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ATA DATA | HORA  2021.07.30 INCIO  11h00 FIM 11h45m ﬁ:
Procedimento concursal comum - contrato de trabalho em funcBes M
1 I publicas a termo resolutivo certo - um posto de trabalho na carreira e C\o
Aviso N.2 categoria de técnico superior dmbito da operagiio “Contratacdio de 2,/“ )
Recursos Humanos Altamente Qualificados (PME ou ColAB)”, financiada
14399/2021 pelo NORTE 2020 no &mbito do Aviso — NORTE-59-2020-18, em

conformidade com o Aviso (extrato) n.2 14399/2021 - DR n.2 147/2021,

ORDEM DE .

TRABALHOS Série I, de 2021-07-30.
PONTO UNICO: Especificar e concretizar os critérios de apreciacdo dos
métodos de selegdo a utilizar e estabelecer as respetivas ponderagdes e
tabelas de pontuagdo, bem como especificar a férmula da classificacdo
final a aplicar no procedimento de recrutamento em causa.

LOCAL Sala de reuniBes do Edificio da Reitoria da UTAD

"~ Presidente = o - - B -

Jodo Manuel Pereira Barroso, Vice-Reitor da Universidade de Trés-os-
Montes e Alto Douro.
Vogais Efetivos
Paulo Sérgio Ribeiro Nogueira Ferraz, Administrador da Universidade de
Trés-os-Montes e Alto Douro.

PRESENCAS Vitor Manuel de Jesus Filipe, Professor Associado com Agregacdo da

Escola de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro.

Hugo Alexandre Paredes Guedes da Silva, Professor Auxiliar com
Agregacdo da Escola de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Tras-os-
Montes e Alto Douro.

Cristina Maria Rodrigues dos Santos, Técnica Superior dos Servicos de
Recursos Humanos da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

AUSENCIAS Nao aplicével.

ANEXO0S Publicagdo em Diério da Republica.

PONTO UNICO: DEFINIR OS METODOS DE SELEGAO A ADOTAR

A selecdo seré feita por avaliagdo curricular (AC) + entrevista de avaliagdo de competéncias

exigiveis ao exercicio da fungdo (EAC).
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Avaliagdio Curricular (AC) - Serdo avaliadas as habilitagbes académicas, formagﬁok

profissional, experiéncia profissional e avaliagio do desempenho dos candidatos para o %,

exercicio do cargo de técnico superior.

. S a” . c s . s . - ‘ e
Entrevista de avaliagio de competéncias exigiveis ao exercicio da fungdo (EAC) - A

| - . e | D
entrevista de avaliagdo de competéncias de selegdo serd conduzida de modo a avaliar,
numa relagdo interpessoal, as aptiddes dos candidatos para o exercicio do cargo de técnico
superior, através da comparagdo com o perfil delineado e discuss3o da respetiva atividade

curricular.

A classificaggio final serd expressa na escala de 0 a 20 valores, de acordo com a aplicagdo

da seguinte férmula: CF = (60%AC)+(40%EAC).

A} Avaliagdo Curricular (AC)

Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho, concretamente: habilitagdes académicas (HA);
formagdo profissional (FP), considerando-se as &reas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da funcdo; a experiéncia profissional (EP) com incidéncia
sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de
complexidade das mesmas; e a avaliagio do desempenho (AD) relativa aos trés
ultimos ciclos de avaliagdo, em que o candidato cumpriu ou executou atribuic3o,
competéncia ou atividade idénticas as do exercicio do cargo de técnico superior. --

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorac¢do até
as centésimas, sendo a classificagio obtida através da média aritmética ponderada
das classificagBes obtidas nos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte
formula:

AC = [(HA) + (FP) + (2EP)1/4

Onde, (HA) traduz a habilitagdo académica, (FP) a formagdo professional e (EP) a
experiéncia profissional.

Para os candidatos que ja tenham cumprido ou executado atribuigdo, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, aplicar-se-a a seguinte

fomula:
AC = [(HA) + (FP) + 2(EP) + (AD)]/5

Onde, (HA) traduz a habilitagdo académica, (FP) a formagdo professional, (EP) a
experiéncia profissional e {AD) a avaliacdo do desempenho.
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Habilitacdo académica (HA): pondera-se a titularidade de grau académico. Apenas .+
sera considerado a habilitagdo que corresponda a grau académico ou seja a este -~
equiparado, estando habilitado com o grau académico de licenciado em Engenharia \
Informética ou em Ciéncias da Computacdo, com a seguinte ponderacdo: --------——-- %ff\d}

* Meédia aritmética das classificacdes obtidas nas habilitagGes conferentes de
grau académico.

Formacdo profissional (FP): ponderam-se as dreas de formac3o e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fung3o.

A avaliagdo da formagao profissional, serd feita nos seguintes termos:

Factor Escaldo Valoragdo
Participacdo em nenhuma formag3o na area 0%
Formagcsio Participagdo até 2 formacBes na area 50%
Profissional Participagdo até 5 formag®es na drea 75%
Participagdo superiores a 5 formac8es na area 100%

Experiéncia profissional (EP): pondera-se a incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas, da
seguinte forma:

Factor Escaldo Valoragio
Sem experiéncia profissionalou experiéncia ngo 0%
(4]
A comprovada
Experiéncia
Profissional Com experiéncia profissional até 1 ano 20%
Com experiéncia profissional até 3 anos 60%
Com experiéncia profissional superior a 3 anos 100%

Avaliacdo do desempenho (AD): relativa aos trés Gltimos ciclos de avaliagdo, em que
o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar.

® Desempenho inadequado — 0 valores;

¢ Desempenho adequado — 12 valores;
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¢ Desempenho relevante — 16 valores; A

® Desempenho excelente — 20 valores.

O total da avaliagdo de desempenho resulta da média aritmética dos 3 anos. Em
situagcbes em que exista auséncia de avaliagdo de desempenho, de um ou mais

anos, e tendo em conta ao disposto na alinea ¢) do artigo 82 da Portaria n? 125-

A/2019 de 30 de abril, por razdes que n3o sejam imputdveis ao candidato é

atribuido 10 valores por cada ano.

B) Entrevista de avaliagdio de competéncias exigiveis ao exercicio da fungdo (EAC)
Visa obter informagBes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, de acordo com

0s seguintes pardmetros de avaliacdo, ponderados como segue:

* Motivacdo da candidatura (MC) - 25%;
* Qualidade da experiéncia profissional (QEP) - 30%;

* Sentido critico {SC) - 30%;

* Expresséo e fluéncia verbais (EFV) - 15%.

A entrevista é valorada da seguinte forma: niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores, de acordo com a férmula:

EAC=(0,25*MC)+(0,30*QEP)+(0,30*SC)+({0,15* EFV)

Motivac3o da candidatura (MC): procurar-se-a identificar o grau de empenho e motivagdo
dos candidatos para o exercicio das fungdes a cumprir, tendo em conta o seu contelido e
exigéncias, nomeadamente através do desempenho percecionado dos candidatos em
situagdes profissionais anteriores ou atuais e do grau de conhecimento da organizagdo,
nomeadamente dos seus centros de investigaciio, ao nivel da valorizagdo do conhecimento

e divulgacio cientifica;

Qualidade da experiéncia profissional (QEP): pretende-se avaliar os antecedentes
profissionais dos candidatos e a sua adequagdo ao lugar a prover, valorizando-se a
experiéncia e capacitagio para desempenhos de lideranga, gestdo da mudanca e da

inovagdo, representagdo e colaboragdo institucional e interinstitucional, orientac3o para o

servico publico e satisfagdo do cidad3o e orientacio para resultados;
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Sentido critico (SC): pretende-se avaliar a capacidade dos candidatos para analisar questdes ‘%:

e aspetos positivos e negativos do funcionamento institucional, no ambito especifico de
atuagdo do lugar a prover, ponderando o grau de discernimento e competéncias para

encontrar solugBes, tomar decisdes fundamentadas e valorizar a mudanga e a inovac3o; --

Expressdo e fluéncia verbais (EFV): avaliagio das capacidades de argumentagdo e de

organizagdo do discurso, bem como da fluéncia e adequacgo da expressao oral, ~--------m---

Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem 3 entrevista.

C) Classificagio Final

A Classificagdo final dos candidatos que completem o procedimento de avaliagio
serd expressa na escala de zero (0) a 20 {vinte) valores, com valoragdo até as
centésimas e resultard da média aritmética ponderada das classificacBes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo, utilizando os critérios e
ponderagdo acima estabelecidos, de acordo com a seguinte formula: -——-------—-——-—-

CF = (60% AC) + (40% EAC).

Em caso de igualdade de classificacdo adotar-se-30 os critérios constantes no artigo
279 da Portaria n? 125-A/2019.

Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada fase que comportem, sdo
eliminatdrios.

Sdo excluidos do procedimento concursal os candidatos que obtiverem uma
classificagdo inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases de selecdo, ndo lhe
sendo aplicado 0 método ou fase seguinte.

E nada mais havendo a registar, deu-se por encerrada a reuni3o da qual se lavrou a
presente ata, que depois de lida vai ser assinada por todos os membros do Juri. ---

O Presidente do Juri

/;%/um 0fs

(Joég,M{amuel Pereira Barroso)
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Os vogais efetivos

| (Paulo Sérgio Ribeiro Nogueira Ferraz) b

| /j;/ amuafp }p Loy FJ&M

(Vitor Manuel de Jesus Filipe)

- (-

(Hugo Alexandre Paredes G Guedes da Silva)

/ )‘Mo\ f{mw\ B’foé\\w—»—b\ >c> SaW\Aro)

(Cristina Maria Rodrlgues‘;)dos Santos)

QUINTA DE PRADOS | TEL. 259 350 000
5000-801 VILAREAL | FAX. 259 350 480 6de6
Portugal



