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Aviso N.2

12848/2021

DATA | HORA

2021.07.19 INfclo 14h00m FIM 16h30m

| ORDEM DE
TRABALHOS

Procedimento concursal comum — contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo incerto - um posto de trabalho na carreira e
categoria de técnico superior, o qual se encontra previsto e ndo ocupado
no mapa de pessoal da universidade e no mbito da operacdo “Norte —01-
0145-FEDER-072687 “UTAD-FOOD ALLIANZ: Infraestrutura de Investigagdo
em Nutri¢do e Alimentagdo — a ligagdo com a Ciéncia Animal”, financiada
pelo Programa Operacional Regional do Norte no dmbito do Aviso —
12848/2021 - DR n.2 132/2021, Série li, de 2021-07-09.

PONTO UNICO: Especificar e concretizar os critérios de apreciacdo dos
métodos de selegdo a utilizar e estabelecer as respetivas ponderagdes e
tabelas de pontuagdo, bem como especificar a férmula da classificacdo
final a aplicar no procedimento de recrutamento em causa.

LOCAL

PRESENCAS

AUSENCIAS

ANEXOS

Sala de reunibes da ECAV - Edificio de Ciéncias Agrarias da UTAD

Presidente

Divanildo Outor Monteiro, Professor Auxiliar do Departamento de
Zootecnia da Escola de Ciéncias Agrarias e Veterinarias da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Vogais Efetivos

Victor Manuel de Carvalho Pinheiro, Professor Auxiliar do Departamento
de Zootecnia da Escola de Ciéncias Agrarias e Veterinarias da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Elisabete Natdlia Dias Gomes Mena, Técnico Superior do Departamento
de Zootecnia da Escola de Ciéncias Agrarias e Veterinarias da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

N&o aplicavel.

Anexo 1 — Publicacdo em Didrio da Republica
Anexo 2 — Edital publicado na BEP
Anexo 3 — Critérios de Apreciagdo, Ponderac3o e Valoracio

PONTO UNICO: DEFINIR OS METODOS DE SELECAO A ADOTAR

A selegdo sera feita por avaliagdo curricular.

QUINTA DE PRADOS | TEL. 259 350 000
5000-801 VILAREAL | FAX. 259 350 480
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Avaliagdo Curricular - Serdo avaliadas as habilitagBes académicas, formacdo !
profissional, experiéncia profissional e avaliacido do desempenho dos candidatos U\
para o exercicio do cargo de técnico superior. Eeme
A classificacdo final serad expressa na escala de 0 a 20 valores, de acordo com a

aplicacdo da férmula abaixo apresentada.

A) Avaliagdo Curricular (AC)

Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
| relevancia para o posto de trabalho, concretamente: habilitagdes académicas (HA);
| formagdo profissional (FP), considerando-se as &reas de formagdo e
" aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
i necessarias ao exercicio da fungdo; a experiéncia profissional (EP) com incidéncia

sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de

complexidade das mesmas; e a avaliagdo do desempenho (AD) relativa aos trés
ultimos ciclos de avaliagdo, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo,

competéncia ou atividade idénticas as do exercicio do cargo de técnico superior.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorac3o até
as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada
das classificagcbes obtidas nos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte
formula:

AC = [(HA) + (FP) + (2EP)]/4

Onde, (HA) traduz a habilitagdo académica, (FP) a formacdo profissional e (EP) a
experiéncia profissional.

Para os candidatos que ja tenham cumprido ou executado atribuicdo, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho, aplicar-se-a a seguinte fémula:

AC = [(HA) + (FP) + 2(EP) + (AD)]/5

Onde, (HA) traduz a habilitagdo académica, (FP) a formagdo professional, (EP) a
experiéncia profissional e (AD) a avaliagdo do desempenho.

Habilitagdo académica (HA): pondera-se a titularidade de grau académico. Apenas
sera considerada a habilitagdo que corresponda a grau académico ou seja a este
equiparado, estando habilitado com o grau académico de licenciado, com a
seguinte ponderagdo (ajustada a afinidade tal como apresentado no Anexo 3):

QUINTA DE PRADOS | TEL. 259 350 Q00
5000-801 VILAREAL | FAX. 259 350 480 2de5
Portugal
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‘ A) Habilitagdo Académica (25%) | Pontuacéio Valoragdo
‘ . . Nota da licenciatura: 18, 19 e 20 {20 pts); 16e 17 (16 o
A.1- Curso de Licenciatura pts); 14 e 15 (12 pts); 12 13 (8 pts); 10e 11 (apts) | S0%
A.2 - Factor afinidade (Lic.) Zootec (1); Med Vet, Biolog, Agron (0,8); outros (0,7) g{,e
Nota do mestrado: 18, 19 e 20 (20 pts); 16 e 17 (16
A.3 - Curso de Mestrado pts); 14e 15 (12 pts); 12e 13 (8 pts); 10e11{4 20%
pts); sem mestrado {0 pts)
A.4 - Factor afinidade (MSc) Zootec (1); Med Vet, Biolog, Agron (0,8); outros (0,7)

Formacgdo profissional (FP): ponderam-se as dreas de formag3o e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fung3o.

A avaliagdo da formagdo profissional, seré feita nos seguintes termos:

B) Formacdo Profissional (25%) | Pontuacdo Valoragdo
Participagdo em cursos de formagdo profissional na 70%
B.1- Cursos na area area: nenhuma formagdo (0 pts); até 2 (10 pts); até 5
(15 pts); Mais de 5 (20 pts)

Participagdo em jornadas, simpdsios, congressos na 20%
érea: nenhuma participagdo (0 pts); até 2 (10 pts); até
5 (15 pts); Mais de 5 (20 pts)

Outros cursos: nenhum (0 pts); 1-2 (12 pts), 3 ou mais 10%
(20 pts)

B.2 - Jornadas/Simpésios e
Congressos (JSC)...na drea

B.3 - Outros cursos

Experiéncia profissional (EP): pondera-se a incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas, da
seguinte forma:

C) Experiéncia . y
Profissional (50%) | ~°tuacdo Valoragéio

Experiéncia Profissional (tempo): sem experiéncia (zero pts); até

C.1-Tempo 1,5 anos (10 pts); até 3 anos (15 pts); mais do que 3 anos (20 pts)

5%

Experiéncia Profissional na drea: sem experiéncia (zero pts); até
1,5 anos (10 pts); até 3 anos (15 pts); mais do que 3 anos (20 pts)
Experiéncia Profissional na drea (como empresario): sem

C.3 - Autonomia experiéncia (zero pts); até 1,5 anos (10 pts); até 3 anos (15 pts); 15%
mais do que 3 anos (20 pts)

C.2 - Na drea 30%

Participacdo em Projectos de investigagdo na 4rea: sem projectos

- i 0,

C.4 - Projectos (O pts); até 1 (10 pts); até 3 (15 pts); mais do que 3 (20 pts) 20%
Apresentacdo de trabalhos (escritas e orais/cientificas e técnicas):

C.5 - Comunicagdo | sem apresentacdes (0 pts); até 3 (10 pts); até 8 (15 pts); mais de 8 10%
(20 pts)

C.6 - Formagao e Formador ou docente em cursos da drea: nenhuma formagéo (0 15%

Docéncia pts); até 2 (10 pts); até 5 (15 pts); mais de 5 (20 pts)

C.7 - Outras Capacidade de lideranga, gestdo de equipas, trabalho em grupo:

o sem actividades (O pts); até 4 (10 pts); até 8 (15 pts); mais do que 5%
actividades 8 (20 pts)

QUINTA DE PRADOS | TEL. 259 350 000
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Avaliagdo do desempenho (AD): relativa aos trés Ultimos ciclos de avaliacdo, em que .
o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as R

do posto de trabalho a ocupar. %u

¢ Desempenho inadequado — 6 valores;
e Desempenho adequado — 12 valores;
e Desempenho relevante — 16 valores;

¢ Desempenho excelente — 20 valores.

O total da avaliagdo de desempenho resulta da média aritmética dos 3 anos. Em
situagdes em que exista auséncia de avaliagdo de desempenho, de um ou mais
anos, e tendo em conta ao disposto na alinea c) do artigo 82 da Portaria n2 125-
A/2019 de 30 de abril, por razdes que n3o sejam imputdveis ao candidato é
atribuido 10 valores por cada ano.

() Classificagdo Final

A Classificagdo final dos candidatos que completem o procedimento de avalia¢do
sera expressa na escala de zero (0) a 20 (vinte) valores, com valoracdo até as

centésimas e resultard da média aritmética ponderada das classificacBes
quantitativas obtidas em cada método de sele¢do, utilizando os critérios e
ponderagdo acima estabelecidos, de acordo com a seguinte formula:

CF =[(HA) + (FP) + (2EP)]/4

Em caso de igualdade de classificagdo adotar-se-do os critérios constantes no artigo
272 da Portaria n2 125-A/2019.

Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada fase que comportem, sdo

i eliminatérios.

Sdo excluidos do procedimento concursal os candidatos que obtiverem uma
classificagdo inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases de selec3o, ndo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguinte.

E nada mais havendo a registar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a

presente ata, que depois de lida vai ser assinada por todos os membros do Jri.
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O Presidente do Juri

e (O ST

Dlvamldo Outor l\&[onte/)

Os vogais efetivos

d\c W@WQ(& Q et M‘W

(Victor Manuel Carvalho Pinheiro)

L e Veadlre Dies Gomes Neng

(Elisabete Dias Gomes Mena)
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UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Aviso (extrato) n.® 12848/2021

Sumério: Abertura de procedimento concursal comum para a carreira/categoria de técnico supe-
rior — zootecnia.

Procedimento concursal comum — contrato de trabalho em fungbes
publicas a termo resolutivo incerto

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
FungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo,
conjugada com a alinea a) do n.° 1 e com o n.° 5, ambos do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se puablico
que, por meu despacho, se encontra aberto o procedimento concursal comum, no ambito da ope-
racéo NORTE-01-0145-FEDER-072687 “UTAD FOOD ALLIANZ.: Infraestrutura de Investigagio em
Nutricdo e Alimentagao, a ligagéo com a Ciéncia Animal”, financiada pelo Programa Operacional
Regional do Norte, na sequéncia da candidatura apresentada ao Programa Operacional Compe-
titividade e Internacionalizagéo, apoiada pelo FEDER, nos termos do aviso para apresentagéio de
candidatura n.° 04/SAICT/2020, para a ocupag¢édo em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo incerto, para 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico
Superior, 0 qual se encontra previsto e ndo ocupado, no Mapa de Pessoal desta Universidade.

1 — Entidade que realiza o procedimento: Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

2 — Caracterizagédo do posto de trabalho: Exercicio de fungdes no Departamento de Zootecnia
da UTAD, onde devera desenvolver trabalho em:

a) Condugdo de ensaios experimentais em Zootecnia, a decorrer nas instalagdes animais e
em laboratério, incluindo todo o trabalho de maneio dos animais em experimentag&o;

b) Recegdo, manuseamento e processamento de matérias-primas e fabrico de alimentos
compostos para animais;

c¢) Manuseamento de unidades de alimentagdo automatizada em animais e de outros equipa-
mentos utilizados na aquisicdo de dados nos ensaios;

d) Manuseamento de plataformas informaticas de suporte ao registo de dados;

3 — Requisito habilitacional: Licenciatura em Engenharia Zootécnica.

4 — Forma e prazo de apresentagéo candidaturas: As candidaturas decorrem pelo prazo de
dez dias uteis, contados a partir da data de publicagéo de oferta de emprego na Bolsa de Emprego
Pablico (www.bep.gov.pt), a qual devera ser publicitada no primeiro dia til apés a publicitagéo do
presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica, contendo informagéo integral sobre os requisi-
tos formais de provimento, do perfil exigido, da composigao do jari, dos métodos de selegéo, bem
como as regras a que deve obedecer a formalizagdo de candidaturas. A informagéo referida sera,
ainda, publicitada no site oficial da Universidade (www.utad.pt).

28 de junho de 2021. — O Reitor, Emidio Ferreira dos Santos Gomes.

A
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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacgdo da Oferta

Cédigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Orgénico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duracao;

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneracao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202107/0610

Procedimento Concursal Comum

Activa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
CTFP a termo resolutivo incerto

Carreiras Gerais
Técnico Superior
Técnico Superior
3
1205,08
0.00 EUR
a) CondugZo de ensaios experimentais em Zootecnia, a decorrer nas instalactes
animais e em laboratério, incdluindo todo o trabalho de maneio dos animais em
experimentacao;
b) Rececdo, manuseamento e processamento de matérias-primas e fabrico de
alimentos compostos para animais;
¢) Manuseamento de unidades de alimentagdo automatizada em animais e de

outros equipamentos utilizados na aquisicac de dados nos ensaios;
d) Manuseamento de plataformas informaticas de suporte ao registo de dados.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagdo Literaria:

Descrigdo da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Temética

Area Temética Ignorada

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

Nomeagéo definitiva

Nomeaggo transitoria, por tempo determindvel

Nomeaggo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego Pablico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigéo,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade compietos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes piblicas ou néo interdigdo para o
exerclicio daguelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funges;
e) Cumprimento das leis de vacinag&o obrigatéria.
Reitor

Sim

Licenciatura

Licenciatura em Engenharia Zootécnica.

Area Temética

Area Temética Ignorada
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Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Universidadede 1 Quinta de Prados - Vila 5000801 VILA Vila Real Vila Real
Trés-os-Montes e Real REAL
Alto Douro
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteragoes

Formagéo Profissional

QOutros Requisitos:

Formalizagio das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Devem ser apresentadas por via eletronica, enviadas para o enderego eletrdnico
d_srh@utad.pt

Contacto: d_srh@utad.pt
Data Publicitacdo: 2021-07-20
Data Limite: 2021-08-03

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagdo Social: DR, II Série. Aviso (extrato) n.® 12848/2021; P4gina da UTAD (www.utad.pt)

Texto Publicade em Jornal Oficial: Aviso - Abertura de procedimento concursal comum para a catreira/categoria de
técnico superior — Engenharia Zootécnica 1 — Nos termos do disposte nos
artigos 30.° e 33.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho {LTFP — Lei Geral do
Trabalho em FungBes Pliblicas), e em cumprimente do artigo 11.° da Portaria
n.9 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se ptblico que, por despacho do Reitor
da Universidade de Trés-cs-Montes e Alto Douro, se encontra aberto
precedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias Gteis, contados a partir
da data de publicagdo do presente avisc, para o preenchimente de 1 posto de
trabalho, previsto e ndo ccupado no mapa de pessoal da Universidade de Tras-
os-Montes e Alto Douro, para o exercicio de fungbes plblicas em regime de
contrato de trabalho a termo resolutivo incerto, no ambito da operagdo NORTE-
01-0145-FEDER-072687 “UTAD FOCD ALLIANZ: Infraestrutura de Investigacdo
em Nutrigdo e Alimentagao, a ligagdo com a Ciéncia Animal”, financiada pelo
Programa Operacional Regional do Norte, na sequéncia da candidatura
apresentada ac Programa Operacional Competitividade e Internacionalizacao,
apoiada pelo FEDER, nos termos do aviso para apresentagdc de candidatura n.?
04/SAICT/2020. 2 — Legislagdc aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungbes
PUblicas, designada por LTFP, aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho;
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro; Lei n.°
62/2007, de 10 de setembro, gue estabelece o regime juridico das instituictes
de ensino superior (RJIES); Decreto-Lei n.0 29/2001, de 3 de fevereiro, que
estabelece o sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia, com
um grau de incapacidade funcional igual ou superior a 60%; Lei n.? 75-B/2020,
de 31 de dezembro que aprovou o Orgamento de Estado para 2021; Portaria 12-
A/2021, de 11 de janeiro, que regulamenta a tramitagdo do procedimento
concursal; Decreto Reguiamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, que estabelece os
niveis da tabela remunerztéria (nica correspondentes as posicdes
remuneratorias das categorias das carreiras gerais; e Portaria n.2 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, que aprovou a tabela remuneratéria Unica dos trabalhadores
que exercem fungdes plblicas. A legislagdo indicada devera ser considerada na
sua redagdo atual. 3 — Local de trabalho: Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro — Departamento de Zootecnia. 4 — Caracterizagdo do posto de trabalho:
a) Condugdo de ensaios experimentais em Zootecnia, a decorrer nas instalagbes

2
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animais € em laboratério, incluindo todo o trabalho de maneio dos animais em
experimentagdo; b) Recegdo, manuseamento e processamento de matérias-
primas e fabrico de alimentos compostos para animais; ¢) Manuseamento de
unidades de alimentagao automatizada em animais e de outros equipamentos
utilizados na aquisicdo de dados nos ensaios; d) Manuseamento de plataformas
informaticas de suporte ao registc de dados. 5 — Requisitos de admissdo: 5.1 —
Requisitos gerais: Podem ser opositores ao procedimento concursal 0s
trabalhadores que até ao termo do praze fixado para apresentacdo das
candidaturas retinam, cumulativamente, os requisitos gerais de admissdo
previstos no artigo 17.¢ da LTFP: a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos
casos excetuados pela Constituicdo, lei especial ou convencdo internacional; b)
Ter 18 anos de idade completos, c¢) N3o estar inibido do exercicio de fungies
pubiicas ou interdito para ¢ exercicio das fungbes a que se candidata; d) Possuir
robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungbes; e) Ter
cumprido as leis da vacinagdo obrigatdria. 5.2 — Requisitos habilitacionais: Estar
habilitado com o grau académico de licenciatura em Engenharia Zootécnica. 5.3
— No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituicdo
do nivel habilitacional por formagic ou experiéncia profissional. 6 — Amhbito do
recrutamento: Em cumprimento do estabeiecido nos n.%s 4 e 6 do artigo 30.2 da
Lei Geral do Trabalho em FungBes Piblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.©
35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, o procedimento concursal
destina-se a recrutamento de trabalhadores com e sem vinculo de emprego
publico, conforme as previsbes constantes do mapa de pessoal. 6.1 — Excluséo -
Conforme disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.® 12-
Af2021, de 11 de janeiro, ndo podem ser admitidos ao procedimento concursal,
os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Universidade de Tras-os-
Montes e Alto Douro idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se
publica o procedimento. 7 — Formalizacao das candidaturas: 7.1 — Em
conformidade com o disposto no artigo 19.9 da Portaria n.9 12-A/2021, de 11 de
janeiro, ndo serdo admitidas as candidaturas apresentadas em suporte papel. As
candidaturas devem ser apresentadas por via eletrénica, enviadas para o
enderego eletrénico d_srh@utad.pt. 7.2 — Documentos a anexar: 7.2.1 — Cada
candidato devera anexar ao formulario disponivel na pagina web da UTAD
{www.utad.pt — Servigos de Recursos Humanos — procedimentos concursais) os
seguintes documentos: a) Copia dos comprovativos das habilitagdes literarias; b)
Curriculum Vitae; ¢) Fotocdpias dos certificados das ages de formagdo
frequentadas, relacionadas com a area funcional do lugar para que se candidata.
7.2.2 — Além dos documentos referidos no ponto 7.2.1, os candidatos titulares
de um vinculo de emprego pliblico, excetuando os trabalhadores pertencentes a
UTAD, deverdo, ainda, no momento da candidatura apresentar: a) Declaragdo,
emitida e autenticada pelo servigo de origem, gue comprove a categoria que
detém, a carreira em que se encontra integrado, a posicdo remuneratéria, a
natureza do vinculo de emprego plblico de que é titular, a respetiva antiguidade,
bem como as mengdes qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagdes de
desempenho relativas aos Gttimos 3 anos ou ciclos. b) Declaragéo, emitida e
autenticada pelo servico de origem, contendo a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadora do contelido funcional correspondente ao posto de
trabalho que o candidato ocupa. 7.2.3 — Os candidatos portadores de deficiéncia,
para efeitos de admissdo ao procedimento concursal e de cumprimento de
quotas de emprego, devem ainda apresentar, juntamente com os documentos
previstos no ponto 7.2.1 e, quandbo seja o caso, no ponto 7.2.2: a) Declaragdo,
sob compromisso de honra, do respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, bem como os elementos necessarios a garantir que o processo de
selecdo dos candidatos com deficiéncia se adequa, nas suas diferentes vertentes,
as capacidades de comunicagdo/expressdo, nes termos da alinea f) do n-° 1 do
artigo 199 da Portaria n.¢ 12-A/2021, de 11 de janeiro, e dos artigos 23° e 24°
do Cédigo do Trabalho, aplicave! por forca do disposto na alinea c), do n.? 1 do
artigo 4° da LTFP. 7.3 — A ndo apresentagdo dos documentos exigidos, em
conformidade com o ponto 7.2, determina a exclusdo do procedimento quando a
falta impossibilite a sua admiss3o ou avaliagao. Determina, ainda, a exclusao do
procedimento a ndo entrega ou preenchimento incorreto e/ou nao assinado do
formulério obrigatério previsto no ponto 7.2.1. 7.4 — O formulario devidamente
preenchido, confirmado e assinado, bem como os documentos referidos no
ponto 7.2 deverdo, até ao termo do prazo fixado, ser remetidos diretamente
pelos interessados por correio eletrénico para o enderego referido no ponto 7.1
(d_srh@utad.pt). 7.5 - Assiste ao jlri a faculdade de exigir aos candidatos, em
caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragbes. 7.6 — As falsas declaragées prestadas pelos candidatos, além de
determinarem a exclus&o do procedimento, serdo punidas nos termos da lei. 8 —
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A determinacdo do posicicnamento remuneratorio do trabalhador recrutado terd
em conta o preceituado no artigo 38.° da LTFP. A posigio remuneratéria de
referéncia € a 2.2 da carreira de técnico superior, correspondente ao nivel
remuneratdrio 15 da tabela remuneratéria dnica, a que corresponde 0 montante
pecuniario de 1.205,08 € (mil duzentos e cinco euros e oito céntimos). 9 —
Método de Selegdo: Avaliaggio curricular {(AC) — De acordo com o disposto no n.¢
6 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas (LTF). 9.1 —
Avaliagdo Curricular {AC): a avaliago curricular visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, ponderando os elementos de maicr relevancia para o posto de
trabalho, concretamente: a habilitacdo académica (HA); a formagao profissional
(FP), considerando-se as areas de formag&o e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias eo exercicio da
funcdo; a experiéncia profissional (EP) com incidéncia sobre a execugio de
atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas;
a avaliagdo do desempenho {AD) relativa aos trés (ltimos ciclos de avaliagio, em
que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ccupar. A avaliagio curricular é expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagBes
obtidas nos elementos a avaliar, de acordo com as seguintes férmulas: a) Para
os candidatos que ja tenham cumprido ou executado atribuiggo, competéncia cu
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar: AC=[HA+FP+(2EP)
+AD]/5; b) Para os restantes candidatos: AC=(HA+FP+2EP)/4. 10 — Exclus8o e
notificagdo de candidatos: a notificagdo dos candidatos excluidos e todas as
notificagdes necessarias e obrigatdrias relativas ao presente procedimento
concursal serdo efetuadas aos candidatos de acordo com o artigo 10° da
Portaria e nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. 11 — A ata da
reunido do Jiri, onde constam os pardmetros de avaliacio e respetiva
ponderagdo do método de selegdo a utilizar, a gretha classificativa e o sistema de
valoracdo final do método, sdo publicitados na pagina eletrénica da UTAD, no
seguinte enderego: https//www.utad.pt [Organizagdo / Servigos - Servigos de
Recursos Humanos — procedimentos concursais (pessoal ndo docente)]. 12— Os
candidatos excluidos serdo notificados por correio eletrénico com recibo de
entrega da notificagéo ou por oficio registado, conforme os artigos 22.° da
Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro para a realizagdo da audiéncia prévia
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. 13 — Além das
comunicacdes aos candidatos previstas na legislagdo em vigor, a lista dos
candidatos com os resultados obtidos no método de selegdio — Avaliagéio
curricular - e a lista unitaria de ordenag3o final dos candidatos sdo publicitadas
na pagina online da UTAD, no seguinte endereco: https//www.utad.pt
[Organizag&o / Servicos - Servigos de Recursos Humanos — procedimentos
concursais (pessoal ndo docente)] e afixadas nas instalagbes da UTAD, sendo
esta (ltima publicada na 22 série do Didrio da Repiblica. 15 — Em cumprimento
da alinea h) do artigo 9.9 da Constituicio da Repiblica Portuguesa, a
Administragdo Pliblica, enquanto entidade empregadora, promove uma politica
de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressac
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo. 16 — Prazo de validade: O procedimento
concursal é valido para o recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a
ocupar {um posto) e para os efeitos previstos no n.2 4 do artigo 30.° da Portaria
n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro. 17 — Composiggo e identificagdo do jhri:
Presidente: Divanildo Outor Monteiro - Professor Auxiliar do Departamento de
Zootecnia da Escola de Ciéncias Agrérias e Veterinarias da Universidade de Trés-
os-Montes e Alto Douro; Vogais efetivos: Vitor Manuel de Carvalho Pinheiro,
Professor Auxiliar do Departamento de Zootecnia da Escola de Ciéncias Agrarias
e Veterinérias da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro; Elisabete Gomes
Mena - Técnica Superior do Departamento de Zootecnia da Escola de Ciéncias
Agrarias e Veterinarias da Universidade de Tras-os-Mantes e Alto Douro; Vogais
suplentes: José Jdlio Gongalves Barros Martins - Professor Auxiliar do
Departamento Zootecnia da Escola de Ciéncias Agrarias e Veterinarias da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro; Cristina Maria Rodrigues dos
Santos — Técnica Superior dos Servigos de Recursos Humanos da Universidade
de Trés-os-Montes e Alto Douro. O Presidente do jiri sera substituido, nas suas
faltas ou impedimentos, pelo vogal efetivo indicado em primeiro lugar. 16 de
julho de 2021 — O Administrador, Paulo Ferraz.

Observacoes
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Alteracdo de Jari

Resultados

Questionério de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:
Totals

Total Portadores Deficiéncia:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
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Anexo 3

Avaliacdo Curricular

UNIVERSIDADE DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO ut a.d

A) Habilitacdo Académica (25%)

A nota de licenciatura serd ajustada por factor de afinidade

A.1 - Curso Licencatura (80%)

Nota da licenciatura: 18, 19 e 20 (20 pts); 16 e 17 {16 pts); 14 e 15 (12 pts);
12 e 13 (8 pts); 10e 11 (4 pts)

A.2 - Factor afinidade (Lic.)

Zootec (1); Med Vet, Biolog, Agron (0,8); outros (0,7)

A.3 - Curso de Mestrado (20%)

Nota do mestrado: 18, 19 e 20 (20 pts); 16 e 17 (16 pts); 14 e 15 (12 pts); 12
e 13 (8 pts); 10 e 11 (4 pts); sem mestrado (0 pts)

A.4 - Factor afinidade (MSc)

Zootec (1); Med Vet, Biolog, Agron (0,8); outros (0,7)

Subtotal A

B) - Formac3o Profissional (25%)

Cursos na drea (70%); Jornadas e Congressos (20%); Outros cursos
(10%)

B.1 - Cursos na area

Participa¢do em cursos de formag&o profissional na drea: (nenhuma
formac&o (0 pts); até duas formacdes (10 pts); até cinco formagdes (15 pts);
Mais de cinco formagdes (20 pts)

B.2 - Jornadas/Simpdsios e
Congressos (JSC)...na area

Participacdo em jornadas, simpdsios, congressos na area: (nenhuma
participagdo (O pts); até duas (10 pts); até cinco (15 pts); Mais de cinco (20
pts)

B.3 - Outros cursos

Outros cursos: nenhum (0 pts); 1-2 cursos {12 pts), 3 ou mais (20 pts)

Subtotal B

C) Experiéncia Profissional (50%)

Ponderagdo: C.1e C.7 - 5%; C.2 - 30%, C.3e C.6-15%; C.4-20% e C.5
-10%

C.1-Tempo

Experiéncia Profissional (tempo): sem experiéncia (zero pts); até 1,5 anos (10
pts); até 3 anos {15 pts); mais do que 3 anos (20 pts)

C.2-Naarea

Experiéncia Profissional na drea: sem experiéncia (zero pts); até 1,5 anos (10
pts); até 3 anos {15 pts); mais do que 3 anos (20 pts)

C.3 - Autonomia

Experiéncia Profissional na drea (como empresario): sem experiéncia (zero
pts); até 1,5 anos (10 pts); até 3 anos (15 pts); mais do que 3 anos (20 pts)

C.4 - Projectos

Participa¢do em Projectos de investiga¢do na drea: sem projectos (0 pts); até
1 projecto (10 pts); até 3 projectos (15 pts); mais do que 3 anos (20 pts)

C.5 - Comunicagdo

Apresentagdo de trabalhos {escritas e orais/cientificas e técnicas): sem
apresentagdes (0 pts); até 3 apresentac¢Bes (10 pts); até 8 apresentagdes (15
pts); mais de 8 apresentacdes (20 pts)

C.6 - Formagdo e Docéncia

Formador ou docente em cursos da drea: nenhuma formagdo (0 pts); até
duas formagdes {10 pts); até cinco formacdes (15 pts); Mais de cinco
formaces (20 pts)

Capacidade de lideranga, gestdo de equipas, trabalho em grupo: sem gestdo

C.7 -OQutra de equipas (0 pts); até 4 equipas (10 pts); até 8 equipas (15 pts); mais do que
5 equipas (20 pts)
Subtotal C
Total
QUINTA DE PRADOS | TEL. 259 350 000

5000-801 VILA REAL
Portugat
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