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1 | o ~ Procedimento concursal comum - contrato de trabalho em fun§5es
publicas a termo resolutivo certo - um posto de trabalho na carreira e
Aviso N.2 categoria de Assistente Técnico, em conformidade com o Aviso (extrato)
5423/2021 n.2 5423/2021 - DR n.2 58/2021, Série I, de 2021-03-24.
ORDEM DE

TRABALHOS PONTO UNICO: Especificar e concretizar os critérios de apreciagdo dos
métodos de sele¢do a utilizar e estabelecer as respetivas ponderages e
tabelas de pontuagsio, bem como especificar a férmula da classificagdo
final a aplicar no procedimento de recrutamento em causa.

LOCAL Sala de Reunides do Edificio dos Servigos Comuns da UTAD.
Presidente B - )
Aurora Carmen Monzén Capapé, Professora Auxiliar da Universidade de
Trés-os-Montes e Alto Douro.

Vogais Efetivos

Simone da Graga Pinto Varandas, Professora Auxiliar da Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro.

Andreia Catilina Soares Coutinho Simdes, Técnica Superior dos Servicos
de Recursos Humanos da Universidade de Trés-os-Montes e Alto Douro.

PRESENGAS

AUSENCIAS Ndo aplicavel.

Anexo 1 - Publicagdo em Didrio da Republica

ANEXOS
Anexo 2 — Edital publicado na BEP

PONTO UNICO: DEFINIR O METODO DE SELEGAO A ADOTAR

A selegdo serd feita por avaliacdo curricular {AC) de acordo com o disposto no n.2 6 do
artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas (LTFP).

Ponderadas as necessidades efetivas do posto de trabalho a ocupar, deliberou 0 juri que,
para além, do requisito habilitacional, legalmente obrigatério (129 ano de escolaridade),
dever-se-4 considerar, de igual modo, a posse da carta de condugdo e a disponibilidade
de exercer fungdo com flexibilidade de horario de trabalho COMo requisitos essenciais, o
que a sua falta acarretard a exclusdo do procedimento.

Avaliagdo Curricular (AC) - Serdo avaliadas as habilitagdes académicas, formacio

profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho dos candidatos para o
exercicio do cargo de Assistente Técnico.
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ormagao

a) Avaliag3o Curricular
Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior rel
| para o posto de trabalho, concretamente: Habilitagdo académica (HA);-
profissional (FP); Experiéncia profissional (EP) e Avaliagdo do desempenho (AD).
A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
‘ centésimas, sendo a classificacio obtida através da média aritmética ponderada das
classificagBes obtidas nos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte formula:
AC=(HA+FP+2EP)/4.
® Habilitagdo académica (HA)
‘ e Formacdo profissional (FP)

® Experiéncia profissional (EP)
Para os candidatos que J4 tenham cumprido ou executado atribuigdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, aplicar-se-3 a seguinte fémula:
AC=[(HA)+FP+(2EP)+(AD)]/5.

® Habilitagdo académica (HA)

e Formacdo profissional (FP)
® Experiéncia profissional (EP)
® Avaliacdo do desempenho (AD)

Habilitagdo académica (HA): pondera-se o nivel habilitacional exigido legalmente (artigos
3492 e 862 da LTFP):
- 122 ano de escolaridade — 20 valores.

Formacdo profissional (FP): sdo ponderadas as 4reas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcgo.

A avaliagdo da formagdo profissional, serd feita nos seguintes termos:

Factor Escaldo Valoragdo
Possuir carta de conducdo 8
Formagdo em técnicas de rastreio, designadamente de 6
: Formacdo fototrampeo e armadilhagem
| Profissional Formagdo em ferramentas de SIG — Sistema de
Informacdo Geografica, designadamente BaseCamp, 6

ArcGis, MapSource.

Experiéncia profissional (EP): pondera-se a incidéncia sobre a execugdo de atividades
| inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas, da seguinte forma:

Factor Escaldo Valoracdo
. Experiéncia na condug3o de veiculos de todo-o-terreno 2
Experiéncia — — -
. Monitorizagdo de recursos faunisticos em ecossistemas
Profissional 4
terrestres, na componente da mamofauna-captura
Inventério florestal 2
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Experiéncia com GPS 3
Experiéncia em inventario e monitorizacdo de varidveis
ambientais 3
Experiéncia em criagdo de bases de dados, interpretacio,
pesquisa bibliografica e divulgacio de resultados 3
Experiéncia na organizagdo de acdes de divulgacdo 3
técnica e formativa, entre outros

Avaliagdo do desempenho (AD): relativa aos trés Gltimos ciclos de avaliagio, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar.

Desempenho inadeguado — 6 valores

Desempenho adequado — 12 valores

Desempenho relevante — 16 valores

Desempenho excelente - 20 valores

O total da avaliagdo de desempenho resulta da média aritmética dos 3 anos. Em situacBes
em que exista auséncia de avaliagdo de desempenho, de um ou mais anos, e tendo em
conta ao disposto na alinea c) do artigo 82 da Portaria n? 125-A/2019 de 30 de abril, por
razes que ndo sejam imputdveis ao candidato é atribuido 10 valores por cada ano.

b) Classificago Final
Em caso de igualdade de classificagdo adotar-se-3o os critérios constantes no artigo 272
da Portaria n2 125-A/20109.
E nada mais havendo a registar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a
presente ata, que depois de lida vai ser assinada por todos os membros do Juri.

Aurora Carmen Monzén Capapé

Somovie Nos V\&QJ

Simone da Graga Pinto Varandas

Aodu el

“| Andreia Catilina Soares Coutinho S}"

-
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