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ATA ' DATA|HORA 20210811 INICIO  14h00m FIM  1S5h3om
1 I Procedimento Concursal Comum para Contrata¢io em Regime de Contrato de

Trabatho em Fungdes Piblicas por tempo indeterminado para ocupacio de 4
Postos de Trabalho da Carreira/Categoria de Assistente Operadional, em

AvisoN.2 conformidade com o Aviso {extrato) n.2 7740/2021 - DR n.2 147/2021, Série i,
14401/2021 ORDEM DE de 2021-07-30.
+ TRABALHOS .
| PONTO UNICO: Especificar e concretizar os critérios de apreclacio dos
métodos de selecdio a utilizar e estabelecer as respetivas ponderag8es e
tabelas de pontuaco, bem como especificar a férmula da classificaggio final a
aplicar no procedimento de recrutamento em causa.
| LOCAL Zoom
| Presidente
José Luis Teixeira de Abreu de Medeiros Mour3o, Presidente da Escola Ciéncias
Agrarias e Veterindrlas da UTAD
Vogais Efetivos
PRESENCAS Paulo José Peixota Fontes, Diretor Operacional do Centro Exploragdo e Gestdo
Agréria da UTAD

Cristina Maria Rodrigues dos Santos, Técnica Superior dos Servicos de Recursos
Humanos da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro

AUSENCIAS N3o aplicivel.

ANEXOS Anexo - Publicagio em Diario da Republica

l
f PONTO UNICO: DEFINIR OS METODOS DE SELEGAO A ADOTAR

Nos termos do n.2 1 do art.? 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com
on.21doart.? 36.2 da LTFP1, ser3o aplicados os métodos de selecdo: Avaliag3o Curricular
e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias ou Prova de Conhecimentos e Avaliacio

Psicologica, respetivamente.

' O Juri deliberou utilizar os mesmos métodos de selegSo para cada uma das referéncias do
presente procedimento, sem prejuizo da especificidade e caraterizagdo de cada posto de
trabalho, o qual terd o necessério reflexo nos conteddos a considerar em cada um dos

métodos e que serdo identificados na presente ata.
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A) Avaliag8io Curricular e Entrevista de Avaliagio de Competéncias — para os candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribui¢3o, competéncia ou atividade caracterizadoras

do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de
requalificacdo, que, imediatamente antes, tenha desempenhado aquela atribuicge; S .
competéncia ou atividade, conforme o disposto nas alineas a) e b) do n.2 2 do art.2 36.2 da ;

LTFP,
B) Prova de Conhecimentos e Avallagio Psicoléglca — para os restantes candidatos.

. Nos termos do disposto no n.2 3 do art.2 36.2 da LTFP, os candidatos podem optar,
mediante declaracdio escrita, pela realizagdo da Prova de Conhecimentos e Avaliacio

Psicolégica.

| Serdo exclufdos os candidatos que nSo comparecam a qualquer um dos métodos de
selegdo, bem como os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em gualquer
um dos métodos. Ao abrigo do disposto no n.2 9 do art.2 9.2 da Portaria n.2 125-A, de 30
de abril, todos os métodos de selecio, bem como todas as suas fases, tém cardter

eliminatério.

Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal tendo
€m conta a urgéncia no preenchimento dos posto(s) de trabalho em aprego, de acordo com
o disposto no art.? 7.2 da citada Portaria, a aplicacio do segundo método e dos métodos
seguintes é apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 22 candidatos, por ordem decrescente de
classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até 3

satisfagdo das necessidades.

PONTO A
A) Avaliac8o Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, detalhe da avaliac3o a

considerar em cada um dos métodos:

A.1) Avaliag8o Curricular:

Visa analisar a qualificagéio dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou

profissional, percurso profissional e tipo de funcBes exercidas, relevancia da experiéncia
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adquirida e da formag3o realizada. A avaliagdo curricular sera expressa numa escalade O a

20 valores, com valoragio até as centésimas e resultard da média aritmética ponderada -~

21

das classificagSes obtidas na avaliagdo dos seguintes pardmetros:
* HabilitagSes Literdria - HL; 1
®  Formagao Profissional — FP;
=  Experiéncia Profissional — EP;
= De acordo com a seguinte formula:

AC=(HL+FP +EP+AD)/4

Em gue:
HabilitagGes Literérias (HL):

Serd ponderada a habilitagio académica de base até ao limite de 20 valores:

HabilitagBes Literarias Valoracio

Escolaridade obrigatdria, sem possibilidade de 20 valores
substituicdo por formagio e, ou, experiéncia
profissionais necessarias e suficientes, de acordo

com o estipulado no n.2 2 do art.2 34.¢ da LTEP.

Formag@o Profissional: A formag&o profissional visa aumentar a eficécia e a eficiéncia dos
servicos através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator
integra obrigatoriamente o método de avaliac3o curricular. Tal significa que ndo se trata de
qualquer formag&o, apenas se considera a formagsio profissional que respeite as dreas de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho a

preencher e obtidas nos Gltimos 5 anos.

Apenas sdo consideradas agBes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o numero de horas ou de dias de durago da ac3o e a data de realizagdo.
Sempre que do respetivo certificado n3o conste o nimero de horas de duracdo da
formagdo, considerar-se-d que cada dia de formagdo é equivalente a seis horas e cada

semana a cinco dias.
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Este pardmetro serd avaliado até ao méximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formagao Profissional Valorag8o

Participagdo em acdes de formac3o relacionadas 12 valores
com o posto de trabalho, com duraciio total entre 0

a 20 horas

Participagdo em agGes de formagio relacionadas 16 valores
com o posto de trabalho, com durag8o total entre
21 a 60 horas

Participacdo em ages de formaco relacionadas 20 valores
com o posto de trabalho, com duragdo total

superior a 61 horas

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens,

atribuir-se-4 o valor correspondente ao item mais elevado.

Experiéncia Profissional: neste fator pretende-se determinar a qualificagdo Experiéncia
Profissional: neste fator pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para o posto
de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequaciio entre as fungbes/atividades j&
exercidas e as atividades caracterizadoras do posto de trabalho a preencher. Desta forma,
sera ponderado o exercicio efetivo de fungses, especificamente na drea para a qual o

procedimento concursal é aberto:

Experiéncia Profissional Valoragdo
Experiéncia=0e<1lano 10 valores
Experiéncia =1 e <4 anos 12 valores
Experiéncia=4 e< 7 anos 14 valores
Experiéncia = 7 e < 10 anos R 16 valores
| Experiéncia = 10 e < 14 anos 18 valores ]
Experiéncia >= 14 anos 20 valores
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| Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob

| pena de ndo ser considerada para efeitos de avaliacdo curricular.

i
Avallag8o de Desempenho: neste fator pretende-se determinar a qualificagiio em termos

f de avaliagdo de desempenho que cada candidato obteve no dmbito doo SIADAP,

considerando-se, para o efeito, a seguinte tabela:

Avaliagdo de Desempenho

Média da classificagdo dos tltimas 3 ciclos
de avaliagdo de desempenho, ou, caso o Valoragio
vinculo ndo permita este periodo temporal,
devem ser considerados os ciclos no qual o
trabalhador foi avaliado.

a) Se, em termos médios, obtiver a 0 valores
| classificagdo de N3o adequado

b) Se, em termos médios, obtiver a 10 valores
classificagdo de Adequado

c) Se, em termos médios, obtiver a 16 valores
classificagdo de Relevante

d} Caso tenha obtido classificacgo 1 valor adicional a valorag3o
de Excelente obtida nas alineas b) e c), até

ao maximo de 20 valores

A.2) Entrevista de Avaliag§o de Competéncias:

|

’ Visa obter, através de uma relagio interpessoal, informagdes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio da fungdo. A aplicacdo deste método serd baseada num guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a
presenca ou auséncia dos comportamentos em andlise. As competéncias a avaliar
conforme perfil de competéncias previamente definido e consideradas basilares para
exercicio da fungdo, bem como a respetiva ponderag8o na nota final desta entrevista sjo
as seguintes:
| 1. Realizag3o e Orientag3o para resultados - competéncia ponderada a 10%

2. Responsabilidade e compromisso €om o servico - competéncia ponderada a 10%

3. Organizagdo e Método de Trabalho - competéncia ponderada a 10%

4. Otimizac&o de Recursos - competéncia ponderada a 10%

5. Relacionamento Interpessoal - competéncia ponderada a 10%
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6. Conhecimentos especializados e experiéncia - competéncia ponderada a 50%

(Relativa & legislag3o e bibliografia indicada)

O presente método de selecdio sera pontuado através dos seguintes niveis classificativos-€

respetiva classificagio:

Escala Classificagio Nivel Classificativo
100% 20 valores Nive! Elevado
75% a 99% 16 valores Nivel Bom

50% a 74% 12 valores Nivel Suficiente
30% a 49% 8 valores Nivel Reduzido
0% a 29% 4 valores Nivel insuficiente

Valoragdo final: A valoragio final (VF), e 0 consequente ordenamento das/os candidatas/os
derivara da férmula abaixo indicada e sers expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando
da média aritmética ponderada ou simples das classificagBes obtidas nos métodos de
selecdo aplicados, considerando-se n3o aprovadas/os, asf/os candidatas/os que ndo
tomparecam a um dos métodos de selec3o ou que na classificagdo final obtenham uma
classificagdo inferior a 9,5 valores: VF= AC (50%) + EAC (50%)

PONTO B

B) Prova de Conhecimentos e AvaliacSo Psicoldgica, detalhe da avaliacio a considerar em

cada um dos métodos:

B.1) Prova de Conhecimentos:

A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagBes concretas no exercicio da fun¢do, bem como o
adequado conhecimento de lingua portuguesa. A prova tera natureza teérico-pratica. A
componente tedrica, sob forma escrita, em suporte papel é realizada individualmente, com
a duragdo de 60 minutos, sendo somente permitida a consulta de legislagdo, sem quaisquer

anotagSes ou comentdrios, durante a prova, incidindo a mesma sobre 0s conteldos
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identificados em anexo. A componente prética serd também realizada individualmente, em
contexto de local trabalho, tendo a duragfio de 60 minutos. As componentes da prova serdo

classificadas de 0 a 20 valores, considerando-se a valorag3o até as centésimas e o resultado

final corresponders & média aritmética simples das classificagdes obtidas em ambas as:

componentes.
Atentas as caraterfsticas de cada referéncia (posto de trabalho a ocupar), na componente

pratica da prova de conhecimentos, serdo avaliados os seguintes parametros:

Referéncia A: Sector agricola

a) Poda: para a avaliagdo deste pardmetro sero considerados os seguintes itens:

i. videira;

ii. &rvores fruto;

b) Maquinas agricolas: para a avaliagéo deste pardmetro serfo considerados os seguintes
itens:

i. conduzir e manobrar maquinas agricolas

ii. executar reparagdo e afinaggio simples em tratores, reboques e alfaias agricolas;

A prova de conhecimentos serd realizada em data e local a comunicar oportunamente.

Referéncia B: Sector animal

a) Contacto com o animal: para a avaliagdo deste pardmetro serio considerados os
seguintes itens:

i. Aproximac3o;

ii. Contencgdo;

iii. Condugiio;

A prova de conhecimentos serd realizada em data e local a comunicar oportunamente.

B.2) Avaliagdo Psicolégica:

Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes, caraterfsticas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
progndstico de adaptagio as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como

referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Este método serd composto pela
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aplicacéio de vdrios instrumentos/técnicas de avaliagdo psicolégica e contempla trés
momentos, nomeadamente a aplicagio de testes psicotécnicos e de um
inventério/questiondrio de personalidade/motivacio e 3 realizagdo de uma entrevista
psicolégica. Por cada candidato submetido a avaliagio psicolégica serd elaborada um
relatério, contendo a indicag3o das aptid&es e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido
em cada uma delas e resultado final obtido. A aplicagdo deste método sera realizada por
um psicélogo(a) inscrito(a) na Ordem dos PsicSlogos Portugueses.
A avaliagdo psicoldgica serd valorada através dos seguintes niveis classificativos e
respetiva classificacio:

= Elevado - 20 valores

=  Bom - 16 valores

= Suficiente - 12 valores

s Reduzido - 8 valores

®  |nsuficiente - 4 valores

Valorizaglio final: A valorizagdio final (VF), e o consequente ordenamento das/os
candidatas/os derivard da formula abaixo indicada e serd expressa na escala de 0 a 20
valores, resultando da média aritmética ponderada ou simples das classificacBes obtidas
nos métodos de selegdio aplicados, considerando-se ndo aprovadas/os, asf/os que ndo
comparecam a um dos métodos de selegio na classificacio final obtenham uma

classificagéo inferior a 9,5 valores: VF= PC (70%) + AP (30%)

PONTO C

Ordenacdo final:
A ordenagdo final dos candidatos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valoragdo até as centésimas e resulta de cada uma das férmulas utilizadas, nos termos
supra descritos.

Em caso de igualdade de valoragiio entre candidatos, os critérios de prefer@ncia a adotar
serdo os previstos no art.? 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril. Subsistindo o

| empate ap6s aplicagdo dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:
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Referé&ncla A: Sector agricola
| 1.2 Candidato com a melhor classificagio obtida no pardmetro da avaliagdo da PC:
“Poda”.
2.2 Candidato com a melhor classificacdo obtida no pardmetro da avaliagdo da PC?

“Méquinas agricolas”.

Referéncia B: Sector animal
1.2 Candidato com a melhor classificagsio obtida no parametro da avaliagdio da PC:
“Contacto com o animal- Aproximag3o”.
2.2 Candidato com a melhor classificaciio obtida no parémetro da avaliagso da PC:

“Contacto com o animal- Contenggo”.

PONTO D

Nos termos do n.? 3 do art.2 3.2 do D.L, n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com
deficiéncia que se enguadre nas circunstancias e situacBes descritasnon.2 1doart.2 2.2 da
Lei n.2 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece

sobre qualquer outra preferéncia legal.

PONTO E
Nos termos do n.2 2 da alinea a) do art.2 17.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, o
Juri deliberou que a verificacio da reunifio dos requisitos de admiss3o & efetuada aquando

da admiss3o ao procedimento concursal.

PONTO F

0O Juri deliberou, ainda, que as comunicagBes/notificagdes efetuadas aos candidatos sejam

realizadas pelos Servicos de Recursos Humanos.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente

Ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do Idri.
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UNIVERSIDADE DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO 'U,t a d

Assinado por: José Luis Teixeira de Abreu de
Medeiros Mourdo
Num. de [dentificagio: 03826686

losé Luis Teixeira de Abreu de Medeiros Mour3o
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