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ORDEM DE

TRABALHOS Referéncia B: Técnico Superior para a drea do Apoio 3 Investigacio

1. Realizagdo do segundo método de selecdo —entrevista
2. Avaliagdo de acordo com o segundo método de selegdo
3. Ordenagdo final e selegdo do candidato a prover

4. Notificagdo para efeitos de audiéncia dos interessados

LOCAL Sala de ReuniBes da Administragio

Presidente
Paulo Sérgio Ribeiro Nogueira Ferraz
Vogal Efetivo

PRESEN
AS Carlos Manuel Pombo Soares Silva
Vogal Suplente
Cristina Maria Rodrigues dos Santos, em substituigdo do 2.2 Vogal Efetivo
FALTAS ~  ——
ANEXOS -

1. REALIZAGAO DO SEGUNDO METODO DE SELEGAO — ENTREVISTA
No ambito do presente procedimento, apresentaram-se a entrevista profissional os
seguintes opositores:

= LIDIA NOBREGA
= LIGIAPINTO

= PATRICIA POSSE
= SONIA ABREU

2. AVALIAGAO DE ACORDO COM O SEGUNDO METODO DE SELECAO
O Juri procedeu a avaliacdo da entrevista profissional, atendendo aos critérios de selec3o,
ponderagdo e classificagdo final definidos na Ata n.2 1 do presente procedimento.

*  LIDIA NOBREGA
o Motivacao da Candidatura (MC) =

o Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP) =
o Sentido Critico (SC) =
o Expressdo e Fluéncia Verbais (EFV) = 16
v Entrevista Profissional (EVT) = 16,8
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»  LiGIAPINTO ""—’/0?*)\

o Motivagdo da Candidatura (MC) = 20
Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP) = 20 %,b
Sentido Critico (SC) = 16 -
Expressdo e Fluéncia Verbais (EFV) = 16
Entrevista Profissional (EVT) = 18,4

0 0 0

»  PATRICIA POSSE

Motivagdo da Candidatura (MC) = 20

Qualidade da Experiéncia Profissional {QEP) = 20
Sentido Critico (SC) = 16

Expressdo e Fluéncia Verbais (EFV) = 20
Entrevista Profissional (EVT) =19,0

<0 0 00

*  SONIA ABREU

Motivacdo da Candidatura (MC) = 20

Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP) = 16
Sentido Critico (SC) = 16

Expressdo e Fluéncia Verbais (EFV) = 16
Entrevista Profissional (EVT) = 16,8

<, 0 00O

3. ORDENACAO FINAL E SELECAO DOS CANDIDATOS A PROVER
O Jari procedeu a classificacdo final dos candidatos admitidos, atendendo a férmula
definida na Ata n.2 1 do presente procedimento, dando origem & seguinte ordenac3o final:

= 1.2- PATRICIA POSSE 19,56
= 2.2-LIGIAPINTO 18,96
»  3.9-SONIA ABREU 17,43
= 4.2-LIDIA NOBREGA 16,66

Atendendo ao exposto e ao nimero lugares a concurso, propde o JUri o provimento de
todos os candidatos.

4. NOTIFICAGAO PARA EFEITOS DE AUDIENCIA DOS INTERESSADOS
O Juri deliberou que a notificagdo dos candidatos para efeito do exercicio de audiéncia
prévia serd efetuada pelos Servicos de Recursos Humanos da UTAD.

Todas as deliberagbes do Juri foram tomadas por unanimidade.

E nada mais havendo a registar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a

presente ata que depois de lida vai ser assinada por todos os membros do Juri.
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