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UNIVERSIDADE DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO ut ad

DATA | HORA  2021.06.07

INICIO  10h00m FIM 10h45m WO
~ Procedimento concursal comum - contratc de trabalho em fuﬁgées W—}
publicas a termo resolutivo certo - dois postos de trabalho na carreira e
categoria de técnico superior dmbito da operagiio “Contratacdo _%e_&
Recursos Humanos Altamente Qualificados (PME ou ColLAB)”, financiada
pelo NORTE 2020 no &mbito do Aviso — NORTE-59-2020-18, em Z
conformidade com o Aviso (extrato) n.2 4061/2021 - DR n.2 44/2021, —-
ORDEMDE  Serie I, de 2021-03-04
TRABALHOS ' : %%oj
' PONTO 1 - Lista definitiva de Avaliag8o Curricular dos candidatos.
PONTO 2 - Aplicagdo do segundo método de selegdo - entrevista de
| avaliagdo de competéncias (EAC).
PONTO 3 - Lista unitaria provisdria de ordenago final dos candidatos.
LOCAL Sala de reunides do Edificio dos Servicos Comuns da UTAD
o Presidente .
Emidio Ferreira dos Santos Gomes, Vice-Reitor da Universidade de Tras-
os-Montes e Alto Douro.
Vogais Efetivos
Paulo Sérgio Ribeiro Nogueira Ferraz, Administrador da Universidade de
: Tras-os-Montes e Alto Douro.
| PRESENGAS Margarida Jodo Ribeiro de Liz Martins, Professora Auxiliar da Escola de
' Ciéncias da Vida e do Ambiente da Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro.
Maria Manuel Silva Oliveira, Professora Auxiliar da Escola de Ciéncias da
Vida e do Ambiente da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.
Cristina Maria Rodrigues dos Santos, Técnica Superior dos Servicos de
Recursos Humanos da Universidade de Trés-os-Montes e Alto Douro.
AUSENCIAS Nao aplicavel.
|
Anexo 1 — Lista definitiva de Avaliagdo Curricular
ANEXOS Anexo 2 — Grelha de Classificacio da EAC

Anexo 3 — Guido de Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
Anexo 4 — Lista Unitaria Provisdria de Ordenagdo Final

Ponto 1 - Terminado o prazo para a realizagdo de audiéncia prévia dos interessados, nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrativo e constatada a inexisténcia de qualquer
pronuncia relativamente a lista proviséria de avaliaggo curricular, o juri deliberou converter
a mesma em lista definitiva, anexo 1.

| Ponto 2 - No dia vinte e um de maio de dois mil e vinte e um realizou-se, a entrevista de
avaliagdio de competéncias (EAC) aos candidatos, devidamente notificados para o efeito,
por correio eletrdnico, conforme os pontos 9 e 14 do aviso de abertura. A EAC visou obter
informagBes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
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competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fung3o, tendo sido valorada da
seguinte forma: niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, MAD
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. ---- ?Q

Foram consideradas as seguintes competéncias essenciais, Motivac3o da candidatura (MQ)
‘ Qualidade da experiéncia profissional (QEP), Sentido critico (SC) e Versatilidade para a

fungdo a desempenhar (VFD). G/L
|

Em face do exposto o juri obteve os resultados, assinalados na grelha de classificacdo que %v}w
. . . . . . a
aqui se da por integralmente reproduzida para os devidos e legais efeitos {anexo 2). --------

A EAC baseou-se num guido de entrevista, anexo & presente ata (anexo 3), composto por
um conjunto de questdes diretamente relacionadas com as competéncias atrés assinaladas.

Os candidatos Daniela Patricia Salgado Teréncio, Maria Luisa Mendes de Vasconcellos
| Ribeiro Gomes e Paulo Miguel Soares de Sousa, foram excluidos do procedimento concursal
em virtude de ndo terem comparecido a entrevista — 22 método de selecio. Por sua vez o
candidato Anténio Manuel Borges dos Santos foi igualmente excluido do presente concurso
uma vez que obteve neste método de selegdo uma valoragdo inferior a 9,5 valores, ~—-——----

Ponto 3 — Atenta a classificagéio resultante da aplicagdo do primeiro método de selecso,
avaliagdo curricular (AC), bem como a obtida no segundo método de selegio (EAC), o juri
elaborou a lista proviséria de ordenagfo final dos candidatos, que se encontra anexa a
presente ata (anexo 4).

Atendendo ao exposto, deliberou-se proceder  notificagdo dos candidatos para, guerendo,
pronunciarem-se no ambito da audiéncia de interessados, de acordo com o disposto no n2
3 do artigo 212 e dos artigos 222 e 232 da Portaria n2125-A/2019, de 30 de abril. A
notificagdo serd realizada através de correio eletrdnico, com recibo de entrega. -------------—-

Mais se consigna que a presente ata, e respetivos anexos, sera disponibilizada em
https://www.utad.pt/srh/.

E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente
ata que, depois de lida e aprovada, serd assinada por todos os membros do juri. -------------

O Presidente do Jdri

G

(Emidio Ferreira d6s Santos Gomes)
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__/
Os vogais efetivos

Bl

mgio Ribeiro Nogueiréfeﬂ‘crz}\

ﬁcugﬁﬂ(‘n *—IOE\ P\.\h«z_nc: Aﬂ (& ﬂul‘\n\

(Margarlda‘Joao Ribeiro de Liz Martlns)

FMMDL‘O&&QQ/

(Maria Manuel Silva Olivla{ira)

43}7\/10 \/10’1‘(0\ 'Qoéw‘\«}m} Ao} Savx(\oﬁ

(Cristina Maria Rodrigues dos Santos)
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Anexo 1

T
LISTA DEFINITIVA DE AVALIACAO CURRICULAR'—‘—‘/Q\L\—(L;}

Procedimento concursal comum para contrata¢do de dois postos de trabalhona _——
carreira e categoria de técnico superior em conformidade com o Aviso (extrato) B/ %5
n.2 4061/2021 - DR n.2 44/2021, Série |l, de 2021-03-04. i

(BEP — cddigo de oferta OE202103/0169)

Referéncia A—Apoio na drea da transferéncia e valoriza¢3o do conhecimento e levantamento
de requisitos e avaliagdo do potencial de tecnologias.

Habilitagdes | Formagdo | Experiéncia _

NOHIE Académicas | Profissional | Profissional | AC-UHANFP+2EP))/4
Ana Cristina Rodrigues Félix 20 0 0 5,00
Ana Filipa Silva Cardoso 20 0 0 5,00
Ana Margarida do Rosério 750
Benvindo 20 10 0 !
Ana Sofia Afonso Ferreira 20 0 20 15,00
Andreia Marlise Carneiro de
Carvalho 20 0 20 15,00
Anténio Manuel Borges dos
Santos 20 15 20 18,75
Daniela Andreia Carvalho
Ferreira 20 0 0 200
Daniela Patricia Salgado
Teréncio 20 20 20 20,00
Francisco Lopes de Araljo 500
Magalhdes 20 0 0 !
Juliana Andreia Carvalho Nunes 20 0 0 5,00
Lisa Maria de Oliveira Martins 20 10 20 17,50
Maria Luisa Mendes de 14.00
Vasconcellos Ribeiro Gomes 20 20 8 !
Miguel Tiago Alves Tuna 16 20 20 19,00
Paulo Miguel Soares de Sousa 20 20 8 14,00
Sofia Frade dos Santos 20 20 12 16,00
Tiago Emanuel Pinto Coutinho 20 0 12 11,00
Tiago Miguel Marques Sousa 20 0 0 5,00
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Referéncia B — Divulgagdo na drea de investigagio e desenvolvimento de projetos,
conhecimentos de valorizagdo do conhecimento, cujas as principais competéncias centram-
se na identificagdio de tecnologias € no apoio na drea da transferéncia e valorizacdo do

conhecimento.
HabilitagBes | FormagSo | Experiéncia _
NONE Académicas | Profissional | Profissional | ACT{HANFP+{2EP))/4
Ana Cristina Rodrigues Félix 20 0 0 5,00
Ana Filipa Silva Cardoso 20 0 0 5,00
Ana Sofia Afonso Ferreira 20 0 20 15,00
Andreia Marlise Carneiro de
Carvalho 20 0 20 15,00
Daniela Andreia Carvalho
Ferreira 20 0 0 >,00
Daniela Patricia Salgado
Teréncio 20 20 20 20,00
Francisco Lopes de Aratjo 5,00
Magalhdes 20 0 0 !
Juliana Andreia Carvalho Nunes 20 0 0 5,00
Lisa Maria de Oliveira Martins 20 10 20 17,50
Maria Lufsa Mendes de 1400
Vasconcellos Ribeiro Gomes 20 20 8 !
Miguel Tiago Alves Tuna 16 20 20 19,00
Paulo Miguel Soares de Sousa 20 20 8 14,00
Sofia Frade dos Santos 20 20 12 16,00
Tiago Emanuel Pinto Coutinho 20 0 12 11,00
Tiago Miguel Marques Sousa 20 0 0 5,00
Vila Real, 07 de junho de 2021.
O Presidente do Juri
( -.%. 4—-—. . 7-.\ -
Emidio Ferrzicaﬁos Santos Gomes
O Vogal Efetivo A Vogal Efetiva
Q | Qg \ £0 AQ LR Tﬁv\'\r\“)
mgio Ribeiro Nogue?ra"Feﬁsa-z Marggrida Joé‘oﬂ Ribeiro de Liz Martins
A Vogal Efetiva A Vogal Efetiva

Mzﬁﬂ“w&/ lashne Aine Rodonaan Ly S

Maria Manuel Silva Oliveira Cristina Maria Rodrigues dds Santos
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Anexo 2
GRELHA DE CLASSIFICACAO
ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC)

Procedimento concursal comum para contratagdo de dois postos de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior em conformidade com o Aviso (extrato)

n.2 4061/2021 - DR n.2 44/2021, Série 1I, de 2021-03-04.

(BEP — cédigo de oferta OE202103/0169)

Motivagdo Qua:::ade Sentido Versatilidade
NOME Referéncia f’a experiéncia | critico paraafunioa | EAC
ey 255 | Profisional | (sc)-30% om0 | 100%
(QEP) - 25%
Ana Sofia Afonso Ferreira A/B 12 12 16 16 14,00
Andreia Marlise Carneiro de
Carvalho A/B 20 16 20 20 19,00
Antonio Manuel Borges dos
Santos A 8 4 8 8 7,00
Lisa Maria de Oliveira
Martins A/B 20 16 20 20 19,00
Miguel Tiago Alves Tuna A/B 12 12 12 12 12,00
Sofia Frade dos Santos A/B 12 12 12 16 12,80
Tiago Emanuel Pinto
Coutinho A/B 16 12 16 16 15,00

Referéncia A — Apoio na drea da transferéncia e valorizacdo do conhecimento e levantamento de
requisitos e avaliagdo do potencial de tecnologias.

Referéncia B — Divulgagdo na drea de investigacdo e desenvolvimento de projetos, conhecimentos
de valorizagdo do conhecimento, cujas as principais competéncias centram-se na identificacio de
tecnologias e no apoio na drea da transferéncia e valorizagio do conhecimento.

Vila Real, 07 de junho de 2021.
O Presidente do Juri

C__ A4 S—t. —

Emidio Ferreirgtios Santos Gomes

O Vogal Efetivo A Vogal Efetiva
D T(gﬁ:nﬂa_&oﬁ_l\kg@& f(m‘%r\s
Paulo Sergio Ribeiro Nogueﬁ?-Ferra-z- Margarida Jodo Ribeiro de Liz Martins
A Vogal Efetiva A Vogal Efetiva
e ) g (‘
M [IJ_e: /q*.Aw-.u -f{mia V_ﬂJo éqic\\.»b} éo& on Abs
Maria Manuel Silva Oliveira Cristina Maria Rodrigué‘g dos Santos
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Anexo 3
vy
GUIAQ DE ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS o
P
7/’K =

- Porque se candidatou a este lugar e qual é o seu compromisso e responsabilidade para
com as tarefas a desempenhar?
- Conhece os centros de investigagdo da UTAD e o que fazem ao nivel da valorizaco do
conhecimento e divulgagio cientifica?
- De que forma a sua experiéncia profissional podera contribuir positivamente na drea de
investigagdo e desenvolvimento de projetos? E que competéncias pensa mobilizar para
produzir bons resultados?
- Qual é para si a importancia da drea de transferéncia e valorizacdo do conhecimento?

' -Qual oseu grau de iniciativa e de autonomia para resolver problemas que se deparam no
decurso da sua atividade?

| - Qual o seu dominio, numa escala de 0 a 10, da lingua inglesa no que concerne 3 leitura e

| escrita de inglés técnico/cientifico?

TEL. 258 350 000
FAX. 259 350 480 7de8
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Anexo 4

LISTA UNITARIA PROVISORIA DE ORDENACAO FINAL
Procedimento concursal comum para contratacdo de dois postos de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior em conformidade com o Aviso (extrato)

n.2 4061/2021 - DR n.2 44/2021, Série II, de 2021-03-04.

(BEP — cddigo de oferta OE202103/0169)

NOME Referéncia AC EAC CF=(60%AC)+{(40%EAC)

Lisa Maria de Oliveira

Martins A/B 17,50 19,00 18,10

Andreia Marlise Carneiro

de Carvalho A/B 15,00 19,00 16,60

Miguel Tiago Alves Tuna A/B 19,00 12,00 16,20

Sofia Frade dos Santos A/B 16,00 12,80 14,72

Ana Sofia Afonso Ferreira A/B 15,00 14,00 14,60

Tiago Emanuel Pinto

Coutinho A/B 11,00 15,00 12,60

Referéncia A — Apoio na drea da transferéncia e valorizagdo do conhecimento e levantamento de
requisitos e avaliacdo do potencial de tecnologias.

Referéncia B — Divulgagdo na area de investigag3o e desenvolvimento de projetos, conhecimentos
de valorizagdo do conhecimento, cujas as principais competéncias centram-se na identificacio de
tecnologias e no apoio na area da transferéncia e valoriza¢do do conhecimento.

Vila Real, 07 de junho de 2021.
O Presidente do Juri

C T A

Emidio Ferreira de€ Santos Gomes

O Vogal Efetivo A Vogal Efetiva

o>

‘Paulo Sérg Sérgio Rlbmuelra

Takas

A Vogal Efetiva A Vogal Efetiva
; '] CBQ ™
FMG&_A_«JE D DL:\.}'QJ‘IM/ 4‘) Tines < Ll"l e "‘)Oé/\\‘\‘*‘—} ) Ja Y\%}
Maria Manuel Silva Qliveira / Cristina Maria Rodnguegs dos Santos
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