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Aviso N.2

4060/2021

UNIVERSIDADE DE TRAs-osvonTes e aro ooure. UL @ d

DATA | HORA

ORDEM DE
TRABALHOS

LOCAL

PRESENCAS

AUSENCIAS

ANEXOS

2021.05.27 INICO  9h30m M 10h00 / /
Procedimento concursal comum — contrato de trabalho em fungdes / )
publicas a termo resolutivo certo - um posto de trabalho na carreirae ¢ -
. . . AL & W B )~
categoria de técnico superior dmbito da operagio “Contratacio de ‘,.:/J/
Recursos Humanos Altamente Qualificados (PME ou ColAB)”, em 57
conformidade com o Aviso (extrato) n.2 4060/2021 - DR n.2 4412021, |
Série II, de 2021-03-04. — L
=

PONTO 1 - Lista definitiva de Avaliagio Curricular dos candidatos.

PONTO 2 - Aplicagdo do segundo método de selegio - entrevista de
avaliagdo de competéncias (EAC).

PONTO 3 - Lista unitéria proviséria de ordenag3o final dos candidatos.

Sala de reunides do Edificio dos Servigos Comuns da UTAD

Presidente
Emidio Ferreira dos Santos Gomes, Vice-Reitor da Universidade de Tris-
o0s-Montes e Alto Douro.

Vogais Efetivos

Paulo Sérgio Ribeiro Nogueira Ferraz, Administrador da Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro.

Ricardo Jorge e Silva Bento, Professor Auxiliar da Escola de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Daniela Esperanga Monteiro da Fonseca, Professora Auxiliar da Escola de
Ciéncias Humanas e Sociais.

Cristina Maria Rodrigues dos Santos, Técnica Superior dos Servigos de
Recursos Humanos da Universidade de Trds-os-Montes e Alto Douro.

Nao aplicavel.

Anexo 1 — Lista definitiva de Avalia¢do Curricular

Anexo 2 — Grelha de Classificag3o da EAC

Anexo 3 — Guido de Entrevista de Avaliagio de Competéncias
Anexo 4 — Lista Unitéria Proviséria de Ordenag3o Final

Ponto 1 - Terminado o prazo para a realizagdo de audiéncia prévia dos interessados, nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo e constatada a inexisténcia de qualquer
pronuncia relativamente & lista proviséria de avaliacio curricular, 0 juri deliberou converter a

mesma em lista definitiva, anexo 1.

Ponto 2 - No dia dezoito de maio de dois mil e vinte e um realizou-se, a entrevista de avaliacio
de competéncias (EAC) aos candidatos, devidamente notificados para o efeito, por correio

eletrénico, conforme os pontos 9 e 14 do aviso de abertura. A EAC visou obter informacdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
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UNIVERSIDADE DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO ut a.d

consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, tendo sido valorada da seguinte forma:
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. -—--—-—-mmmmmmmmmmm- / /’

Foram consideradas as seguintes competéncias essenciais, Motivac3o da candidatura (MC) / /
Qualidade da experiéncia profissional (QEP), Sentido critico (SC) e Express3o e fluéncia verbais

(EFV). - L

Em face do exposto o juri obteve os resultados, assinalados na grelha de classificagdo que %bﬁ
aqui se da por integralmente reproduzida para os devidos e legais efeitos (anexo 2). —mmmmeenee

A EAC baseou-se num guido de entrevista, anexo a presente ata (anexo 3}, composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com as competéncias atras assinaladas. -

Ponto 3 — Atenta a classificagdo resultante da aplicagdo do primeiro método de selecdo,
avaliagdo curricular (AC), bem como a obtida no segundo método de selegdo (EAC), o juri
elaborou a lista provisdria de ordenagfio final dos candidatos, que se encontra anexa &
presente ata (anexo 4).

Atendendo ao exposto, deliberou-se proceder a notificagio dos candidatos para, querendo,
pronunciarem-se no ambito da audiéncia de interessados, de acordo com o disposto no n2 3
do artigo 219 e dos artigos 229 e 232 da Portaria n2125-A/2019, de 30 de abril. A notificagdo
serd realizada através de correio eletrénico, com recibo de entrega.

Mais se consigna que a presente ata, e respetivos anexos, serd disponibilizada em
https://www.utad.pt/srh/.

E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente
ata que, depois de lida e aprovada, serd assinada por todos os membros do juri. -----------—--

O Presidente do Juri

Ca T S =

(Emidio Ferrejrd dos Santos Gomes)
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UNIVERSIDADE DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO ut a.d

Os vogais efetivos

‘ o 2

e

= (Paulo Sérgio Ribeiro Nogueira Ferraz] ———

\ /
//( tet) ‘(?}f( »’;-' /)2/:)

Rlcarﬁc Jffpfge e Silva BentoV

(Daniela Esperanca Monteiro da Fonseca

)

A> ','Mm mux 6’? )'uc\wz.) ics San’\‘o)

(Crlstlna Maria Rodr‘igues dos Santos)

QUINTA DE PRADOS | TEL. 259 350 000
5000-801 VILAREAL | FAX. 259 350 480 3de8
Portugal
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UNIVERSIDADE DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO ut ad

Anexo 1 f:____,,-/L

LISTA DEFINITIVA DE AVALIACAO CURRICULAR
Procedimento concursal comum para contratagdio de um posto de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior em conformidade com o Aviso (extrato) n.2

4060/2021 - DR n.2 44/2021, Série Il, de 2021-03-04. /
T ~
(BEP — codigo de oferta OE202103/0167) IV
HABILITACAO FORMACAO | EXPERIENCIA AVALIACAOD AVALIAGAO ﬁ
NOME ACADEMICA (HA) PROFISSIONAL | PROFSSIONAL | DESEMPENHO CURRICULAR &
(FP) (€P) (AD) (AQ) }\/ﬁ,
Antonio de Sousa Silva 11 0 8 0 6,75
Ca'rm:al Isabel Nébrega 1 0 6 5,75
Teixeira 0
Carlos Manuel dos Santos
Pereira Estanislau 13 0 10 0 &
Da.mel Filipe Bandarrinha 13 0 16 11,25
FaiGes 0
Fabiana Filipa Avelares 12 0 6 6,00
| | Borges 0
| | Gabriela Fernandes Dugue 14 0 0 0 3,50
Guilherme Ribeiro da Silva
Leandro da Salvacio Tavares 13 0 4 0 5,25
Helena Margarida Cardoso da 13 10 10 10,75
Silva 0
Joana Catarina Pinto Pereira 18 6 4 0 8,00
Joana Rosa Pinto Vieira 16 0 0 0 4,00
| | José Pedro Garcia Araijo 16 0 1 0 9,50
|
Llam? Carine da Silva Pacheco 15 0 14 10,75
Pereira 0
Lorena Christina Barros 10 0 10 7,50
Travassos 0
Maria José Esteves 12 12 10 0 11,00
Marta Daniela da Silva Rocha
Oliveira Coelho 12 8 5 0 12,50
Marta Catarina Santo
Rodrigues Cleto Rosa 14 0 10 0 30
Marta Alexandra Dias de
Jesus Soares Varela 5 10 12 0 12,25
M?ur.a Cristina Ventura 13 0 10 8,25
Teixeira [¢]
Sara Raquel Cerqueira Sifva 14 o] 5 0 6,00
Rui Manuel Soares Monteiro
Carneiro dos Santos 16 4 7 0 80

Vila Real, 27 de maio de 2021.

O Presidente do Juri

C?ml. T’";"" T

Emidio Fezﬁa dos Santos Gomes

QUINTA DE PRADOS | TEL. 259 350 000
S000-801 VILAREAL | FAX. 259 350480 4de 8
Portugal
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O Vogal Efetivo O Vogal Efetivo
E,.-'/j ; I// );') g
| \ /( / f/ ))
— C) = e 8Y, %1?4 £ ?/ua /
Paulo Sérgio Ribeiro Nogueira Ferra? Ricardg Jc_}rge e Silva Bemaf)/
A Vogal Efetiva A Vogal Efetiva

4-;17%:« [ atie Qo}/b\c\w.q <\c>5 &M‘\V)

Cristina Maria Rodrigues dos Santos

QUINTA DE PRADOS | TEL. 258 350 000
5000-801 VILAREAL | FAX. 259 350 480
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UNIVERSIDADE DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO 'U.t a.d

Anexo 2

GRELHA DE CLASSIFICACAO
ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC)

Procedimento concursal comum para contratagdio de um posto de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior em conformidade com o Aviso (extrato) n.2
4060/2021 - DR n.2 44/2021, Série I, de 2021-03-04.

(BEP — codigo de oferta OE202103/0167)

Motivacdo Qualidade Sentido Exprsss?o
da o e fluéncia
NOME da experiéncia ERtico verbais EAC-
candidatura | <*P . (SC) - 100%
(MC) - 25% profissional 30% (EFV) -
(QEP) - 30% 15%
Daniel Filipe Bandarrinha Faides 16 16 12 16 14,80
Helena Margarida Cardoso da 16 12 12 16 13,60
Silva
José Pedro Garcia Araljo 12 12 8 12 10,80
Llane' Carine da Silva Pacheco 12 16 12 16 13,80
Pereira
Maria José Esteves 8 12 8 12 9,80
M?rt:.:\ Daniela da Silva Rocha 16 16 12 16 14,80
Oliveira Coelho
Marta Alexandra Dias de Jesus 12 12 3 12 10,80
Soares Varela

Vila Real, 27 de maio de 2021.

O Presidente do Juri

N e —

Emidio Ferre os Santos Gomes

O Vogal Efetivo O Vogal Efetivo

PaTo Sérgio Ribeiro Nogueira Ferfaz— Rlcaﬁﬁé Jorge e Sllva Béﬂdto '

A Vogal Efetiva A Vogal Efetiva

" s
1 4 h <
[acoTina 1{pr3a L‘-"loéfl'\"-\_\-‘-f 5| éo) "\C\D)

Cristina Maria Rodrigues dos Santos
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UNIVERSIDADE DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO 'u.t a.d.

Anexo 3 Q

GUIAO DE ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

77

- Em 2,3 minutos fale-nos um pouco sobre o seu percurso profissional/académico eIencan
as mais valias. i"_
- Conhece as unidades de I1&D da UTAD? Diga-nos por favor quais s3o? %Jﬁ
- Tendo em conta o perfil solicitado e a atual organizagdo das unidades de 1&D da UTAD, diga-

nos por favor 3 razBes porque entende ter o perfil mais adequado para O cargo a
desempenhar?

- Realizou alguma pesquisa prévia sobre as éreas de investigacdo das unidades de I&D da
UTAD? Se sim, diga-nos duas medidas concretas que entenda serem necessarias para

melhorar a valorizagdo e divulga¢io cientifica das unidades de 1&D da UTAD.
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UNIVERSIDADE DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO ut a.d

Anexo 4

LISTA UNITARIA PROVISORIA DE ORDENAGAO FINAL
Procedimento concursal comum para contratagdo de um posto de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior em conformidade com o Aviso (extrato) n.2
4060/2021 - DR n.2 44/2021, Série Il, de 2021-03-04.

(BEP — cddigo de oferta OE202103/0167)

NOME CLASSIFICACAO FINAL
CF=(60%AC)+(40%EAC)
Marta Daniela da Silva Rocha Oliveira Coelho 13,42
Daniel Filipe Bandarrinha Faides 12,67
Liane Carine da Silva Pacheco Pereira 11,97
Helena Margarida Cardoso da Silva 11,89
' | Marta Alexandra Dias de Jesus Soares Varela 11,67
Maria José Esteves 10,52
José Pedro Garcia Aradjo 10,02
Vila Real, 27 de maio de 2021.
O Presidente do Juri
( o = S =
Emidio Ferreing_gs Santos Gomes

O Vogal Efeti O Vogal Efetivo

iy

I,Q /f{f'f’(f;"f ‘-.J 1-/;‘/; ( ‘:- ) I.I.I"- 4 Vs /‘(.? ;(%-.
7t ; Ve /

Pailo Sérgio Ribeiro Nogueira'lzé@ Ricardcyérg'e/e Silva Bento,” -~
h\_\‘_k )

A Vogal Efetiva A Vogal Efetiva

| /
— ;J..1-:>'L1ym q ,’o\'b\‘o &‘?Oé‘ﬂt\?w') c\o} SOV\&)

aniela Esperénga Monteiro da Fonseca Cristina Maria Rodrigues dos Santos
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