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I Procedimento concursal comum — contrato de trabalho em fungdes

4I ' puablicas a termo resolutivo certo - um posto de trabalho na carreira e
Aviso N.2 categoria de técnico superior 4mbito da operagdo “Contratacio de

Recursos Humanos Altamente Qualificados (PME ou ColLAB)”, financiada_,/L
4059/2021 pelo NORTE 2020 no &mbito do Aviso — NORTE-59-2020-18 em

s,

conformidade com o Aviso (extrato) n.2 4059/2021 - DR n.2 44/2021, f

ORDEMDE  Série I, de 2021-03-04.

TRABALHOS

PONTO 2 - Aplicagdo do segundo método de selegdo - entrevista
avaliagdo de competéncias (EAC). =
PONTO 3 - Lista unitdria proviséria de ordenagdo final dos candidatos. o

/ “%5

LOCAL g‘)

PONTO 1 - Lista definitiva de Avaliagdo Curricular dos candidatos. Vo

Sala de reunides do Edificio dos Servigos Comuns da UTAD

Presidente
Emidio Ferreira dos Santos Gomes, Vice-Reitor da Universidade de Tras-
0s-Montes e Alto Douro.

Vogais Efetivos

Paulo Sérgio Ribeiro Nogueira Ferraz, Administrador da Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro.

Divanildo Outor Monteito, Professor Auxiliar da Escola de Ciéncias
Agrarias e Veterindrias da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.
Paulo José Peixoto Fontes, Técnico Superior do Centro de Exploracdo e
Gestdo Agrdria da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Cristina Maria Rodrigues dos Santos, Técnica Superior dos Servigos de
Recursos Humanos da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

PRESENCAS

AUSENCIAS N3do aplicavel.

Anexo 1 - Lista definitiva de Avalia¢do Curricular
Anexo 2 — Grelha de Classificagdo da EAC

Anexo 3 — Guido de Entrevista de Avaliacio de Competéncias
Anexo 4 — Lista Unitdria Proviséria de Ordenaco Final

ANEXOS

Ponto 1 - Terminado o prazo para a realizagdo de audiéncia prévia dos interessados, nos
termos do Cédigo do Procedimento Administrativo e constatada a inexisténcia de qualquer
pronuncia relativamente a lista proviséria de avaliagdo curricular, o juri deliberou converter
a mesma em lista definitiva, anexo 1.

Ponto 2 - No dia vinte e cinco de maio de dois mil e vinte e um realizou-se, a entrevista de
avaliagdo de competéncias (EAC) aos candidatos, devidamente notificados para o efeito,
por correio eletrénico, conforme os pontos 9 e 14 do aviso de abertura. A EAC visou obter
informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
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competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo, tendo sido valorada da
seguinte forma: niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. ---- _
-—-—"*-‘-'*‘"'/k
Foram consideradas as seguintes competéncias essenciais, Motivacdo da candidatura (MC)
Qualidade da experiéncia profissional (QEP), Sentido critico (SC) e Expressdo e fluéncia

verbais (EFV).
Em face do exposto o juri obteve os resultados, assinalados na grelha de classificagdo q /f
aqui se da por integralmente reproduzida para os devidos e legais efeitos (anexo 2). -------- =

A EAC baseou-se num guido de entrevista, anexo a presente ata (anexo 3), composto por %%)
um conjunto de questBes diretamente relacionadas com as competéncias atris
assinaladas.

Os candidatos Ana Filipa Pinto Alves, Anténio Manuel Borges dos Santos, Juliana da
| Conceigdo Gongalves e Miriam Taghouti foram excluidos do procedimento concursal em
virtude de n3o terem comparecido a entrevista — 22 método de sele¢o. Por sua vez o
candidato Vitor Sérgio Petejo Lima foi igualmente excluido do presente concurso uma vez
que obteve neste método de selegdo uma valoragdo inferior a 9,5 valores. —--—-—------—eeee-

Ponto 3 - Atenta a classificagdo resultante da aplicagdo do primeiro método de seleg3o,
avaliagdo curricular (AC), bem como a obtida no segundo método de sele¢3o (EAC), o juri
elaborou a lista proviséria de ordenag3o final dos candidatos, que se encontra anexa 3
presente ata (anexo 4).

Atendendo ao exposto, deliberou-se proceder & notificacgdo dos candidatos para,
querendo, pronunciarem-se no dmbito da audiéncia de interessados, de acordo com o
disposto no n? 3 do artigo 212 e dos artigos 222 e 232 da Portaria n2125-A/2019, de 30 de
abril. A notificagdo serd realizada através de correio eletrénico, com recibo de entrega. ----

Mais se consigna que a presente ata, e respetivos anexos, sera disponibilizada em
https://www.utad.pt/srh/.

E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reuni3o da qual se lavrou a presente
ata que, depois de lida e aprovada, serd assinada por todos os membros do juri. -------------

O Presidente do Juri

C 4= —

(Emidic Ferreira dos Santos Gomes)
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Os vogais efetivos
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Anexo 1

LISTA DEFINITIVA DE AVALIAGAO CURRICULAR

Procedimento concursal comum para contratacdo de um posto de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior em conformidade com o Aviso (extrato)
n.2 4059/2021 - DR n.2 44/2021, Série II, de 2021-03-04.

(BEP — cddigo de oferta OE202103/0166)

. Habilitacdo | Formagdo | Experiéncia | Avaliagdo
Nome do candidato . . .. .
Académica | Profissional | Profissional | Curricular

Ana Filipa Pinto Alves 20,00 4,00 9,33 10,67
Anténio Manuel Borges dos 16,00 12,00 9,33 11,67
Santos
Jorge Filipe Baptista Dias Saraiva 20,00 16,00 18,67 18,33
Cardoso
José Luis Fernandes Teixeira 12,00 12,00 10,67 11,33
Juliana da Conceicdo Gongalves 20,00 8,00 9,33 11,67
Miriam Taghouti 20,00 20,00 14,67 17,33
Raquel Alves Machado 20,00 12,00 9,33 12,67
Tiago Jodo Mariano dos Santos 18,00 12,00 9,33 12,17
Vitor Sérgio Petejo Lima 20,00 8,00 6,67 10,33

Vila Real, 07 de junho de 2021.

O Presidente do Juri
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Emidio Ferrej

O Vogal Efetivo
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Paulo Sgrgio Ribeiro Nogueira Ferraz

/) O Vogal Efeyo
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Paul osé Pelxoto Fonte
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Anexo 2

GRELHA DE CLASSIFICACAO
ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC)

Procedimento concursal comum para contratagdo de um posto de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior em conformidade com o Aviso (extrato)

n.2 4059/2021 - DR n.2 44/2021, Série |I, de 2021-03-04.

(BEP — cddigo de oferta OE202103/0166)

Motivacdo | Qualidade da | Sentido | Express3o e
. da experiéncia | critico fluéncia EAC -
Nome do(Candidgto candidatura | profissional (SC) - verbais 100%
(MC)-25% | (QEP)-30% 30% (EFV) - 15%
Jorge Filipe Baptista
Dias Saraiva Cardoso 16 20 16 20 17,80
José Luis Fernandes
Teixeira 20 16 20 20 18,80
Raquel Alves Machado 20 8 16 20 15,20
Tiago Jodao Mariano dos
Santos 12 12 16 20 14,40
Vitor Sérgio Petejo
Lima 8 4 8 12 7,40

Vila Real, 07 de junho de 2021.

O Presidente do Juri

Emidio Ferr?’aos Santos Gomes

O Vogal Efetivo O Vogal Efetivo
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Paulo Sérgio Ribeiro Nogueira Féfraz Divanildo Outor Monteito

/O Vogal Efetivo-
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A Vogal Efetiva
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Cristina Maria Rodrigues‘dos Santos
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[ Paulof sé Peixoto Fontes
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Anexo 3

GUIAO DE ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

1 - Por favor, faga-nos um breve resumo do seu CV destacando o percurso profissional que
possa ser mais relevante para o posto de trabalho?

2 - Qual o conhecimento que possui das empresas relacionadas com o sector da producdo

animal que possam valorizar a transferéncia de conhecimento e tecnologias?

3 - Entende que é relevante a aposta na transferéncia e valoriza¢gdo do conhecimer%.
gerado na universidade?

4 - Que qualidades possui e considera uma mais-valia para o desempenho das fungdes “——

relativas a este posto de trabalho? 605
a_c.l

5 - Qual o conhecimento que tem dos Centros de Investigagio da UTAD?

6 - Porque se candidatou e gual a motivagdo?
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Anexo 4
LISTA UNITARIA PROVISORIA DE ORDENACAO FINAL
Procedimento concursal comum para contrata¢io de um posto de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior em conformidade com o Aviso (extrato)

n.2 4059/2021 - DR n.2 44/2021, Série II, de 2021-03-04.

(BEP — cddigo de oferta OE202103/0166)

: CLASSIFICACAO FINAL

Nome do Candidato CF=(2?)% A C)S- (:)%E AC)
Jorge Filipe Baptista Dias Saraiva Cardoso 18,12
José Luis Fernandes Teixeira 14,32
Raquel Alves Machado 13,68
Tiago Jodo Mariano dos Santos 13,06

Vila Real, 07 de junho de 2021.

O Presidente do Juri
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O Vogal Efetivo O Vogal Efetivo

e AU

Dlvamldo Outor Monteuto

O Vogal Efetiv A Vogal Efetiva

/1"/7/“1 o ]ﬁi”?’r/—" !'/’ Z f'u)”LW\O "\/cntos La'? (\/\\"\‘—K‘) éo) Sov‘%‘j)

/ PaquJ sé P{elxoto Fontesu Cristina Maria Rodrigues cfos Santos
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