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Procedimento Concursal Comum para Contratagio em Regime de W17
Contrato de Trabalho em Fung¢@es Publicas a Termo Resolutivo Incerto %v\%’)
para ocupagdo de 1 Posto de Trabalho da Carreira/Categoria de Técnico

Superior, em conformidade com o Aviso (extrato) n.2 7056/2021 - DR n.2

76/2021, Série I, de 2021-04-20.

PONTO UNICO: Especificar e concretizar os critérios de apreciacdo dos
métodos de selegdo a utilizar e estabelecer as respetivas ponderagdes e
tabelas de pontuagdo, bem como especificar a férmula da classificagio
final a aplicar no procedimento de recrutamento em causa.

Sala de Reunides do Edificio dos Servicos Comuns da UTAD
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Aviso N.2

7056/2021
ORDEM DE
TRABALHOS
LOCAL
PRESENCAS
AUSENCIAS
ANEXOS

Presidente
Carlos Manuel Correia, Professor Associado da Universidade de Tras-os-
Montes e Alto Douro.

Vogais Efetivos

José Manuel Moutinho Pereira, Professor Associado com Agregacdo da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Cristina Maria Rodrigues dos Santos, Técnica Superior dos Servicos de
Recursos Hmanos da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Nao aplicavel.

Anexo 1 - Publicagdo em Didrio da Republica
Anexo 2 — Edital publicado na BEP

PONTO UNICO: DEFINIR 0S METODOS DE SELECAO A ADOTAR

A selegdo serd feita por avaliagdo curricular (AC). Serfo avaliadas as habilitagBes

académicas, formag3o profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho

dos candidatos para o exercicio do cargo de técnico superior.

Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia

para o posto de trabalho, concretamente: Habilitagdo académica (HA); Formacdo

profissional (FP); Experiéncia profissional (EP) e Avaliacio do desempenho (AD). —------——----

' A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as

centésimas, sendo a classificagio obtida através da média aritmética ponderada das
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classificagdes obtidas nos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte formula: [|#**M

AC=[HA+FP+(4EP)]/6. %Aﬂ)

Para os candidatos que ja tenham cumprido ou executado atribuicdo, competéncia ou

atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, aplicar-se-3 a seguinte férmula:

AC=[(HA)+FP+(4EP)+(AD)]/7.

Em caso de igualdade pontual, apés a aplicago da férmula, serdo aplicados os seguintes
critérios de desempate: 12 - maior classificagdo de licenciatura; 22 - maior classificacio de

mestrado; 32 - maior classificagdo na experiéncia profissional.

Habilitagdo académica (HA): pondera-se a titularidade de grau académico. Apenas ser3
considerado a habilitagdo que corresponda a grau académico ou seja a este equiparado,
estar habilitado com o grau académico de licenciado em Biologia ou Agronomia, com a
seguinte ponderago:

- Habilitagdo legalmente exigida: 17 valores.

- Habilitagdo superior a legalmente exigida: 19 e 20 valores no caso do candidato

possuir o grau de mestre ou de doutor, respetivamente.

Formagdo profissional (FP): sdo ponderadas as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessérias ao exercicio da

funcéo.

A avaliagdo da formagdo profissional serd feita nos seguintes termos:

Fator Escaldo Valores
(até)
Formagao Evidéncias de formacdo técnico-cientifica em 14

Profissional | ecofisiologia vegetal

Formag¢do Complementar 6

Experiéncia profissional (EP): pondera-se a incidéncia sobre a execucio de atividades

inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas, da seguinte forma:

Fator Escaldo Valores
(até)
Experiéncia Experiéncia comprovada em estudos em oliveira 8
Profissional Experiéncia comprovada em técnicas de 4
monitorizacdo do estado hidrico, indicadores de
esclerofilia e performance fotossintética
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Experiéncia comprovada em recolha, 4
processamento e andlise de amostras bioldgicas
(6rgdos das plantas), incluindo metabolitos
primarios e secundarios e indicadores de stresse
oxidativo e de qualidade

Experiéncia comprovada em recolha e 2
processamento de solos e andlise da
concentragdo de protefnas do solo relacionadas
com glomalina

Experiéncia comprovada em anélise de dados 2
usando ferramentas estatisticas

Avaliagdo do desempenho (AD): relativa aos trés Gltimos ciclos de avaliacdo, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto

de trabalho a ocupar.

Desempenho inadequado — 6 valores

Desempenho adequado — 12 valores

Desempenho relevante — 16 valores

Desempenho excelente — 20 valores

O total da avaliagdo de desempenho resulta da média aritmética dos 3 anos. Em situacdes
em que exista auséncia de avaliagdo de desempenho, de um ou mais anos, e tendo em
conta ao disposto na alinea c) do artigo 82 da Portaria n2 125-A/2019 de 30 de abril, por
razBes que ndo sejam imputdveis ao candidato é atribuido 10 valores por cada ano. -----—--
E nada mais havendo a registar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a

presente ata, que depois de lida vai ser assinada por todos os membros do Jdri. ~—----mmmmmx
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Carlos Manuel Correia

José Manuel Moutinho Pereira
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