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Aviso N.2

PONTO UNICO: Especificar e concretizar os critérios de aprecia¢do dos
métodos de selegdo a utilizar e estabelecer as respetivas ponderagdes e
tabelas de pontuagdo, bem como especificar a férmula da classificagdo
final a aplicar no procedimento de recrutamento em causa.

LOCAL Sala de Reunides do Edificio dos Servicos Comuns da UTAD

Presidente

Rui Manuel Vitor Cortes, Professor Catedratico da Universidade de Tras-
0s-Montes e Alto Douro.

PRESENCAS Vogais Efetivos
Simone da Graga Pinto Varandas, Professora Auxiliar da Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro.
Cristina Maria Rodrigues dos Santos, Técnica Superior dos Servigos de
Recursos Hmanos da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

AUSENCIAS Nao aplicavel.

Anexo 1 - Publicagdo em Didrio da Republica

ANEXOS
° Anexo 2 - Edital publicado na BEP

PONTO UNICO: DEFINIR OS METODOS DE SELECAO A ADOTAR

A sele¢do serd feita por avaliagio curricular (AC). Ser3o avaliadas as habilitacdes
academicas, formagdo profissional, experiéncia profissional e avaliacio do desempenho
dos candidatos para o exercicio do cargo de técnico superior.

Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevincia
para o posto de trabalho, concretamente: Habilitagdo académica (HA); Formacdo
profissional (FP); Experiéncia profissional (EP) e Avaliagio do desempenho (AD).

A avaliagdo curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorac3o até as

centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das
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classificagBes obtidas nos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte formula:
AC=[HA+FP+(2EP)]/4.
Para os candidatos que j& tenham cumprido ou executado atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, aplicar-se-a a seguinte formula:
AC=[(HA)+FP+(2EP)+(AD)]/5.
Habilitagdo académica (HA): pondera-se a titularidade de grau académico. Apenas sera
considerado a habilitagdo que corresponda a grau académico ou seja a este equiparado,
estar habilitado com o grau académico de licenciado em Engenharia do Ambiente ou
Ecologia, com a seguinte ponderagdo:

- Habilitagdo legalmente exigida: 17 valores.

- Habilitagdo superior a legalmente exigida: 20 valores.

Formagdo profissional (FP): sdo ponderadas as 4reas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funggo.

A avaliagdo da formag&o profissional, serd feita nos seguintes termos:

Fator Escaldo | Valoraggo

Formagdo especifica adequada ao exercicio do contetido
funcional do lugar a prover, com duracéo:

Formacdo em identificacio da 6
comunidade macrobenténica.

s Formagdo em identificagdo da fauna 6
Formagao profissional piscicola.

Formacdo em Sistemas de Gestio da 8
Qualidade e  Acreditacgio de
Laboratérios, segundo os referenciais
NP EN ISO 9001 e NP EN ISO/IEC
17025.

Experiéncia profissional (EP): pondera-se a incidéncia sobre a execucdo de atividades

inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas, da seguinte forma:

Fator Escaldo I Valoragdo

Experiéncia profissional em fun¢Bes/atividades adequadas ao
exercicio do conteudo funcional do posto a prover:

Experiéncia Aplicagio de metodologias de 2
profissional amf)?tragem' - —
Andlise e identificacio de 3

elementos de qualidade biolégica,

com destaque para 0s

2de4

45

UNIVERSIDADE DE TRAS-os-MonTes E o poure. ULE @ [ ~Sie/

%&)



macroinvertebrados benténicos e
fauna piscicola.

Avaliagdo da qualidade ecoldgica 3
integrada de rios.

Aplicagdo de métodos de
avaliagdo de regimes de caudais
ecoldgicos.

Conhecimentos técnicos e 3
cientificos sobre ecologia
aquatica, particularmente em
ecologia fluvial e nos métodos de
avaliagdo de regimes de caudais
ecoldgicos.

Conhecimentos em legislacio 2
aplicivel aos  critérios de
qualidade ecolégica da dgua, em
particular na Diretiva Quadro da
Agua (DQA)/Lei da Agua.
Realizagdo de trabalhos 2
laboratoriais: processamento
laboratorial de amostras,
nomeadamente triagem e
identificacdo de
macroinvertebrados benténicos
Realizacdo de trabalhos de 3
gabinete, nomeadamente:
Inser¢do de dados em bases de
dados e seu tratamento com
recurso a processos estatisticos;
Avaliacdo da qualidade ecoldgica
de rios, segundo os critérios de
qualidade ecolégica da 4gua, no
ambito da DQA/Lei da Agua;
Elaboragdo de relatérios técnico-
cientificos no ambito dos projetos
desenvolvidos pelo Laboratério de
Ecologia Fluvial.

Participacdo ativa na manutengio 2
do Sistema de Gestdo da
Qualidade do LEF certificado
segundo o referencial NP EN 1SO
9001 e na acreditacdo de ensaios
segundo o referencial NP EN
ISO/IEC 17025.

Avaliagdo do desempenho (AD): relativa aos trés Ultimos ciclos de avaliagdo, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas 3s do posto
de trabalho a ocupar.

Desempenho inadequado — 6 valores

Desempenho adequado — 12 valores
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" Rui Manuel Vitor Cortes

QUINTA DE PRADOS
5000-801 VILA REAL
Portugal

//

UNIVERSIDADE DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO 'I,I.t d d

Desempenho relevante — 16 valores
Desempenho excelente — 20 valores
O total da avaliagdo de desempenho resulta da média aritmética dos 3 anos. Em situacOes
em que exista auséncia de avaliagdo de desempenho, de um ou mais anos, e tendo em
conta ao disposto na alinea c) do artigo 82 da Portaria n® 125-A/2019 de 30 de abril, por

razGes que ndo sejam imputdveis ao candidato é atribuido 10 valores por cada ano.

E nada mais havendo a registar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a

presente ata, que depois de lida vai ser assinada por todos os membros do Juri.
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Cristina Maria Rodrigues dos Santos
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