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FALTAS

Anexo 1 — Publicagdo em Didrio da Républica

ANEXQOS
Anexo 2 — Edital publicado na BEP

PONTO UNICO: DEFINIR OS METODOS DE SELEGAO A ADOTAR

Nos termos do disposto artigo n.2 6 do 10.2 da Lei PREVPAP, o método de selecdo a utilizar
serd a avaliagdo curricular (AC) e, havendo mais de um opositor no recrutamento para o
mesmo posto de trabalho, sera ainda aplicével a entrevista profissional de selegdo (EPS)

= Avaliagio Curricular (AC) - Serdo avaliadas as aptiddes académicas, formac3o
profissional e a experiéncia dos candidatos.

* Entrevista profissional (EPS) - Entrevista profissional de selecdo sera conduzida de
modo a avaliar, numa relagdo interpessoal, as aptiddes dos candidatos para o
exercicio do posto de trabalho, através da comparagio com o perfil delineado e
discussdo da respetiva atividade curricular.

A classificagdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta da seguinte férmula:

CF=(0,7*AC) + (0,3*EPS)
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A) Avaliag3o Curricular:
| Visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos as exigéncias do posto de trabalho,

com base na andlise do respetivo curriculo e documentos comprovativos correspondentes

O resultado da avaliagdo curricular (AC) resultara da ponderacio da formula (
AC=(0,1*HA)+(0,1*FP)+(0,8*EP), em que:

¢ Habilitagdo Académica (HA) - 10%;

® Formagdo Profissional (FP) - 10%;

® Experiéncia Profissional (EP) - 80%.

Habilitacdo Académica (HA): pondera-se a titularidade de grau académico. Apenas serd
considerada a habilitagdo que corresponda a grau académico ou seja a este equiparado,

com avaliagdo nos seguintes termos:

Fator Escaldo Valoragéo
Detentores de grau superior aos
exigidos no Edital de abertura do
concurso, referidos na alinea a) dos 20
Habilitagdo académica | Requisitos de admiss3o, constantes
do Edital de abertura do concurso.

| Detentores dos graus definidos na
alinea a) dos Requisitos de
| admissdo, constantes do Edital de
abertura do concurso.

17

Formagdo Profissional (FP): sdo ponderadas as acBes de formacio, bem como a
participagdo em congressos, semindrios, coléquios, conferéncias, e palestras, cursos e
outras agbes de aperfeicoamento profissional adequadas as fun¢des a exercer
(diretamente relacionadas com a drea funcional). As mesmas apenas poderdo ser
consideradas quando comprovadas através de cdpia do respetivo certificado. Apenas sdo
consideradas agBes/presencas comprovadas por certificado ou diplomas que indiquem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duragio da agdo. Sempre que do respetivo
certificado ndo conste a duragdo da formagao, considerar-se-4 que cada dia de formacdo é
equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias. A avaliago da formagdo profissional,

serd feita nos seguintes termos:

I Fator Escaldo Valoragdo
Formaggo profissional 0 a 50 horas formac3o 12
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51 a 100 horas formagdo 14 _/g
101 3 200 horas de formac3o 16 1 Yo,

201 a 300 horas de formacao 18 / r“'- )

+ 300 de formacg3o 20 = xkf\

Experiéncia Profissional (EPS): pondera-se o grau de adequagdo entre as funcdes j3

exercidas e o conteddo funcional do posto de trabalho, da seguinte forma:

Fator Escaldo Valoracdo
Experiéncia Até 3 anos 12
profissional Entre 3 e 5 anos 14

Entre 5e 7 anos 16
Entre 7 e 10 anos 18
Mais de 10 anos 20

B) Entrevista Profissional
Visa avaliar a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante
a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, observando as exigéncias
e responsabilidades do posto de trabalho, bem como as atribui¢Bes, competéncias e perfil
pretendido, de acordo com os seguintes parametros de avaliagdo, ponderados como

segue:

® Motivagdo da candidatura (MC) - 20%;
® Qualidade da experiéncia profissional (QEP) - 40%;
e Sentido critico (SC) - 25%;

® Expressdo e fluéncia verbais (EFV) - 15%.

A entrevista profissional serd classificada na escala de 0 a 20 valores, de acordo com a
formula:

EPS=(0,2*MC)+(0,4*QEP)+(0,25*SC)+(0,15*EFV)

Motivagdo da candidatura (MC): procurar-se-a identificar o grau de empenho e motivagio
dos candidatos para o exercicio das fungdes a cumprir, tendo em conta o seu conteddo e
exigéncias, nomeadamente através do desempenho percecionado dos candidatos em

situagBes profissionais anteriores ou atuais;
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' Qualidade da experiéncia profissional (QEP): pretende-se avaliar os antecedentes

’: )
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'.

| profissionais dos candidatos e a sua adequagdo ao lugar a prover, valorizando-se a /

A

experiéncia e capacitagdo para desempenhos de lideranga, gestdo da mudanca e da /J/\\k \

inovagdo, representacdo e colaboragio institucional e interinstitucional, orientagdo para o

servigo publico e satisfacdo do cidaddo e orientacdo para resultados;

Sentido critico (SC): pretende-se avaliar a capacidade dos candidatos para analisar questdes

€ aspetos positivos e negativos do funcionamento institucional, ponderando o grau de

discernimento e competéncias para encontrar solugdes, tomar decisdes fundamentadas e

valorizar a mudanga e a inovagio;

Expressdo e fluéncia verbais (EFV): avaliacio das capacidades de argumentacdo e de

organizagdo do discurso, bem como da fluéncia e adequacdo da express3o oral.

A entrevista profissional terd a duracio de 20 minutos e ser4 obrigatdria para todos os

candidatos com a classificago de, pelo menos, 9,50 valores na Avaliacdo Curricular.

Aquando da realizagdo da entrevista profissional, é obrigatéria a exibigdo do respetivo

cartdo de cidad3o.

C) Classificagdo final:
A classificagdo final dos candidatos que completem o procedimento de avaliagio serd
expressa na escala de 0 a 20 valores e resultara da média aritmética ponderada das
classificagBes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, utilizando os critérios e
ponderag8es acima estabelecidos, de acordo com a seguinte férmula:

CF=(0,7*AC) + (0,3*EPS)

Os candidatos que obtenham uma classificacdo inferior a 9,50 valores, em qualquer dos

métodos de selegdo, consideram-se excluidos da ordenagdo final.

E nada mais havendo a registar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a

presente ata que depois de lida vai ser assinada por todos 0s membros do JUri. —---mceeeee-
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