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ORDEM DE
TRABALHOS

publicas a termo resolutivo certo - trés postos de trabalho na carreira e

categoria de técnico superior no dmbito da operacdio “Contratagio de

Recursos Humanos Altamente Qualificados (PME ou ColLAB)” em %‘b
conformidade com o Aviso (extrato) n.2 865/2021 - DR n.2 8/2021, Série Il,

de 2021-01-13.

= — ,} i
Procedimento concursal comum — contrato de trabalho em fungbes . |
Ay

M

PONTO 1: Lista definitiva de candidatos Admitidos e Excluidos — Referéncia
G

PONTO 2: Lista definitiva de Avaliagdo Curricular — Referéncia C;

PONTO 2: Aplicagdo do segundo método de selegdo — Referéncia C

LOCAL

Sala de ReuniBes do Edificio da Reitoria

PRESENCAS

AUSENCIAS

Presidente
Emidio Ferreira dos Santos Gomes, Vice-Reitor da Universidade de Trés-
os-Montes e Alto Douro.

Vogais Efetivos

Paulo Sérgio Ribeiro Nogueira Ferraz, Administrador da Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro.

Filipe da Costa Silva, Diretor do Hospital Veterinario da Universidade de
Trés-os-Montes e Alto Douro.

Justina Maria Prada Oliveira, Diretora da Area de Animais de Companhia
do Hospital Veterinario da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.
Cristina Maria Rodrigues dos Santos, Técnica Superior dos Servigos de
Recursos Humanos da Universidade de Trés-os-Montes e Alto Douro.

Ndo se aplica.

ANEXOS

Anexo 1-Lista definitiva de candidatos admitidos e excluidos — referéncia
C
Anexo 2 - Guido de Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias - referéncia
C

Ponto 1 - Tendo havido apenas uma candidata a Referéncia C — Médico Veterinario de

Animais de Companhia, o juri decidiu, por unanimidade, converter a lista provisdria de

candidatos admitidos e excluidos em lista definitiva relativamente a esta referéncia,

conforme anexo a esta ata (anexol).

Ponto 2 — O juri decidiu ainda que a avaliacdo curricular atribuida & candidata Elisabete

Tomé Gomes se convertesse em definitiva, e que aqui se dé por reproduzida:

QUINTA DE PRADOS
5000-801 VILA REAL

Portugal

TEL. 259 350 000
FAX. 259 350 480
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AC=[(HA)+FP+(2EP)]/4 19 —

Formag3do profissional (FP) 18

Experiéncia profissional (EP) 20

Ponto 3 - No dia dez de margo de dois mil e vinte e um realizou-se na sala de Reunides do
Edificio da Reitoria a entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) & candidata Elisabete
Tomé Gomes. A EAC visou obter informagfes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da fungdo, tendo sido valorada da seguinte forma: niveis classificativos de Elevado, Bom;

Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificagBes de 20,16,12,8 e 4 valores.
Foram consideradas as seguintes competéncias essenciais, Motivagdo da candidatura (MC)
Qualidade da experiéncia profissional (QEP), Sentido critico (SC) e Express3o e fluéncia

verbais (EFV).

A EAC baseou-se num guido de entrevista, anexo a presente ata (anexo2), composto por
| um conjunto de questdes diretamente relacionadas com as competéncias atrds
assinaladas.
‘ Em face do exposto o juri obteve os resultados, assinalados na grelha de classificagdo que
aqui se da por integralmente reproduzida para os devidos e legais efeitos.

| EAC=(0,2*MC)+(0,4*QEP)+(0,25*SC)+(0,15*EFV) 17,6

Motivacdo da candidatura (MC) - 20%; 16
Qualidade da experiéncia profissional (QEP) - 40%; 20
Sentido critico (SC) - 25%; 16
Expressao e fluéncia verbais (EFV) - 15%. 16

Atenta a classifica¢do resultante da aplicagdo do primeiro método de seleg¢io — avaliag3o
curricular, bem como a obtida no segundo método de selegdo — EAC, o juri elaborou a

seguinte lista de ordenacio final:

FINAL =0,6* AC + 0,4* EAC 18,44

2de5
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Mais se consigna que a presente ata, e respetivo anexo, sera disponibilizada em https://

www.utad.pt/srh/ e remetida a candidata Elisabete Tomé Gomes.

E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente

ata que, depois de lida e aprovada, sera assinada por todos os membros do juri.

Emidio Ferreira dos Santos Gomes

;\

R

" Paulo Sérgio Ribeiro Nogueira Ferraz

| i e U &k\

Filipe da'Costa Silva

i(ﬂJ‘L& K\*&wm 2%;&9.(9&%

Justina Maria Prada Oliveira

d‘ﬁl"\r\oK Jaw\ Qé\m;ﬁ,j é@) ga»ér\»

Cristina Maria Rodrigues dos Santos

QUINTA DE PRADOS | TEL. 259 350 000
5000-801 VILAREAL | FAX. 259 350 480 3de5
Portugal
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Anexo 1

i LISTA DEFINITIVA DE CANDIDATOS ADMITIDOS E EXCLUIDOS
i Referéncia C— Médico Veterindrio de Animais de Companhia

Procedimento concursal comum para contratacdo de trés postos de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior em conformidade com o Aviso (extrato)
n.2 865/2021 - DR n.2 8/2021, Série I, de 2021-01-13.

(BEP — cédigo de oferta OE202101/0393)

Candidata Admitida:

Elisabete Tomé Gomes

Vila Real, 10 de marco de 2021.

O Presidente do Juri

—

C_ 4

TR —

Emidio Ferreira dos Santos Gomes

O Vogal Efetivo

O Vogal Efetivo

i R
i%’ LSL\ (L :?.2, S

Justina Maria Prada Oliveira

Paulo Sérgio Ribeiro Nogueira Ferraz

£

A Vogal Efetiva ,

Ao A5

, F|I|be da Silva Costa

A Vogal Efetiva

Jr_'t\viuo\ / IRV Q ;\N\u&') o S;xwé'é

Cristina Maria Rodrigues dosSantos

QUINTA DE PRADOS | TEL. 259 350 000
5000-801 VILAREAL | FAX. 259 350 480
Portugal
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¢

Anexo 2 — GUIAO DE ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS 9—’_/
REFERENCIA C - MEDICO VETERINARIO DE ANIMAIS DE COMPANHIA R
1- Descreva o seu percurso académico e profissional 5 D
2- Descreva a sua experiéncia com ecografia e ecocardiografia k
3- Descreva protocolos anestésicos para animais de companhia ()
4- Descreva a sua experiéncia em cuidados intensivos ; .,Y}\D

5- Descreva a sua experiéncia em imagiologia de cdes e gatos

6- Descreva a sua experiéncia com sistemas informaticos de gestdo hospitalar e
gestdo de fichas clinicas

7- Descreva a sua experiéncia na lideranca de grupos de trabalho onde estdo
incluidos alunos, voluntarios e médicos veterinarios

8- Identifique 3 caracteristicas positivas e 3 negativas da sua personalidade

9- Descreva o controlo de cardiomiopatias em animais de companhia

10- Descreva os cuidados intensivos a prestar num cdo com vélvulo gastrico

11- Descreva os principais riscos de subnutricdo caldrico-proteica em animais
internados

12- Quais sdo os seus hobbies?

13- Onde se vé daqui a 5 anos?

QUINTA DE PRADQS | TEL. 259 350 000
S000-801 VILA REAL | FAX. 259 350 480 Sdes
Portugal



