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Aviso N.2

1193/2021

QUINTA DE PRADOS
5000-801 VILA REAL
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UNIVERSIDADE DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO ut a.d

DATA | HORA  2021.02.01 IN[ClO  10hQ0m FIM 11h00m

Procedimento concursal comum para contratagio em regime de
contrato de trabalho em fungBes publicas a termo resolutivo incerto
para ocupagdo de cinco postos de trabalho na carreira e categoria de
técnico superior em conformidade com o Aviso (extrato) n.2 1193/2021
- DR n.2 12/2021, Série I, de 2021-01-19.

ORDEM DE

TRABALHOS PONTO UNICO: Especificar e concretizar os critérios de apreciaciio dos
métodos de selegdo a utilizar e estabelecer as respetivas ponderacdes e
tabelas de pontuagdo, bem como especificar a férmula da classificaciio
final a aplicar no procedimento de recrutamento em causa.

LOCAL Videoconferéncia, através do servigo Colibri da FCCN

Presidente
Jodo Alexandre Ferreira Abel dos Santos Cabral, Professor Associado
com Agregacao da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Vogais Efetivos

PRESEN .. . , . . .
CAS Mario Gabriel Santiago Santos, Professor Auxiliar da Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro.
Cristina Maria Rodrigues dos Santos, Técnica Superior dos Servicos de
Recursos Humanos da Universidade de Trés-os-Montes e Alto Douro.
AUSENCIAS N&o se aplica.
s Anexo 1 — Publicagdo em Diario da Republica

Anexo 2 — Edital publicado na BEP

PONTO UNICO: DEFINIR OS METODOS DE SELECAO A ADOTAR

A selegdo sera feita por avaliagdo curricular (AC) + entrevista de avaliagio de

competéncias exigiveis ao exercicio da fungio (EAC).

Avaliagdo Curricular (AC) - Serdo avaliadas as habilitagdes académicas, formacio
profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho dos candidatos para o
exercicio do cargo de técnico superior.

Entrevista de avaliagdo de competéncias exigiveis ao exercicio da fungdo (EAC) — A
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entrevista de avaliagdo de competéncias de sele¢do serd conduzida de modo a avaliar,
numa relagdo interpessoal, as aptiddes dos candidatos para o exercicio do cargo de
técnico superior, através da comparacdo com o perfil delineado e discussic da respetiva
atividade curricular.

A classificagdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores, de acordo com a aplicacdo

da seguinte férmula: CF = (70%AC)+(30%EAC).

A) Avaliacdo Curricular
Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevincia
para o posto de trabalho, concretamente: Habilitagio académica (HA); Formacdo
profissional {FP); Experiéncia profissional (EP) e Avaliagdo do desempenho (AD).
A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracgdo até as

centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das

classificages obtidas nos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte formula:

AC=(HA+FP+EP)/3.

e Habilitagdo académica (HA
e  Formagdo profissional (FP)

¢ Experiéncia profissional (EP)

Para os candidatos que j& tenham cumprido ou executado atribuicdo, competéncia ou

atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, aplicar-se-&4 a seguinte fémula:
AC=[(HA)+FP+(2EP)+(AD)]/S.

e Habilitagdo académica (HA)

e  Formac8o profissional (FP)

® Experiéncia profissional (EP)

¢ Avaliagdo do desempenho (AD)

Habilitacdo académica (HA): pondera-se a titularidade de grau académico. Apenas serd
considerado a habilitagdo que corresponda a grau académico ou seja a este equiparado,
estar habilitado com o grau académico de licenciado em Biologia ou Ecologia Aplicada ou
Engenharia Florestal, com base nas classificacdes finais obtidas pelos candidatos aguando

da obtencdo desse grau académico.
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Formagdo profissional (FP): sdo ponderadas as dreas de formacdo e aperfeicoamento

profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessérias ao exercicio da
funcdo.

A avaliagdo da formagao profissional, sera feita nos seguintes termos:

Factor Escaldo Valoracdo
Formacdo Evidéncias de formagdo em SIG/Modela¢do/Estatistica 60%
Profissional | Formag¢do Complementar 40%

Experiéncia profissional (EP): pondera-se a incidéncia sobre a execugdo de atividades

inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas, da seguinte forma:

Factor Escaldo Valoragdo
Experiéncia Experiéncia comprovada em monitorizacdo 50%
Profissional ecoldgica, técnicas de laboratdrio, relatérios

Credencial de captura/manuseamento/visita¢do 30%

legalmente emitida pelo ICNF

Autoria em publica¢Bes cientificas 20%

T
i i

Avaliagﬁd do desempenho (AD): relativa aos trés ultimos ciclos de avaliagdo, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar.

Desempenho inadequado — 6 valores

Desempenho adequado — 12 valores

Desempenho relevante — 16 valores

Desempenho excelente — 20 valores

O total da avaliagdo de desempenho resulta da média aritmética dos 3 anos. Em situacdes
em que exista auséncia de avaliagdo de desempenho, de um ou mais anos, e tendo em
conta ao disposto na alinea c¢) do artigo 82 da Portaria n? 125-A/2019 de 30 de abril, por

razdes que n3o sejam imputaveis ao candidato é atribuido 10 valores po cada ano.

B) Entrevista de avaliagdo de competéncias exigiveis ao exercicio da fungio

Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
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com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, de acordo com
0s seguintes parametros de avaliag3o, ponderados como segue: %%‘*
*» Motivagdo da candidatura (MC) - 10%;

» Qualidade da experiéncia profissional (QEP) - 40%;

¢ Conhecimento das dreas de estudo (CAE) - 20%

* Sentido critico (SC) - 15%;

e Expressdo e fluéncia verbais (EFV) - 15%.

A entrevista é valorada da seguinte forma: niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagBes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, de acordo com a férmula:

ETV=(0,1*MC)+(0,4*QEP)+(0,2*CAE)+(0,15*SC)+(0,15*EFV)

Motivagdo da candidatura (MC): procurar-se-a identificar o grau de empenho e motivag¢do
dos candidatos para o exercicio das fungBes a cumprir, incluindo a disponibilidade efetiva
e a proximidade da residéncia, tendo em conta o seu conteldo e exigéncias,
nomeadamente através do desempenho percecionado dos candidatos em situacdes

profissionais anteriores ou atuais;

Qualidade: da experiéncia profissional (QEP): pretende-se avaliar ios antecedentes
profissionéis dos candidatos e a sua adequac¢do ao lugar a prover,' valorizando-se a
experiéncia e capacitagdo para desempenhos com autonomia técnico-cientifica, gestdo
da mudanga e da inovagdo, representagdo e colaboragdo institucional e interinstitucional,

orientag¢do para o servigo publico e satisfagdo do cidaddo e orientagdo para resultados;

Conhecimento das dreas de estudo (CAE): pretende-se avaliar a autonomia dos
candidatos para assumirem a responsabilidade da execucdo de tarefas de campo, em
pontos de amostragem predefinidos, nomeadamente ao abrigo de projetos de
monitorizagdo ecoldgica de longo-termo, o que exige um conhecimento prévio dos

territérios que estdo a ser alvo de estudo;

Sentido critico (SC): pretende-se avaliar a capacidade dos candidatos para analisar
questBes e aspetos positivos e negativos do funcionamento institucional, ponderando o

grau de discernimento e competéncias para encontrar solucdes, tomar decisdes
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fundamentadas e valorizar a mudanga e a inovacgao;

Expressdo e fluéncia verbais (EFV): avaliacdo das capacidades de argumentacio e de

organizagao do discurso, bem como da fluéncia e adequagio da expresséo oral.

A entrevista terd a duragdo aproximada de 30 minutos e serd serd efetuada por

videoconferéncia.

Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a entrevista profissional.

C) Classificagdo Final
A Classificagdo final dos candidatos que completem o procedimento de avaliagdo serd
expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultard da
média aritmética ponderada das classificacBes quantitativas obtidas em cada método de
selegdo, utilizando os critérios e ponderacdo acima estabelecidos, de acordo com a
seguinte formula: CF = (70%AC)+(30%EAC).
Em caso de igualdade de classificagdo adotar-se-do os critérios constantes no artigo 272
da Portaria n2 125-A/2019.
Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada fase que comportem, sdo
eliminatdrios.
Sdo excluidés do procedimento concursal os candidatos que obtiverem uma classificagdo
inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases de selecdo, ndo lhe sendo aplicado o
método ou fase seguinte.
E nada mais havendo a registar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a

presente ata, que depois de lida vai ser assinada por todos os membros do Juri.

erreira Abel dos Santos Cabral

Mario Galyfiel Santiago Santos

A e bodip) L &A@

Cristina Maria Rodrigues dos Santos
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