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Anexo 1 - Publicagdo em Didrio da Républica

ANEXOS
Anexo 2 - Edital publicado na BEP

' PONTO UNICO: DEFINIR OS METODOS DE SELECAO A ADOTAR

O Juri determinou que a densificagio dos métodos de selecdo serd realizada de forma igual
para ambas as referéncias - Referéncia A — Valorizacio do conhecimento e planos de
negocios e Referéncia B — Empreendedorismo na 4rea da transferéncia e valorizacio do
‘ conhecimento, considerando em cada uma das referéncias a area de intervengdo e

caraterizagdo de cada posto de trabalho.
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A selecdo seréd feita por avaliaco curricular (AC) e por entrevista profissional (EAC). ..-—'/L/
®* Avaliagdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificac3o dos candidatos, ponderando _

os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho, concretamente: a W

‘ habilitagéo académica (HA); a formac3o profissional (FP), considerando-se as areas
de formagéo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as U)I\
competéncias necessarias ao exercicio da fungio; a experiéncia profissional (EP) %ﬁ)

‘ com incidéncia sobre a execuc¢do de atividades inerentes ao posto de trabalho e
grau de complexidade das mesmas; a avaliagio do desempenho (AD) relativa aos
trés daltimos ciclos de avaliagio, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas s do posto de trabalho a ocupar.

‘ * Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) - visa obter informagBes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da func3o.

A classificagdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta da seguinte férmula:

CF=(0,6*AC) + (0,4*EAC)

A} Avaliac3o Curricular:

I Para os candidatos que j& tenham cumprido ou executado atribuicso,

competéncia ou atividade id&nticas s do posto de trabalho a ocupa:

O resultado da avaliagdo curricular (AC) resultard da ponderagdo da férmula
AC=[{HA)+FP+(2EP)+(AD)]/5; em que:

® HA - Habilitagdo Académica

® [P -Formac3o Profissional

® EP Experiéncia Profissional

® AD - Avaliagdo do Desempenho

Habilitagdo Académica (HA): pondera-se a titularidade de grau académico. Apenas serd
considerada a habilitagdo que corresponda a grau académico ou seja a este equiparado,

com avaliagdo nos seguintes termos:
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Fator Escaldo Valoragdo

Detentores de grau superior nas
. - . 20
areas da Gest3o ou Economia
Detentores do grau definido

Habilitag@o académica | (licenciatura) e com habilitacdo nas 15
areas da Gestdo ou Economia
Detentores do grau definido 10
(licenitaura)

(i

[

Formagdo Profissional (FP): sdo ponderadas as acBes de formagio, bem como a

participagdo em congressos, semindrios, coléquios, conferéncias, e palestras, cursos e

outras agBes de aperfeicoamento profissional adequadas as fungBes a exercer

(diretamente relacionadas com a area). As mesmas apenas poderdo ser consideradas

quando comprovadas através de cépia do respetivo certificado. Apenas sdo consideradas

agBes/presengas comprovadas por certificado ou diplomas que indiguem expressamente

0 nimero de horas ou de dias de duragfio da ag3o. Sempre que do respetivo certificado

ndo conste a duragdo da formagdo, a mesma n3o podera ser contabilizada. A avaliagdo da

formagdo profissional, sera feita nos seguintes termos:

Fator Escaldo Valoragdo
Formacgéo especifica adequada ao
exercicio do contetdo funcional do
lugar a prover, com duracéo:
= . 0 a 50 horas formacédo 10
Formag8o profissional 51 a 100 horas formacgdo 14
101 a 200 horas de formac3o 16
201 a 300 horas de formacio 18
mais de 300 horas de formac3o 20

Experiéncia Profissional (EP):

ja exercidas e o contetdo funcional do posto a prover, da seguinte forma:
|

pondera-se o grau de adequaco entre as fun¢des/atividades

Fator Escaldo | Valoragdo
Experiéncia  profissional em  fungdes/atividades
adequadas ao exercicio do conteldo funcional do posto

. a prover:
E"p]f”‘?“c""l Até 5 anos 10
RIGHSSIORg Entre 5 e 8 anos 13
Entre 8 e 11 anos 16
Mais de 11 anos 20
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Avaliagdo do Desempenho (AD):

Fator Escaldo | Valoracgo —
Média das avaliagbes do desempenho .
Avaliaciio do Entre 3 e 3,999 10 1{
Desempenho Entre4e5 17 AL
Por cada Excelente de cada periodo de avaliac3o,
atribuicdo de 1 ponto adicional até ao maximo de 20 U\_A/\

Il. Para os restantes candidatos

O resultado da avaliagdo curricular (AC) resultard da ponderagdo da férmula
| AC=[{HA)+FP+(2EP)/4; em que:
¢ HA - Habilitagdo Académica
‘ ® [P - Formagdo Profissional

e EP Experiéncia Profissional

Habilitagdo Académica (HA): pondera-se a titularidade de grau académico. Apenas serd
|
‘ considerada a habilitagdo que corresponda a grau académico ou seja a este equiparado,

com avaliagdo nos seguintes termos:

‘ Fator Escaldo Valoragdo
Detentores de grau superior nas
areas da Gest3o ou Economia
Detentores do grau definido
Habilitagdio académica | (licenciatura) e com habilitaciio nas 15
‘ dreas da Gestdo ou Economia
Detentores do grau definido
(licenitaura)

20

10

Formacgdo Profissional (FP): sdo ponderadas as acBes de formagdo, bem como a
participagdo em congressos, seminarios, coléquios, conferéncias, e palestras, cursos e
outras acBes de aperfeicoamento profissional adequadas as fungdes a exercer
(diretamente relacionadas com a drea). As mesmas apenas poderdo ser consideradas
quando comprovadas através de cdpia do respetivo certificado. Apenas sdo consideradas
agBes/presengas comprovadas por certificado ou diplomas que indiquem expressamente

o nimero de horas ou de dias de durac3o da aco. Sempre que do respetivo certificado
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ndo conste a duracdo da formagdo, a mesma ndo poders ser contabilizada. A avaliagdo da

formacdo profissional, serd feita nos seguintes termos:

Fator Escaldo Valoragédo
FormagGo especifica adequada ao
exercicio do conteudo funcional do
lugar a prover, com duracgéo:
. . 0 a 50 horas formac3o 10
Formagdio profissional 51 a 100 horas formagio 14
101 a 200 horas de formac3o 16
201 a 300 horas de formacdo 18
mais de 300 horas de formac3o 20

Experiéncia Profissional (EP): pondera-se o grau de adequag3o entre as
fungdes/atividades ja exercidas e o conteddo funcional do posto a prover, da seguinte

forma:

Fator Escaldo |

Valoragdo

Experiéncia  profissional em

fungBes/atividades
adequadas ao exercicio do contetido funcional do posto

Experiéncia BEEleE

prgfissional Ale > angs L
Entre 5 e 8 anos 13
Entre 8 e 11 anos 16
Mais de 11 anos 20

B) Entrevista Profissional

-

e
A

o
2

| Visa avaliar a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante

a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, observando as exigéncias

e responsabilidades do posto a prover, bem como as atribuices, competéncias e perfil

pretendido, de acordo com os seguintes parametros de avaliagdo, ponderados como

segue:

¢ Motivagdo da candidatura (MC) - 20%;
® Qualidade da experiéncia profissional (QEP) - 40%;
e Sentido critico (SC) - 25%;

® Expressdo e fluéncia verbais, nomeadamente no inglés (EFV) - 15%.

TEL. 259 350 000
FAX. 259 350 480

5de?7



__ UNIVERSIDADE DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO ut ad

| A entrevista profissional sera classificada na escala de 0 a 20 valores, de acordo com a /
férmula: .
ETV=(0,2*MC)+{0,4*QEP)+(0,25*SC)+(0,15*EFV), sendo que cada pardmetro serd

classificado da seguinte forma: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos | W7

quais correspondem, respetivamente, as classificagBes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. \i

Motivacgo da candidatura (MC): procurar-se-4 identificar o grau de empenho e motivag3o }A,S
dos candidatos para o exercicio das func@es a cumprir, tendo em conta o seu conteddo e %"‘
exigéncias, nomeadamente através do desempenho percecionado dos candidatos em

situagBes profissionais anteriores ou atuais;

Qualidade da experiéncia profissional (QEP): pretende-se avaliar os antecedentes
profissionais dos candidatos e a sua adequacio ao lugar a prover, valorizando-se a

experiéncia e capacitacdo para a area de cada referéncia no procedimento;

Sentido critico (SC): pretende-se avaliar a capacidade dos candidatos para analisar questdes
& aspetos positivos e negativos, ponderando o grau de discernimento e competéncias para

encontrar solugBes, execugdo agdes e capacidade de concegiio de forma fundamentada;

Expresséo e fluéncia verbais (EFV): avaliagdo das capacidades de argumentacdo e de
organizagdo do discurso, bem como da fluéncia e adequacio da expressdo oral,

nomeadamente no inglés.

'C) Classificag3o final:

| A classificagdo final dos candidatos é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas e resultard das classificacBes quantitativas obtidas em cada método de
selegdo, de acordo com a aplicagdio da seguinte férmula:

CF = (60%AC)+(40%EAC)
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--------------- E nada mais havendo a registar, deu-se por encerrada a reunifio da qual se

lavrou a presente ata que depois de lida vai ser assinada por todes os membros do Juri.

Presidente:

( f - d( + L""‘br ; L- T
Emidio Ferreira dos Santos Gom;,%ce-Reitor
e

Vogais Efetivos

=

" Paulo Sérgio Ribeiro Nogueira Ferraz, Administrador

Pedro Eduardo Guedes Teixeira, Diretor dos SFP

~

e SO OO

Carlos Manuel Pombo Soares Silva, Responsavel pelos SRH

;’“?)ﬁm ’if ay4 {Qa§qi<q.w Jcn QM\»

Cristina Maria Rodrigues dos Santos, Técnica Superior dos SRH

QUINTA DE PRADOS | TEL. 259 350 000
5000-801 VILA REAL | FAX. 259 350 480 7de?
Portugal



