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--—-A0s vinte e quatro dias do més de julho de dois mil e vinte, pelas dez horas e trinta minutos, reuniu wv
o juri nomeado por despacho do dirigente maximo, de catorze de julho de dois mil e vinte, estand%
presentes a vogal efetiva, Prof.2 Doutora Paula Maria Seixas Oliveira, que presidiu a reunido, e os vogai
suplentes, Prof. Doutor José Manuel Martinho Lourengo e Prof. Doutor Pedro Miguel Mestre Alves da

Silva. O Presidente, Prof. Doutor José Tadeu Marques Aranha, ndo pode comparecer por se encontrar

em servigo externo, sendo substituido pela primeira vogal efetiva conforme previsto, e autorizado, na

informagdo n.2 1434-e-CIFAP-2020. A vogal efetiva Dra. Eliana da Costa Henriques de Barros, esteve

ausente, devidamente autorizada, por motivo do gozo de férias.

----A reunido teve como objetivo a tomada de deliberagGes necessarias a concretizagdo dos critérios de

apreciagdo dos métodos de selegdo a utilizar e a definigdo das ponderagbes e pontuagdes a considerar.

----O procedimento concursal tem em vista a ocupagdo de um posto de trabalho da carreira e categoria
de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo
certo (9 meses), do mapa de pessoal da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, com a seguinte

caracterizagdo:

a) aplicagdo de técnicas de andlise estatistica usadas em ecologia aplicada aos ecossistemas agrarios.
b) monitorizagdo de parcelas de vinha sujeitas ao uso da confusdo sexual contra pragas de insetos em
ecossistemas mediterranicos;

c) analise local e analise laboratorial relativa a morfologia e fisiologia da reprodu¢do dos insetos;

d) estudo da entomofauna associada a vinha e outras culturas mediterranicas (em particular o olival);
e) estudo do papel da vegetacdo espontanea associada aos ecossistemas agrarios mediterranicos na
entomofauna das correspondentes culturas;

f) apresentacgdo de trabalhos em reuniGes técnico-cientificas e publicacdo em revistas da especialidade;

g) elaboracdo de documentos para divulgagdo junto de agricultores e técnicos.

----Por despacho reitoral datado de catorze de julho de dois mil e vinte, foi determinada, de acordo com

o estatuido no artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e no n.2 1 do artigo 5.2 da Portaria n.2 125-

A/2019, a aplicacdo dos seguintes métodos de sele¢o:

v Avaliagdo Curricular (AC)
v Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC)
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Avaliagdo Curricular(AC): a avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderandﬁl\xj
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho, concretamente: a habilitacio académica\

(HA); a formagdo profissional (FP), considerando-se as dreas de formac&o e aperfeicoamento profissional ﬂ,J/
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo; a experiéncia
profissional (EP) com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e grau

de complexidade das mesmas; a avaliagdo do desempenho (AD) relativa aos trés udltimos ciclos de
avaliagdo, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as

do posto de trabalho a ocupar. A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte)

valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética

ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, do seguinte modo:

Para os candidatos que ja tenham cumprido ou executado atribuicdo, competéncia ou atividade

idénticas as do posto de trabalho a ocupar: AC=[(HA)+FP+{2EP)+(AD)1/5
Para os restantes candidatos: AC=[(HA)+(FP)+(2EP)]/4

----Considerando o posto de trabalho a ocupar, o juri decidiu, por unanimidade, quais os elementos de

maior relevancia a considerar e a sua respetiva ponderacio:

Habilitagdo Académica (HA):

Licenciatura — 15 valores

Mestrado — 16 valores

Doutoramento — 17 valores

Licenciatura na area de Engenharia Agricola — 18 valores
Mestrado na drea de Engenharia Agricola — 19 valores
Doutoramento na drea de Engenharia Agricola — 20 valores

Formagao Profissional (FP):
Relacionada com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, logo na area, medida
no numero de horas de formagdo realizado nos dltimos 5 anos:

Até 35 horas — 5 valores

Entre 36 horas e 100 horas — 12 valores

Superior a 100 horas e até 200 horas — 15 valores
Superior a 200 horas — 20 valores

----O Juri deliberou que sé serad considerada a formacdo profissional que esteja devidamente
comprovada e quando ndo estiver indicado o nimero de horas serdo consideradas 7 horas por cada dia
de formacao.
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Experiéncia Profissional (EP): S
Com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho, contabilizada em termog,&@

de anos de experiéncia: /r\ZV b«b
Até 2 anos — 5 valores 0
Superior a 2 anos e até 5 anos — 8 valores

Superior a 5 anos e até 10 anos — 14 valores

Superior a 10 anos — 20 valores

O juri mais deliberou ndo atribuir qualquer valoragdo aos candidatos que apresentem experiéncia
profissional em areas que ndo estejam diretamente relacionadas com o contetdo funcional do lugar a
prover.

Avalia¢do de desempenho (AD):

Considerada as relativas aos Ultimos 3 ciclos de avaliagdo

0 para 1 ou mais mengdes de desempenho inadequado

10 para os candidatos que, por razdes que ndo lhe sejam imputdveis, ndo possuam avaliacdo de
desempenho relativa a 2 ou 3 anos

12 para 2 meng®es de desempenho adequado

16 para 2 mengdes de desempenho relevante

20 para 2 mengdes de desempenho excelente

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da funcdo. E valorada da seguinte forma: niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e

Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Serd

realizada pelos membros do juri.

----Serdo consideradas as seguintes competéncias essenciais: a) orientacdo para resultados; b)
responsabilidade e compromisso com o servico; ¢) relacionamento interpessoal; d) planeamento e

organizacdo; e) trabalho de equipa e cooperacdo; f) iniciativa e autonomia.

----A EAC baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com as competéncias previamente previstas e atras assinaladas. O guifo estara associado

a uma grelha de avaliagdo individual que traduza a presenca ou auséncia das competéncias em analise.-

----A presenca das competéncias em analise sera avaliada da seguinte forma:

Elevado/20 valores — apresenta as 6 competéncias
Bom/16 valores — apresenta 5 das 6 competéncias
Suficiente/12 valores — apresenta 4 das 6 competéncias
Reduzido/8 valores — apresenta 3 das 6 competéncias

Insuficiente/4 valores — apresenta 1 ou 2 das 6 competéncias
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----A ordenacao final dos candidatos sera expressa de zero (0) a 20 (vinte) valores, como resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada método de selegdo, calculada através

da seguinte formula:

CF = 70%*AC + 30%*EAC

--—--A lista de ordenagdo final dos candidatos aprovados € unitaria.

----Sdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,50
valores num dos métodos de selegdo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte, bem como aqueles

que a eles ndo comparegam ou desistam.

----Em caso de igualdade de valoracdo entre os candidatos serdo adotados os critérios de ordenacdo

preferencial previstos no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019.

----E nada mais havendo a registar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata que,

depois de lida e aprovada, sera assinada por todos os membros do juri.
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