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----Aos nove dias do més de agosto de dois mil e dezanove, pelas onze horas e trinta minutos, no Edificio
dos Servigos Comuns, realizou-se a reunido prévia do Juri nomeado por Despacho RT.53/2019, estando
presentes a Presidente, Doutora Elsa Rocha Sousa Justino, e os vogais efetivos, Dra. Eliana da Costa

Henriques de Barros e Dr. Joaquim Carvalho Pereira.

----A reunido teve como objetivo a tomada de deliberagdes necessarias a especificagdo e concretizacio
dos critérios de apreciagdo dos métodos de selecdo a utilizar e a definigdo das ponderacdes e
pontuacdes a considerar. Foi, ainda, acordada a férmula de classificagdo final a aplicar no procedimento
de recrutamento em aprego, tendo em conta a legislagdo em vigor e relativamente 3 sele¢io do
candidato: o ndmero de postos de trabatho: 1 (um); a carreira/categoria: Técnico Superior; o regime de
contrato: contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado e a caracterizagdo do
posto de trabalho: a fungdo a desempenhar € a de Diretor Técnico de Instalagcdes Desportivas, em todas
as atividades que vdo para além das letivas e de investigacdo, designadamente a implementacdo do
plano desportivo da UTAD, no que diz respeito as atividades de lazer da comunidade académica e as
atividades em ligagdo com a comunidade exterior; a coordenacdo da ligagdo ao Municipio, ou a outras
entidades protocoladas, no que se refere aos protocolos de cedéncia e utilizagdo das instalacdes; a
verificacdo das atividades desportivas no ambito do desporto federado universitério — espacos e
hordrios; a emissdo de pareceres sobre a cedéncia de instalagdes desportivas, apds verificados os
requisitos legais; a averiguagdo dos pressupostos legais pela utilizagdo do espago de pratica desportiva

regular, quer da Universidade, quer dos Servicos de Agdo Social da UTAD.

--—Tendo em consideragdo a caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar, o requisito habilitacional é

o grau académico de licenciatura em Educacgdo Fisica e Desporto.
--—Relativamente aos métodos de selecdo os mesmos encontram-se estipulados na Lei n.2 35/2014, de

20 de junho (LTFP), conjugada com a Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, ficando estipulada a sua

aplicagdo da seguinte forma:

l. Para os candidatos identificados no n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP, que se encontrem a cumprir ou a

executar as atribuigdes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho, e n3o

exergam, por escrito, o direito estabelecido no n.2 3 do artigo 362 da LTFP:

a) Métodos de selegdo obrigatérios: avaliagdo curricular (AC) + entrevista de avaliagdo de

competéncias exigiveis ao exercicio da fungdo (EAC);

b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista profissional de selecdo (EPS).
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Il. Para os restantes candidatos identificados no n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP =

a) Métodos de selegdo obrigatérios: prova de conhecimentos (PC) + avaliacdo psicoldgica (AP);
b) Método de selecgdo facultativo ou complementar: entrevista profissional de selegdo (EPS).

[Il. Para os candidatos identificados no n.2 4 do artigo 30.2 da LTFP:

a) Métodos de selecdo obrigatérios: prova de conhecimentos (PC) + av/aliagéo psicoldgica (AP);

b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista profissional de selecdo (EPS).

----Para quem é titular da categoria, e que ndo exer¢a o direito de opgdo referido no ponto |, sera

realizada a avaliagdo curricular (AC), valorada numa escala de 0 a 20 valores, seguindo a aplicagdo da

férmula e os seguintes critérios, se o trabalhador ja desempenhou as fungdes:

AC=(HA+FP+2EP+AD)/5

Onde: ,
HA = habilitagao académica: onde se pondera a titularidade do grau académico, do seguinte modo:
Licenciatura — 10 valores
Mestrado — 15 valores
Doutoramento — 20 valores
FP = formacgdo profissional: considerando-se as areas de formagdo e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das fun¢des, com especial
incidéncia nas relacionadas com o posto de trabalho em causa, como sejam: a) em contexto de praticas
desportivas e programas desportivos para o ensino superior e b) outras formagoes relevantes, desde
com certificados emitidos por entidades acreditadas:
a) Em contexto de préaticas desportivas (F1):
Formagdo com duragdo de até 7 horas — 0,5 valor/cada a¢do
Formagdo com duragdo > 7 horas e < 35 horas — 1,0 valor/cada agdo.
Formacdo com duragdo >= 35 horas e < 60 horas — 1,5 valores/cada acdo

Formacdo com duracdo >= 60 horas — 2,5 valores/cada acdo

-—--A atribuicdo da classificagdo da formagdo profissional, relacionada com o descrito acima, sera

alcancada pelo somatdrio dos valores, para o limite maximo de quinze (15) valores.
b) Outra formacdo relevante (F2):
Formacgdo com duragdo > 7 horas e < 35 horas — 0,5 valor/cada acdo
Formagdo com duragdo >= 35 horas e < 60 horas — 1,0 valores/cada agédo

Formagdo com duragdo >= 60 horas — 1,5 valores/cada agdo
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----A atribuicdo da classificagdo da formacgdo profissional, relacionada com o descrito acima, sera

alcangada pelo somatério dos valores, para o limite méximo de cinco (5) valores.

----A formagdo profissional (FP) serd, assim, obtida por: FP = FP1 + FP2.

Cada dia de formagdo corresponde a 7 horas, exceto se existir indicagdo diferente no certificado.--—---

EP = experiéncia profissional: sera considerada apenas a experiéncia profissional com incidéncia sobre a
execugdo de tarefas/atividades inerentes ao posto de trabalho — Dire¢do Técnica de Instalagbes

Desportivas, em fungao da sua duragdo, como a seguir se apresenta:

a) Em contextos diversos (EP1):

Inferior a 1 ano — 0 valores

1 ano até 5 anos — 3 valores

Superior a 5 anos e inferior a 10 anos — 5 valores
10 anos até 20 anos — 7 valores

Superior a 20 anos — 12 valores
b) Em contexto do ensino superior (EP2):

Inferior a 1 ano — 0 valores
1 ano até 10 anos — 5 valores

Superior a 10 anos — 8 valores

--——-A experiéncia profissional (EP) serd, assim, obtida por: EP = EP1 + EP2.

----56 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional aguele que se encontre devidamente

comprovado.

AD = avaliagdo de desempenho, obtida pela média aritmética simples das avaliagGes obtidas nos trés
ultimos ciclos avaliativos (AD = AD1 + AD2 + AD3 / 3), em que o candidato cumpriu ou executou

atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas ao do posto de trabalho a ocupar:
Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro:

Sem avaliagdo — O valores
Desempenho inadequado — 1 valor
Desempenho adequado — 12 valores
Desempenho relevante — 16 valores

Desempenho excelente — 20 valores



Procedimento concursal na modalidade de relagdo juridica de emprego publico

utad

por tempo indeterminado — Técnico Superior

----Quando por razdes que ndo sejam imputdveis ao candidato - devidamente comprovadas - ndo possua

avaliagdo de desempenho, a valoracdo corresponderd a expressdo quantitativa minima da escala supra

identificada, pelo que serdo considerados 3 (trés valores) para este fator.

----Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, no método de sele¢do atras

apresentado (AC), consideram-se excluidos do procedimento, nao |lhes sendo aplicado o método

seguinte.

--—--A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para 0 exercicio
da fungdo. Sera valorada da seguinte forma: niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido

e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores

(grelha em anexo).

---—-Relativamente a entrevista profissional de selecdo (EPS) visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, sera valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,8e 4

valores (grelha em anexo).

----Os critérios de avaliagdo relacionados com a EPS sdo os abaixo indicados:

1) Atitude e motivagdo: com o qual se avalia o comportamento do candidato em termos da sua
capacidade de persuasdo, apresentacdo e confianga e pretendera avaliar, por um lado, os
argumentos que motivaram a apresentagao da candidatura ao lugar e, por outro, o interesse do

candidato pelas fungbes inerentes ao mesmo, designadamente a sua capacidade de decisdo;

2) Sentido critico: pelo qual se pretende avaliar a capacidade de andlise critica do candidato e

respetiva fundamentagdo, face a resolugdo de situagdes que |he sejam apresentadas;
3) Capacidade de expressao, fluéncia verbal e corregdo: coeréncia e clareza no discurso, capacidade

de compreensao e interpretagdo das questdes colocadas, bem assim como capacidade de sintese.

---—-A classificagdo final (CF), expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas, resulta da

aplicagdo da seguinte férmula:

CF = 30%*AC + 60%*EAC + 10*EPS

----Para os demais candidatos, ndo titulares da categoria, pontos Il e lil, temos:
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Prova de conhecimentos (PC): com uma ponderagdo de 65%, visa avaliar os conhecimer{toga_c_a;jémicos
e/ou profissionais e a capacidade para os aplicar as situagdes concretas do exercicio da fungdo. A prova
incidird sobre contelddos relativos a legislagdo identificada em anexo, uns de natureza genérica, outros
de natureza mais especifica, sendo a sua classificacdo expressa na escala de O a 20 valores, considerando-
se a valorac3o até as centésimas. Sera eliminatdria para os candidatos que obtenham classificagdo

inferior a 9,5 valores.

A Avaliag3o Psicolégica (AP): visa avaliar aptiddes de personalidade e/ou competéncias comportamentais

dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

E valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia, através das mengdes classificativas de Apto e
N3o Apto e, na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, ou quando o
método seja realizado numa Unica fase, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,

Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,8e 4

valores. A sua ponderagdo sera de 25%.

A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) serd em tudo idéntica ao descrito anteriormente para o caso

de quem é titular da categoria, com uma ponderagdo de 10%.

----A classificac3o final (CF), expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas, resulta da

aplicagdo da seguinte férmula:

CF = 65%*PC + 25%*AP + 10%*EPS

----0 Juri mais deliberou, por unanimidade, que:

¥" Os requisitos preferenciais na aplicagdio dos métodos de sele¢do previstos no presente
procedimento terdo em conta a valorizagdo da experiéncia, devidamente comprovada, em
patrocinio judicidrio, nomeadamente, no ambito do direito administrativo, tributdrio, civil,
comercial, trabalho, e penal, bem como na instrugdo de procedimentos disciplinares no ambito da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

v" No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional;

v’ S3o excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases n3o lhe sendo aplicado o0 método da fase seguinte, bem como
os candidatos que aos mesmos ndo tenham comparecido ou deles tenham desistido;
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v' Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos sdo adotados os critérios de ordenagdo
preferencial previstos no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, e no artigo 66.2 da
LTFP. Se mesmo assim, permanecerem empatados, desempatam pela maior experiéncia
profissional.

--—-E nada mais havendo a registar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata que,

depois de lida e aprovada, sera assinada por todos os membros do Juri.

A Presidente do Juri
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(Elsa Rocha Sousalustino)

Os vogais efetivos
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(Eliana da Costa Henrigues Barros) (Joaquim Carvalho Pereira)
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ANEXO 25

Legislacdo geral:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovado em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
na atual redagao;

Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro — Avaliagdo de Desempenho, na sua redagao atual
Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro;

Despacho Normativo n.2 5/2019 - Estatutos da UTAD.

Legislacdo especifica:

Regulamento das condi¢Bes técnicas e de seguranga dos equipamentos desportivos (Decreto-Lei n.2
100/2003, de 23 de maio);

Regime juridico do seguro desportivo obrigatério (Decreto-Lei n.2 10/2009, de 12 de janeiro, alterado
pela Lei n.2 27/2011, de 16 de junho);

Regime Juridico dos Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo (Decreto-Lei n.2 273/2009, de
1 de outubro, alterado pela Lei n.2 74/2013, de 06 de setembro);

Regime Juridico de combate 2 violéncia nos espetaculos desportivos (Lei n.2 39/2009, de 30 de julho);

Regime Juridico da Responsabilidade Técnica pela Diregdo e Orientagdo das atividades desportivas (Lei
n.2 39/2012, de 28 de agosto na sua atual redagdo, alterado pelo Decreto-Lei n.2 102/2017, de 23 de
agosto);

Regime de Acesso e Exercicio da Atividade de Treinador de Desporto (Lei n.2 40/2012, de 28 de agosto,
na sua atual redagao);

Regime Juridico das Instalagdes Desportivas de uso publico (Decreto-Lei n.2 110/2012, de 21 de maio);

Lei de bases da atividade fisica e do desporto (Lei n.2 5/2007, de 16 de janeiro, alterada pela Lei n.2
74/2013, de 6 de setembro).



