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--—-Aos dois dias do més de agosto de dois mil e dezanove, pelas dez horas e trinta minutos, no Edificio
dos Servigos Comuns, realizou-se a reunido prévia do Jiri nomeado por Despacho RT.51/2019, estando
presentes o Presidente, Prof. Doutor José Luis Teixeira de Abreu Medeiros Mourao, e as vogais efetivas,

Dra. Eliana da Costa Henriques de Barros e Dra. Maria Feliciana Marques Gomes Cardoso,------------=~---

----A reunido teve como objetivo a tomada de deliberagGes necessarias a especificagao e concretizagdo
dos critérios de apreciacdo dos métodos de selecdo a utilizar e a definicdo das ponderages e
pontuagdes a considerar. Foi, ainda, acordada a formula de classificagdo final a aplicar no procedimento
de recrutamento em apre¢o, tendo em conta a legislagdo em vigor e relativamente a selecdo do
candidato: o nimero de postos de trabalho: 1 {um); a carreira/categoria: Técnico Superior; o regime de
contrato: contrato de trabatho em fungdes publicas por tempo indeterminado e a caracterizagdo do
posto de trabalho: Acompanhar e intervir em processos de pré-contencioso e contencioso instaurados
pela e contra a Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, no dmbito do direito administrativo,
tributdrio, civil, comercial, trabalho, e penal, compreendendo, nomeadamente, a execu¢do das
seguintes tarefas: Exercicio do patrocinio judicidrio da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro;
Andlise e acompanhamento de legislagdo nacional e comunitdria, bem como da jurisprudéncia;
Intervengio em procedimentos de contratagdo publica; Instrucdo de procedimentos disciplinares;
Tramitagdo de processos de recuperacdo de propinas; Emissdo de pareceres juridicos; Andlise de
processos e de requerimentos e elaboracdo de propostas de procedimento; Realizagdo de reunides com
entidades internas e externas; Elaboragdo de reportes e pontos de situagdo; Participagéo em grupos de

trabalho.

---Tendo em consideracdo a caracteriza¢do do posto de trabalho a ocupar, os requisitos habilitacionais
530 o grau académico de licenciatura em direito, com indicagdo de inscrigdo ativa, ou em condigdes de

poder ser ativada de imediato, como advogado, na Ordem dos Advogados.

----Relativamente aos métodos de selegdo os mesmos encontram-se estipulados na Lei n.2 35/2014, de
20 de junho {LTFP), conjugada com a Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, ficando estipulada a sua

aplicagdo da seguinte forma:

I. Para os candidatos identificados no n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP, que se encontrem a cumprir ou a
executar as atribuicBes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho, e ndo
exergam, por escrito, o direito estabelecido no n.2 3 do artigo 362 da LTFP:
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a) Métodos de selecdo obrigatérios: avaliagdo curricular (AC) + entrevista de avaliagdo

competéncias exigiveis ao exercicio da fungdo (EAC);

b) Método de selegdo facuitativo ou complementar: entrevista profissional de selegdo (EPS).

It. Para os restantes candidatos identificados no n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP
a) Métodos de selecio obrigatérios: prova de conhecimentos (PC) + avaliagdo psicologica {AP);
b} Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista profissional de seleg3o (EPS).

Ili. Para os candidatos identificados no n.? 4 do artigo 30.2 da LTFP:

a) Métodos de selecao obrigatérios: prova de conhecimentos (PC) + avaliagdo psicologica (AP);
b) Método de selecio facultativo ou complementar: entrevista profissional de selegdo (EPS).

---Para quem é titular da categoria, e que ndo exerga o direito de opgio referido no ponto |, serd
realizada a avallagdo curricular (AC), valorada numa escala de O a 20 valores, seguindo a aplicacéo da

férmula e os seguintes critérios, se o trabalthador ja desempenhou as fungdes:----------=--=eezveev---

AC=(HA+FP+EP+AD)/4

Onde:
HA = habilitagio académica: onde se pondera a titularidade do grau académico, do seguinte modo:
Licenciatura — 15 valores
Mestrado — 17 valores

Doutoramento — 20 valores

£P = formacio profissional: considerando-se as dreas de formagdo e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das fun¢des, com
certificados emitidos por entidades acreditadas:

Formacdo com duragio de até 7 horas — 0,5 valor/cada agdo

Formag3o com duragio > 7 horas e < 35 horas - 1,0 valor/cada agdo

Formagdo com duragdio >= 35 horas e < 60 horas — 1,5 valores/cada agdo

Formacdo com durag3o >= 60 horas — 2,5 valores/cada agdo
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----A atribui¢do da classificagdo da formagdo profissional, alcangada pelo somatério dos valores, em

conformidade com o atras descrito, tem como limite os vinte (20) valores. Cada dia de formacdo

corresponde a 7 horas, exceto se existir indica¢do diferente no certificado.

EP = experiéncia profissional: sera considerada apenas a experiéncia profissional com incidéncia sobre a
execucdo de tarefas/atividades inerentes ao posto de trabalho, em fung3o da sua duragdo, come a seguir

se apresenta:

Inferior a um ano - 1 valor

igual ou superior a 1 ano e inferior a 2 anos — 3 valores
lgual ou superior a 2 anos e inferior a 5 anos - 5 valores
Igual ou superior a 5 ancs e inferior a 10 anos — 7 valores
lgual ou superior a 10 anos e inferior a 20 anos — 12 valores
lgual ou superior a 20 anos — 20 valores

----56 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional aquele que se encontre devidamente

comprovado.

AD = avaliagdo de desempenho, obtida pela média aritmética simples das avaliagdes obtidas nos dois
ultimos ciclos avaliativos (AD = AD1 + AD2 / 2), em que o candidato cumpriu ou executou atribuicso,

competéncia ou atividade idénticas ao do posto de trabalho a ocupar:

Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro:

Sem avaliagdo — 0 valores
Desempenho inadequado - 3 valores
Desempenho adequado - 12 valores
Desempenho relevante — 20 valores

----Quando por razbes que ndo sejam imputaveis ao candidato - devidamente comprovadas - n3o possua

avaliagdo de desempenho, a valoragdo correspondera & express3o quantitativa minima da escala supra

identificada, pelo que serdo considerados 3 {trés valores) para este fator.

----Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, no método de selegdo atrds

apresentado {AC), consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método

seguinte.
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--—--A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), visa obter informagSes sobre comportamento
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da fung¢do. Sera valorada da seguinte forma: niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido

e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores

(grelha em anexo).

----Relativamente a entrevista profissional de selec8o (EPS) visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacgdo e de
relacionamento interpessoal, sera valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,12, 8e 4

valores (grelha em anexo).

----Os critérios de avaliacdo relacionados com a EPS sdo os abaixo indicados:---

1) Atitude e motivagdo: com o qual se avalia o comportamento do candidato em termos da sua
capacidade de persuasdo, apresentacdo e confian¢a e pretendera avaliar, por um lado, os
argumentos que motivaram a apresentagdo da candidatura ao lugar e, por outro, o interesse do

candidato pelas fungbes inerentes ao mesmo, designadamente a sua capacidade de decisdo;

2) Sentido critico: pelo qual se pretende avaliar a capacidade de analise critica do candidato e

respetiva fundamentagdo, face a resolugdo de situagdes que lhe sejam apresentadas;

3) Capacidade de expressdo, fluéncia verbal e corre¢do: coeréncia e clareza no discurso, capacidade

de compreensdo e interpretagdo das questdes colocadas, bem assim como capacidade de sintese.

----A classificagdo final (CF), expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas, resu'ta da

aplicacdo da seguinte formula:
CF = 30%*AC + 60%*EAC + 10*EPS

----Para os demais candidatos, nfo titulares da categoria, pontos |l e il, temos:

Prova de conhecimentos (PC): com uma ponderag3o de 65%, visa avaliar os conhecimentos académicos
e/ou profissionais e a capacidade para os aplicar as situagGes concretas do exercicio da fungéo. A prova
incidird sobre conteidos relativos a legislacdo e bibliografia identificadas em anexo, uns de natureza

genérica, outros de natureza mais especifica, sendo a suva classificagio expressa na escala de 0 a 20
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valores, considerando-se a valoragio até as centésimas. Sera eliminatdria para os candidatos qué

obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

A Avaliagdo Psicolégica {AP): visa avaliar aptiddes de personalidade e/ou competéncias comporta-

mentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.---------

E valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia, através das mengdes classificativas de Apto e
Ndo Apto e, na dltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, ou quando o
método seja realizado numa unica fase, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagGes de 20, 16, 12,8 e 4

valores. A sua ponderac3o sera de 25%.

A Entrevista Profissional de SeleSio (EPS) serd em tudo idéntica ao descrito anteriormente para o caso

de quem ¢ titular da categoria, com uma ponderagio de 10%.

--—A classificagdo final (CF), expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas, resulta da

aplicaggo da seguinte férmula:

CF = 65%*PC + 25%*AP + 10%*EPS

--—0 Juri mais deliberou, por unanimidade, que:

v Os requisitos preferenciais na aplicagdo dos métodos de selegio previstos no presente
procedimento terdo em conta a valorizagéo da experiéncia, devidamente comprovada, em
patrocinio judicidrio, nomeadamente, no dmbito do direito administrativo, tributario, civil,
comercial, trabalho, e penal, bem como na instrugdo de procedimentos disciplinares no &mbito da

Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas;

v No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituicio do nivel

habilitacional por formac&o ou experiéncia profissional;

¥’ S3o excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valorag8o inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases ndo lhe sendo aplicado o método da fase seguinte, bem como

os candidatos que aos mesmos ndo tenham comparecido ou deles tenham desistido;

¥ Em caso de igualdade de valoragdio entre os candidatos sdo adotados os critérios de ordenagéo
preferencial previstos no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, e no artigo 66.2 da
LTFP. Se mesmo assim, permanecerem empatados, desempatam pela maior experiéncia

profissional.
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----E nada mais havendo a registar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata que,

depois de lida e aprovada, serd assinada por todos 0s membros do juri,

O Presidente do Jari

Assinado por : JOSE LUSS TEIXEIRA DE ABREV DE
MEDEIROS MOURAO
Num. de Identificagdo Civil: BI038266865

(José Luis Mourgo)

Os vogais efetivos

@ KO&N\ 30\ Q}%ZK\ }Q . @C\wm

(Eliana da Costa Barrros)
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Anexo

Agéncia de Avaliacdo e Acreditacdo do Ensino Superior criada pelo Decreto-Lei n.2
369/2007, de 5 de novembro;

Atribuigdo de bolsas de estudo para frequéncia do ensino superior de estudantes com
incapacidade igual ou superior a 60%, aprovado pelo Despacho n.2 8584/2017 (2.2
série), de 29 de setembro;

Bases do Financiamento do Ensino Superior — Lei n.2 37/2003, de 22 de agosto,
alterada pelas Leis n.2 49/2005, de 30 de agosto, 62/2007, de 10 de setembro,
68/2007, de 9 de agosto e 114/2017, de 20 de dezembro;

Bases do sistema de agdo social no ensino superior, aprovadas pelo Decreto-Lei n.2
129/93, de 22 de abril;

Bases do sistema educativo fixadas pela Lei n.2 46/86, de 14 de outubro; (versdo mais
recente: Lei n.2 85/2009, de 27/08)

Caodigo Civil;

Cddigo da Insolvéncia e Recuperacao de Empresas (CIRE);

Cédigo da Propriedade Industrial, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 36/2003, de 5 de
margo;

Cddigo de Procedimento e de Processo Tributario;

Cddigo de Processo Civil;

Cédigo de Processo nos Tribunais Administrativos;

Cédigo de Processo Penal;

Cédigo do Direito de Autor e dos Direitos Conexos, aprovado pelo Decreto-Lei n.2
63/85, de 14 de margo;

Cddigo do Procedimento Administrativo;

Cddigo do Processo de Trabalho;

Codigo do Trabalho;

Codigo dos Contratos Publicos;

Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social;
Codigo Penal;

Concurso de acesso a cursos técnicos superiores profissionais aprovado pelo Decreto-
Lei n.2 43/2014, de 14 de maio;

Concursos especiais para acesso e ingresso no ensino superior regulados pelo
Decreto-Lei n.2 113/2014, de 16 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.2 63/2016, de
13 de setembro;

Constituicdo da Republica Portuguesa;

Cursos de especializagdo tecnolégica (CET) regulados pelo Decreto-Lei n.2 88/2006, de
13 de maio;

Decreto-Lei n.2 145/87, de 24 de margo, sistemas retributivos das carreiras docentes
universitaria e politécnica;

Decreto-Lei n.2 204/2009, de 31 de agosto (bolsas de estudo);

Decreto-Lei n.2 244/85, de 11 de julho — Remuneragdes complementares nos cargos
de gestdo no ensino universitario;

Decreto-Lein.2 3/2015, de 6 de janeiro — (Estabelece os critérios a adotar para verificar
a satisfagdo do requisito da titularidade do titulo de especialista a que se refere o



artigo 49.2 da Lei n.2 62/2007, de 10 de setembro, que aprova o regime juridico das
instituicdes de ensino superior);

Decreto-Lei n.2 70/2010, de 16 de junho [regras para determinagdo de rendimentos
()

Diploma de técnico superior regulado pelo Decreto-Lei n.2 63/2016, de 13 de
setembro;

Direito de livre circulagdo e residéncia dos cidaddos da Unido Europeia regulado pelo
Decreto-Lei n.2 37/2006, de 9 de agosto;

Estatuto da carreira de investigacdo cientifica, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 124/99,
de 20 de abrii;

Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP) -
Decreto-Lein.2 185/81, de 1 de julho, alterado pelos Decretos-Leis n.2s 69/88, de 3 de
marc¢o, 207/2009, de 31 de agosto (que procede a sua republicacdo) e pela Lei n.2
7/2010, de 13 de maio;

Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU) — Decreto-Lei n.2 448/79, de 13 de
novembro (na redacdo do DL n.2 205/2009, de 31 de agosto, alterado pela Lei n.2
8/2010, de 13 de maio);

Estatuto do bolseiro de investigacdo, aprovado pela Lei n.2 40/2004, de 18 de agosto;
Estatuto do estudante internacional regulado pelo Decreto-Lei n.2 36/2014, de 10 de
marco;

Estatuto dos Beneficios Fiscais, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 215/89, de 1 de julho;
Estatuto dos Tribunais Administrativos e Fiscais;

Estatuto remuneratério do pessoal docente universitario e politécnico e do pessoal de
investigacdo cientifica, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 408/89, de 18 de novembro;
Estatutos da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro — Despacho normativo
5/2019, de 14 de margo;

Lei da Organizac¢do do Sistema Judiciario;

Lei da Protegdo de Dados Pessoais (LADA);

Lei de Organizacgdo e Processo do Tribunal de Contas - Lei n.2 98/97, de 26 de agosto,
com as devidas atualiza¢des;

Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (com as devidas atualizagdes);

Lei Geral Tributaria — Lei n.2 32/2019, de 3 de maio.

Lei n.2 42/2019, de 21 de junho;

Lei Quadro dos Institutos Publicos;

Normas regulamentares a aplicar no ambito da realiza¢do da prova de dominio escrito
e oral da lingua portuguesa da UTAD;

Principios reguladores de instrumentos para a criagdo do espaco europeu de ensino
superior aprovados pelo Decreto-Lei n.2 42/2005, de 22 de fevereiro;

Provas especialmente adequadas destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia
do ensino superior dos maiores de 23 anos reguladas pelo Decreto-Lei n.2 64/2006,
de 21 de margo;

Regime da administragdo financeira do estado;

Regime de acesso e ingresso no ensino superior fixado pelo Decreto-Lei n.2 296-A/98,
de 25 de setembro;

Regime de equiparacdo a bolseiro fora do pais, instituido pelo Decreto-Lei n.2 282/89,
de 23 de agosto, equiparacdo a bolseiro;



Regime de equiparacdo a bolseiro no pais, fixado pelo Decreto-Lei n.2 272/88, de 3 de
agosto, equiparagdo a bolseiro;

Regime Geral das Infragbes Tributarias;

Regime juridico da avaliagdo do ensino superior, aprovado pela Lei n.2 38/2007, de 16
de agosto;

Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior — Lei n.2 62/2007, de 10 de
setembro;

Regime juridico das instituicbes que se dedicam a investigagdo cientifica e
desenvolvimento aprovado pelo Decreto-Lei n.2 63/2019, de 16 de maio;

Regime juridico de habilitagdo profissional para a docéncia na educagdo pré-escolar
nos ensinos basico e secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 79/2014, de 14 de
maio;

Regime juridico do reconhecimento de graus académicos e diplomas de ensino
superior atribuidos por instituicdes de ensino superior estrangeiras, aprovada pelo
Decreto-Lei n.2 66/2018, de 16 de agosto;

Regime Juridico do Titulo Académico de Agregado — Decreto-Lei n.2 239/2007, de 19
de junho;

Regime juridico do titulo de especialista, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 206/2009, de
31 de agosto;

Regime juridico dos graus e diplomas do ensino superior, aprovado pelo Decreto-Lei
n.2 74/2006, de 24 de marco;

Regimes especiais de acesso e ingresso no ensino superior regulados pelo Decreto-Lei
n.2 393-A/99, de 2 de outubro;

Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de
2016, relativo a protegdo das pessoas singulares, no que diz respeito ao tratamento
de dados pessoais e a livre circulacdo;

Regulamento das Custas Processuais;

Regulamento das provas de agregacdo da UTAD;

Regulamento das provas especialmente adequadas a avaliar a capacidade para
frequéncia dos maiores de 23 anos da UTAD;

Regulamento das provas especificas para obtengdo de qualificagdo especifica para o
concurso especial de acesso e ingresso do estudante internacional nos cursos do 1.2
ciclo de estudos e mestrado integrado da UTAD;

Regulamento de atribuicdo de bolsas de estudo a estudantes do ensino superior,
aprovado pelo Despacho n.2 8442-A/2012 (2.2 série), de 22 de junho;

Regulamento de atribuicdo de bolsas de estudo por mérito da UTAD (Regulamento n.2
44/2013 publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 19 de 28 de janeiro);
Regulamento de atribui¢do de prémios de mérito desportivo;

Regulamento de bolsas de investigagdo da UTAD;

Regulamento de Contratacdo de Pessoal Docente Especialmente Contratado da UTAD
— Regulamento n.2 486/2016;

Regulamento de creditacdo de competéncias, formacdo e experiéncia profissional da
UTAD;

Regulamento de criacdo, alteragdo e extingdo dos ciclos de estudos da UTAD;
Regulamento de inscricdo em unidades curriculares isoladas da UTAD;

Regulamento de pds-doutoramento da UTAD;

Regulamento de prescrigdes da UTAD;



Regulamento de Prestacdo de Servigo dos Docentes da UTAD — Regulamento n.2
796/2016;

Regulamento de Prestacdo de Servigos Especializados pela UTAD a Comunidade -
Regulamento n.2 93/2019;

Regulamento de propinas da UTAD;

Regulamento disciplinar dos estudantes da UTAD;

Regulamento do concurso especial de acesso e ingresso do estudante internacional
da UTAD;

Regulamento do estudante a tempo parcial da UTAD;

Regulamento do fundo de apoio social da UTAD;

Regulamento do Tribunal de Contas - Regulamento n.2 112/2018, publicado no Diario
da Republica, n.2 33/2018, Il Série, de 15 de fevereiro de 2018;

Regulamento dos ciclos de estudo conducentes ao grau de doutor da UTAD;
Regulamento dos ciclos de estudo conducentes ao grau de mestre da UTAD;
Regulamento dos ciclos de estudo conducentes ao grau de licenciado da UTAD;
Regulamento dos concursos especiais para acesso e ingresso no ensino superior nos
cursos de licenciatura e de mestrado integrado da UTAD;

Regulamento dos pré-requisitos exigidos para a candidatura a matricula e inscrigao
nos cursos da UTAD;

Regulamento dos regimes de reingresso e de mudanga de par instituigdo/curso para
acesso e ingresso nos cursos de licenciatura e de mestrado integrado da UTAD;
Regulamento dos regimes especiais de frequéncia da UTAD;

Regulamento geral dos regimes de reingresso € de mudanga de par instituigdo/curso
no ensino superior, aprovado pela Portaria n.2 181-D/2015, de 19 de julho;
Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados;

Regulamento Interno de Duragdo e Organizagdo do Tempo de Trabalho na
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro de 2017;

Regulamento para a habilitagdo legal para a docéncia da UTAD;

Regulamento pedagogico da UTAD;

Remuneragdes complementares nos cargos de gestdo no ensino politécnico
aprovadas pelo Decreto-Lei n.2 245/91, de 6 de julho;

Responsabilidade civil extracontratual do Estado e demais entidades publicas;
Sistema Integrado de Gestdio e Avaliagdo do Desempenho da Administragdo Publia
(SIADAP) — Lei n? 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis n.2 64-A/2008,
de 31 de dezembro 55-A/2010, de 31 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro;
Suplemento ao diploma regulado pela Portaria n.2 30/2008, de 10 de janeiro;
Suplementos para titulares de cargos de gestdo do ensino superior, Decreto-Lei n.2
388/90, de 10 de dezembro;

Tramitacdo procedimental do reconhecimento de graus académicos e diplomas
atribuidos por instituicdes de ensino superior estrangeiras fixada pela Portaria n.2
33/2019, de 25 de janeiro;

Tratado de amizade, cooperacdo e consulta entre a Republica Portuguesa e a
Republica Federativa do Brasil aprovado pela Resolugdo da Assembleia da Republica
n.2 83/2000, de 14 de dezembro.



