(28 servico socialutAp

REGULAMENTO DE ESTAGIO EM INSTITUICAO DE

ACOLHIMENTO

LICENCIATURA EM SERVICO SOCIAL

AL

2N

2015



PREAMBULO

A Licenciatura em Servigo Social da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (adiante designada
por UTAD) foi criada por Despacho n.° 9957-L/2007, publicado no Diario da Republica, 2.2 série — N.°
103 — 29 de Maio de 2007, teve como referencia o plano de estudos anterior, com a designacdo de
trabalho social, que tinha sido aprovado no despacho n°® 6439/97 (22 série) e publicado no Diario da
Republica, 22 série — n° 193 de 22 de Agosto de 1997. A duracéo do Curso é de 7 semestres, realizando-
se 0 Estagio de 729, durante o ultimo semestre. Com ele pretende-se fornecer aos alunos uma intensa
preparacao na area do Servigo Social, em estreita cooperagdo com as instituicdes de acolhimento.

O presente Regulamento diz respeito exclusivamente aos ESTAGIOS CURRICULARES realizados ao
abrigo de protocolos de cooperacéo interinstitucional entre a Universidade de Tras os Montes e Alto
Douro (UTAD) e as instituicdes de acolhimento do estagio da licenciatura de Servico Social. O
regulamento ser& divulgado no SIDE e dele ser4 dado conhecimento as Instituicdes de acolhimento que
estabelecam protocolos de cooperagdo com a UTAD, bem como aos Estagiarios, que ficardo vinculados

ao seu cumprimento.

CAPITULO |
OBJECTIVOS E NATUREZA DO ESTAGIO
Artigo 1°

(Dos Objectivos Gerais)

1. Os objectivos curriculares sdo os objectivos pedagdgicos estabelecidos pela Instituicdo de Ensino a
que o Estagiario pertence, de acordo com os Planos Curriculares do respectivo Curso.
2. Sao objectivos gerais do Estagio da Licenciatura em Servigco Social da UTAD:

a) Complementar a Formacgdo Académica do aluno através do contacto com a realidade do
mercado de trabalho, proporcionando-lhe o aprofundamento da formacgéo préatica e a sua
futura integracdo numa actividade laboral;

b) Aplicar os conhecimentos e as competéncias tedrico-praticas adquiridas ao longo da sua
formagédo académica, em particular, compreender as problematicas subjacentes ao campo de
intervencdo e aplicar métodos e técnicas de intervencdo em Servigo Social ajustados as
probleméticas e publicos-alvo;

c) Desenvolver, numa perspectiva inter e transdisciplinar, e de acordo com a realidade
socioecondmica e cultural da Instituicdo, Regido ou Pais, actividades na area do Servico
Social;

d) Desenvolver competéncias de planificacdo e implementacdo de projectos de intervencao
social fundamentados em principios teérico-operativos do Servigo Social;

e) Promover a reflexao critica sobre a actuagdo desenvolvida em contexto de estagio;

f) Reflectir sobre as atitudes e valores da profissdo no ambito dos pressupostos ético-

deontoldgicos da profissao.



Artigo 2°
(Dos conteudos e objectivos especificos)
1. Os contetdos e objectivos especificos serdo constituidos e prosseguidos consoante a natureza,
organica e missao da Instituicdo de acolhimento. Como tal, serdo desenvolvidos em conformidade com o
acordado entre o Estagiario, o orientador curricular e o orientador institucional. Os objectivos definidos
pelos Estagiarios embora correspondam a um interesse pessoal, devem ter em conta a percepgdo que
tém do seu desenvolvimento pessoal e profissional, os objectivos pedagogicos gerais e 0s pressupostos
de:

a) Conhecer a realidade social da area ou campo profissional do estagio;

b) Compreender o contexto institucional;

c) Interpretar a problematica na realidade observada;

d) Intervir na problemética.

Artigo 3°

(Da natureza do Estagio)

1. O Estagio integra o 7° semestre do Plano de Estudos da Licenciatura em Servi¢co Social e decorre em
contexto institucional, num total de 729 horas.

2. O Estéagio tem natureza curricular e é de caracter obrigatério.

CAPITULO II
ORGANIZACAO DO ESTAGIO

Artigo 4°

(Da formalizagao e intervenientes no Estagio em Instituicdo de Acolhimento)

1. Os Protocolos de Cooperacdo Interinstitucional podem contemplar acordos pluridisciplinares ou
especificamente formalizados no &mbito da licenciatura em Servigo Social.

2. Os protocolos implicam a isencéo de qualquer pagamento de compensacdes financeiras.

3. No acto da assinatura do Protocolo de Cooperacdo ambas as Instituicdes intervenientes no estagio
ficam vinculadas ao cumprimento deste Regulamento, devendo este facto ser alvo de mencédo especifica
no Protocolo.

4. A existéncia de Protocolo de Cooperagéo Interinstitucional ndo vincula a instituicdo de acolhimento a
atribuicdo de Vagas para Estagios, ficando esta dependente das disponibilidades e do numero de
pedidos efectuados anualmente.

5. Cabe a UTAD formalizar o contacto com a instituicdo de acolhimento do Estagiario, mediante
protocolo, bem como designar o orientar curricular.

6. Cabe a Instituicdo de Acolhimento manifestar disponibilidade de aceitacdo dos estagiarios e designar

0s respectivos orientadores institucionais diplomados em Servico Social.



7. Cabe a Comissao de Coordenacdo de Estagios (CCE) a coordenagcdo e acompanhamento dos
estagios, em articulacdo com a Direccao de Curso.

8. O elenco de orientadores curriculares para cada ano lectivo sera proposto pela Direccao de Curso as
Direccdes de Departamentos responsaveis pela Distribuicdo de Servico Docente afecta aos estagios de
Servi¢co Social. Ao orientador curricular compete acompanhar o aluno durante o Estagio, prestando-lhe o
apoio técnico-cientifico e mantendo um contacto estreito com o orientador institucional.

9. O orientador institucional responsabiliza-se pela supervisdo das praticas do Estagiario no local,
cabendo-lhe intervir no processo de avaliagdo nos termos do Regulamento de Estagio (Anexos B e D).
10. Cabe ao Estagiario propor actividades e/ou participar naquelas que lhe forem apresentadas pela
Instituicdo de acordo com os objectivos da Unidade Curricular de Estagio em Instituicdo de Acolhimento e
atendendo ao calendario e horario previstos.

11. O Estagiario, antes de iniciar as praticas de estagio, devera reunir pelo menos uma vez com
orientador curricular.

12. E condicdo necesséria para o inicio do estagio a assinatura, por parte da instituicdo de acolhimento,

Direccéo de Curso e estagiario do Contrato de Estagio (Anexo D).

CAPITULO Il
COMISSAO DE COORDENACAO DE ESTAGIO

Artigo 5°
(Da Comisséo de Coordenacéo de Estagios)
1. A Comissao de Coordenacéo de Estagios (CCE) € o 6rgédo de coordenacgdo e acompanhamento dos
estagios do 1° ciclo de Servico Social da UTAD, trabalhando em articulagdo com a Direccédo de Curso e
estruturas de apoio administrativo aos estagios da UTAD (Gabinete de insercéo na Vida Ativa e Estrutura
de Apoio Pedagdgico da Escola de Ciéncias Humanas e Sociais).
2. A Comisséo de Coordenacao de Estagios (CCE) é composta por quatro membros, entre os quais se
inclui o Director de Curso, que assumira a presidéncia da Comissao.
3. Os elementos da CCE séo recrutados entre os docentes cuja distribuicdo de servico docente implique
a atribuicdo de orientagfes de estagio em Servigo Social.
4. O mandato da CCE é de dois anos.
5. Da composicao da CCE deverdo fazer parte, pelo menos, trés docentes com algum grau académico
em Servigo Social.
6. Sao competéncias da CCE planificar, organizar e acompanhar anualmente os estagios do 1° ciclo de
Servi¢o Social. Em concreto, cabe a CCE:
a) gerir, em articulacdo com a Direccao de Curso, a base de instituicdes de acolhimento,
avaliando ciclicamente a manutencéo de entidades na base e diligenciando no sentido do
eventual alargamento da mesma nos termos do presente Regulamento.

b) estabelecer e manter contactos inter-institucionais de modo a activar e potenciar parcerias.



c) organizar, em articulagdo com o GAIVA e com a Direc¢éo de Curso, o processo de colocacdo
institucional dos estagiarios.

d) organizar, em articulacdo com a Direccao de Curso e de acordo com a Distribuicdo de Servico
Docente, a distribuicao dos orientadores curriculares;

e) zelar pelo cumprimento do estipulado no Artigo 7°, relativamente a necessidade de contactos
entre orientador curricular e orientador institucional e entre orientador curricular e orientando;

e) definir, em articulagdo com a Direccéo de Curso, o calendario anual de estagio nos termos do
presente Regulamento, das condi¢des expressas na Ficha de Unidade Curricular da Unidade
Curricular de Estagio e do calendario letivo da UTAD;

f) definir, em articulacdo com a Direccao de Curso, o calendario de avaliagdo académica dos
relatérios de Estagio;

g) organizar, em articulagdo com a Direccado de Curso, 0os mapas de jiris de avaliacdo académica

da UC de Estagio e respectivos relatérios nos termos do presente Regulamento;

CAPITULO IV
CALENDARIZACAO E HORARIO

Artigo 6°
(Da Calendarizagéo do Estagio em Instituicdo de Acolhimento)
1. A realizacdo do Estagio decorrerd durante o sétimo semestre da licenciatura, perfazendo uma carga
total de 729 horas;
2. Cabe a CCE, até ao final do més de Julho, propor um calendario de estagio, contemplando:
a) o inicio e final das préticas em Instituicdo de Acolhimento;
b) a entrega do plano de estigio por parte do Estagiario aos orientadores curricular e
institucional;
¢) a entrega do Relatério de Estagio;
d) a avaliagdo do Relatério de Estagio.
3. Em circunstancias devidamente justificadas, a Direccdo de Curso podera autorizar, dando
conhecimento & CCE, a avaliagdo do Relatério de Estagio durante a Epoca Especial de exames.
4. Até ao final da primeira quinzena de colocagédo institucional o aluno devera entregar ao respectivo

orientador curricular o plano de estagio.

Artigo 7°

(Do horario do Estagio em Instituicdo de Acolhimento e contactos entre Estagiario e Orientadores
Curricular)

1. Caberé a Instituicdo de Acolhimento definir o horario do Estagiario;

2. Durante o periodo de praticas de Estagio, deverao ocorrer pelo menos trés contactos entre o
Orientador Curricular e o Orientador institucional, sendo um no inicio, de forma a garantir a articulagédo

entre os objectivos curriculares do Estagio e os interesses da instituicdo de acolhimento e do aluno, um



contacto intercalar e um terceiro contacto no Ultimo més para apreciacdo do estagiario e do processo
formativo.
3. Durante o periodo de estagio o Orientador Curricular devera manter contacto regular com os

Estagiarios sob sua supervisao.

CAPITULO V
RESPONSABILIDADE POR RISCO

Artigo 8°

(Daresponsabilidade por risco)

1. As Instituicdes ndo sdo imputadas quaisquer responsabilidades pelos riscos provenientes da
actividade exercida pelo Estagiario, nem pelas condutas por ele assumidas.

2. Os riscos de acidentes pessoais e de responsabilidade civil encontram-se cobertos pelo Seguro
Escolar nos termos da legisla¢cdo em vigor.

CAPITULO VI
CANDIDATURA, ESCOLHA DO LOCAL DE ESTAGIO E DO ORIENTADOR

Artigo 9°

(Da candidatura e da escolha da Instituicdo de Acolhimento)

1. Apenas sdo admitidos no Estagio em Instituicdo de Acolhimento os alunos que redinam as condi¢Bes
previstas no Regulamento Pedagdgico da UTAD;

2. A UTAD responsabiliza-se pela apresentacdo de uma listagem de locais de estdgio com base nos
protocolos previamente estabelecidos.

3. O Estagiéario podera propor uma instituicao alternativa, estando essa proposta sujeita a validacdo pela
CCE.

CAPITULO VII
COMPONENTES DO TRABALHO FINAL

Artigo 10°

(Do Relatério de Estéagio)

1. Para a redaccdo do Relatorio de Estagio deverdo ser respeitadas as orientagdes inscritas no
documento “Orientagdes para a Estruturagcao da Relatério de Estagio” (Anexo G).

2. O Relatério de Estagio devera ter um limite maximo de 60 paginas de corpo de texto (ndo inclui a

bibliografia). Os anexos ndo dever&o exceder as 25 paginas.



CAPITULO VIII
AVALIACAO

Artigo 11°
(Do processo avaliativo)
1. Dentro do prazo estipulado, o aluno devera submeter através da plataforma SIDE, em PDF, uma
versao provisdria do relatdrio de estagio que sera objeto de avaliagao pelo juri designado.
2. A avaliacdo do Relatério de Estagio — Verséo Provisoria tera lugar em reunido de juri académico cuja
data e duracéo ficam dependentes de decisdo da CCE de acordo com o disposto no Art° 6°.
3. A avaliacdo do Relatorio de Estagio - Versdo Proviséria resultard da apreciacao, vertida em acta, do
juri nomeado pela CCE para o efeito nos termos dos Art® 6° e 12°.
4. A classificacao final do estagio resulta da conjugacéo ponderada da:

a) Avaliacdo do Orientador Institucional vertida na Grelha de Avaliag&o institucional (Anexo B) (30%

da classificacgéo final);
b) Avaliacdo do Relatério de Estagio - Versdo Proviséria apés reunido do juri académico designado
nos termos do Art° 6° (70% da classificagdo final).

5. A obtencdo de nota superior a 9,5 valores na avaliagdo do Orientador Institucional é condigdo
indispenséavel & aprovagdo na Unidade Curricular de Estagio em Instituicdo de Acolhimento.
6. A obtencdo de nota superior a 9,5 valores na avaliagdo do Relatério de Estagio - Versao Provisoria é
condicao indispenséavel a aprovagdo na Unidade Curricular de Estadgio em Instituicdo de Acolhimento.
7. Para os Relatérios de Estagio - Versao Proviséria avaliados entre 8,5 e 9,4 valores o jUri propora aos
Estagidrios a apresentac@o, no prazo maximo de 30 dias Uteis, de uma versdo definitiva sujeita a
alteracdes indicadas na respectiva reunido de avaliacdo. Esta nova versdo, que implica a entrega de trés
exemplares impressos e em formato CD/DVD, sera objecto de avaliacdo pelo mesmo jari, em data a
designar pela CCE.
9. ApGs as reunifes de juri, os Estagiarios deverdo entregar, junto da Estrutura de Apoio Pedagdégico da
Escola de Ciéncias Humanas e Sociais (ou em local alternativo a indicar pela CCE) e no prazo de sete
dias uteis, a versdo definitiva do Relatério de Estagio (Anexo F), impressa, nela incorporando eventuais

correcgOes sugeridas pelo jari.

Artigo 12°

(Da composic¢ao do Jari)

1. Cabe a CCE definir a composicao dos juris, assegurando a sua constituicdo por elementos do corpo
docente envolvidos na orientagdo académica de estagios de Servi¢o Social, atendendo a coeréncia entre
o dominio de competéncias dos seus elementos e a area ou campo de intervengdo do Estagio em causa.
2. Na composicao dos jaris devera ser salvaguardada a condicdo de, pelo menos, um dos elementos ser
detentor de uma titulacdo em Servico Social.

3. Os juris sdo compostos por um Presidente, um Arguente e o Orientador Curricular.



CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 13°

(Das disposicdes finais e transitérias)

1. Os casos omissos serdo resolvidos pelos Orgdos competentes da UTAD.

2. Qualquer alteracéo a este documento esta sujeita a aprovagéo pelos Orgdos competentes da UTAD.
3. O presente regulamento tem a validade de 4 anos.



ANEXOS



ANEXO A

ORIENTAGOES PARA A ESTRUTURAGAO DO PLANO DE ESTAGIO

O Plano de Estagio devera ser composto pelas seguintes partes:
-Pagina de rosto;

-Corpo do plano;

-Bibliografia e anexos.

PAGINA DE ROSTO

Devem constar na pagina de rosto:

- “Plano de Estagio em Servico Social”
-Nome da Universidade e Licenciatura;
-Ano letivo

-Titulo do Estagio;

-Nome e Numero do Aluno-Estagiario;
-Nome do Orientador de Estagio;
-Nome do Orientador da Instituigao;
-Local do Estagio.

CORPO DO PLANO

1-Local e motivagbes: breve apresentagao da instituicdo e do local/servigo/valéncia de
estagio, da duragdo e das motivagdes pessoais para a sua realizacgdo.

2-Problema e bibliografia: breve apresentagao da area de intervengao do estagio e da
literatura sobre o foco/problema central do estagio e ponto de situagdo quanto a
bibliografia disponivel ou a encontrar.

3-Ser Assistente Social (AS): breve apresentagdo das fungdes e tarefas do(s) AS no
local de estagio e ponto de situagdo quanto a bibliografia disponivel, ou a encontrar,
sobre a especificidade e identidade da AS

4-Interaccdo com a orientadora institucional: descri¢cdo e interpretagdo da forma como o
plano de estagio foi negociado e acordado com a orientadora institucional

5- Planeamento do estagio: apresentagao dos objectivos, das actividades, das técnicas
e dos recursos (seguindo de perto o que é apresentado em cronograma).

6- Cronograma (actividades desdobradas por semanas)

BIBLIOGRAFIA

Referéncias dos textos recenseados, subdivididos por topicos para a revisdo da
literatura e para documentar a actividade da instituigao.

Sugestdes para o planeamento:

Dividir o Plano em cinco grandes objectivos gerais (sem prejuizo de outros e da
especificagao de todos eles, sem sobreposigdes):

a.-conhecer e integrar-se na instituicdo e no servigo

b-conhecer e compreender o trabalho e as fungdes do AS no servigo

c-conhecer os problemas sociais existentes e compreender os utentes do servigo
d-aprender o conteudo relacional da actividade do AS

e-aprender o conteldo instrumental da actividade do AS

Outras sugestoes:

a-escrever o texto na primeira pessoa do singular
b- ter muita atengéo as normas de apresentagao da bibliografia
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ANEXO B
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ANEXO C

Ficha de Avaliagdo dos Relatorios de Estagio

Aluno:

Ano letivo:

Local de estagio

Pardmetros de avaliagdo e Classificagdo
ponderacdo da classificagdo 0-20 valores Observagdes e justificagdes (opcional)
final (a)

Enquadramento territorial,
institucional e organizacional-
25%

Enguadramento e definigdo
do problema- 25%

Imersdo na pratica - 35%

Auto-avaliacdo e
reflexdo final — 15%

Classificagdo final
(ponderada)

(a)- deverdo ser considerados critérios de avaliagdo transversais a todos os parametros, ainda que com
ponderagBes varidveis, a saber: qualidade da expressdo escrita, uso das normas de referenciagdo e
formatacdo do texto, capacidade de organizagdo, sintese e articulagdo da informagdo seleccionada e
capacidade de interpretacdo e analise dos conteudos apresentados.

O Arguente:

O Presidente do Juri:

O Orientador:

Data (da reunido de juri): / /
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ANEXO D

LICENCIATURA EM SERVICO SOCIAL
CONTRATO DE ESTAGIO
ARTIGO 1.°

1. @) Presente Contrato de Estagio é celebrado entre a

(INSTITUICAO DE ACOLHIMENTO), doravante designada Instituicio de Acolhimento (1A),
a Direcdo do Curso de 1° ciclo em Servigco Social da Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro e o(a) aluno(a) estagiario(a)

(NOME DO ALUNO), com numero mecanografico

ARTIGO 2.°
1. Com o Estégio Curricular em Servico Social pretende-se promover a integracdo do aluno em
contextos da pratica profissional do Servico Social.
2. O Estagio Pedagogico tem como objectivos essenciais:

2.1. Complementar a formacdo académica do aluno através do contacto com a
realidade do mercado de trabalho, proporcionando o aprofundamento da formacéo
pratica e a sua futura integracdo numa atividade laboral;

2.2. E, levar o aluno a aplicar os conhecimentos e as competéncias tedrico-praticas

adquiridos ao longo da sua formacao académica.

ARTIGO 3.°
1. Por isso, espera-se do aluno estagiario:

1.1. Capacidade de compreensdo das problematicas subjacentes ao campo de
intervencdo, em articulacdo com pressupostos teoricos do Servigo Social;

1.2.  Capacidade para desenvolver competéncias de planificacdo e implementacdo de
projectos de intervencdo social fundamentados em principios teodrico-operativos do
Servico Social;

1.3.  Capacidade para aplicar métodos e técnicas de intervencdo em Servigo Social

ajustados as problematicas e publicos-alvo;

13



[EEN

1.4.  Capacidade de reflexdo critica sobre a actuacdo desenvolvida em contexto de
Estégio e;
1.5. Capacidade de reflexdo sobre as atitudes e valores da profissdo no ambito dos
pressupostos ético-deontoldgicos da profissao.
Espera-se, por outro lado, que o aluno estagidrio aceda ao conhecimento da estrutura
organizacional.
Compromisso na preservagdo da informagéao sigilosa que Ihe seja confiada no decurso do seu
Estagio com excecdo da previamente autorizada, com vista a realizacdo do seu Relatorio de

Estagio.

ARTIGO 4.°
A |A aceita que o aluno estagiario de Servi¢o Social desenvolva o Estagio, no dmbito das
areas de actuacao proprias das competéncias ténico-operativas do Servico Social.
A 1A compromete-se a assegurar que a supervisdo das praticas de Estagio na instituicdo seja

executada por um diplomado em Servico Social.

ARTIGO 5.°
. A 1A recebera o(a) estagiario(a) de Servico Social nas seguintes condi¢oes:
1.1. Sendo um Estégio Curricular, ndo havera lugar a remuneracao ao estagiario;
1.2. O Estagio implica um total de 729 horas, enquadrados no calendario de Estagio

definido pela Comissdo de Coordenacdo de Estagios de Servigo Social e pela Direccédo
do 1° ciclo em Servico Social da UTAD;

1.3. Os horarios e a organizacdo das tarefas dos estagiarios na IA durante o periodo de
Estagio serdo definidos por esta tltima;
1.4. Sem prejuizo das condigOes anteriores, a IA deve permitir que o estagidrio possa

dispor de tempo para se deslocar a UTAD para participagdo em seminarios e eventos
pedagdgico-cientificos;

1.5. Cada estagiario tera assegurado, pela parte da UTAD, um orientador academico,
que estabelecerd contacto com a IA e um orientador institucional nos termos do
Regulamento de Estagio em vigor;

1.6. Do Estagio ndo resulta qualquer vinculo laboral entre o estagiario e a IA. Todavia,
0 estagiario estara sujeito a todas as obrigacGes normais da relacdo laboral que se lhe
possam razoavelmente aplicar, destacando-se, a titulo exemplificativo, os deveres de
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lealdade, confidencialidade, assiduidade e respeito. A violacdo de qualquer dever
fundamental, impede a continuacéo do Estagio, devendo o facto ser comunicado e a sua
fundamentacdo ser feita e reportada a Direccdo de Curso;

1.7. A 1A empreendera todos os esfor¢cos para que o aluno da UTAD possa efetuar o
Estagio em situacdo real, nas suas areas especificas de formacéo, e de acordo com o
programa de estagio previamente definido entre o aluno e as partes contratantes;

1.8.0 estagiario reportard, formalmente, antes do inicio do Estégio, a existéncia de algum

possivel conflito e interesses aos orientadores académico e institucional assim como a

Comisséo de Coordenagdo de Estagios de Servico Social.

ARTIGO 6.°

1. A avaliacdo do estagiario obedecera aos procedimentos estipulados no Regulamento de Estagio
de Servico Social da UTAD em vigor, utilizando-se para o efeito o formulario anexo. Uma vez
preenchido, assinado e carimbado, o orientador académico devera fazer chegar esta ficha de
avaliacdo ao orientador académico.

2. No final do Estagio, a IA entregara ao aluno estagiario um certificado com a natureza e a
duracdo do Estagio.

Vila Real, / /

A Instituicdo da Acolhimento

A Direccdo do Curso de 1° Ciclo (d)em Servico Social

O(a) aluno(a) estagiario(a)
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ANEXO E

FOLHA DE ROSTO — RELATORIO DE ESTAGIO — VERSAO PROVISORIA

UNIVERSIDADE DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURQO

Titulo

Complemento de Titulo

Relatorio de Estagio em Servigo Social

- Versdo Provisoria -

Nome do Estagiario
Nome do Orientador Académico
Nome do Orientador Institucional

Identificagdo da Institui¢do de Acolhimento

Vila Real, ano
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ANEXO F

FOLHA DE ROSTO — RELATORIO DE ESTAGIO- VERSAO DEFINITIVA

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Titulo

Complemento de Titulo

Relatorio de Estagio em Servigo Social

Nome do Estagiario
Nome do Orientador Académico
Nome do Orientador Institucional

Identificagio da Instituigdo de Acolhimento

' H Wy
‘::""*--f‘f‘fj

<

Vila Real, ano
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ANEXO G

ORIENTAGOES PARA A ESTRUTURAGAO DO RELATORIO DE ESTAGIO

1-Introducdo (1 a 2 paginas)

1a-Breve apresentagdo da organizagao que recebe o estagiario

1b-Breve apresentacgao da area de intervencao do estagio

1c-Duragéo do estagio e tempo de permanéncia no contexto de trabalho
1d-Razoes e motivagdes pessoais iniciais para a realizagao deste estagio
1e-Apresentagao da organizagao do relatério e sequéncia dos seus contetidos

2-Enquadramento territorial, institucional e organizacional (12 a 16 paginas)

2.1- Insergao social, identificagdo do contexto institucional do local de estagio

2-2- Dados sobre a instituigao e sobre o servigo/resposta em que se realiza o estagio

2.3- Organizagao interna da resposta/servico e sua articulagdko com o conjunto da
instituigdo/organizagao e parceiros: organizagao do dia-dia, hierarquias, servigos, fungdes e tarefas,
equipas, etc.

2.4-Fungdes e actividades atribuidas ao assistente social no servigo (incluindo a sua agenda de trabalho
tipica) e sua diferenciagdo e complementaridade face a outros técnicos e profissionais da equipa
(contetdo do trabalho de equipa)

3-Enquadramento e definicdo do problema (12 a 16 paginas

3.1- Identificagdo do problema central e respetiva justificagdo (relacionar capitulo anterior, 2.1 e 2.2)

3.2- Revisao da literatura tedrica sobre o problema do estagio

3.3-Enquadramento politico-legislativo do problema do estagio (relacionar com o capitulo anterior, 2.2 e 2.3)
3.4-ldentidade e papel do AS em geral e especificidade da sua pratica (intervencédo social) no contexto
do problema identificado para estagio (relacionar com o capitulo anterior, 2.4)

4- Imerséo na pratica (22 a 26 paginas)

4a- Planeamento, metodologias e técnicas

-clarificar e justificar objetivos gerais e especificos, metodologias utilizadas e faseamento do estagio
-clarificar o modo como decorreu a fase inicial de elaboragdo do plano de estagio, o conhecimento da
organizaga@o e do servigo (ligagdo ao ponto 2) e como se articulou a revisao da literatura ao longo do
tempo de estagio (ligagdo ao ponto 3)

-clarificar e justificar o que se planeou e néo se fez/ o que néo se planeou e se fez

4b-Descrigao e interpretagédo das actividades (apds elaboragéao plano de estagio)

- 0 que foi realizado em tempos de observagdo e observagao participante ao longo do estagio
(justificagbes/contextualizagdes; obstaculos/dificuldades; incertezas/duvidas; perplexidades/surpresas;
consequéncias/evolugdes)

- o que foi realizado em tempos de intervengao supervisionada ao longo do estagio (descri¢do de casos e
reflexao sobre a intervengao realizada)

- mostrar nas descrigoes apresentadas que se sabe identificar e focar a atengao naquilo que é decisivo
para a actividade de um assistente social

4c- Descrigdo do uso de ferramentas e dispositivos de trabalho no diagnéstico/avaliagdo, planeamento e
intervengao (objectivos, conteido geral e contextos de utilizagdo) observada, participada e supervisionada.

5-Auto-avaliacdo e Reflexdo Final (6 a 10 paginas)

5.1.- Expectativas iniciais e grau de novidade e satisfagdo com a realizagao do estagio

5.2- Modelos/teorias da pratica, preponderantes ao longo do estagio

5.3- Competéncias ajustadas, adquiridas e aprofundadas (conhecimentos, atitudes, habilidades e valores
que foram possiveis mobilizar, ou ver serem mobilizados, na acgao) ao longo do estagio

Bibliografia e Anexos
Referéncia a todas as obras e documentos referenciados ao longo do texto do relatério ou utilizados
durante o relatério, ainda que nao sejam directamente referidos no texto do relatério (distinguir ambos em
listas separadas).
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