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Mestrado em Desporto de Natureza, Sustentabilidade e Saude

Regulamento de Estagio

Artigo 1.2
Principios Orientadores

O Curso de Mestrado em Desporto de Natureza, Sustentabilidade e Saude do Departamento de
Ciéncias de Desporto Exercicio e Saude da ECVA/UTAD tem previsto na sua estrutura a Unidade
Curricular Opcional de Estagio, lecionada no primeiro e segundo semestre do 22 ano letivo.
Pretende-se, assim, oferecer aos estudantes um conjunto variado de possibilidades de estagio
profissionalizante, de acordo com os protocolos efetuados com diversas Instituicdes de
Acolhimento (IA): empresas privadas, entidades publicas, federagdes, associacbes, clubes, entre
outras.

De acordo com o perfil de especializagdo, pretende-se possibilitar aos mestrandos uma
experiéncia profissionalizante no ambito das atividades de desporto natureza da
sustentabilidade e da salde e que, simultaneamente, desenvolvam competéncias estruturadas
que os habilitem ao planeamento, organizacdo e operacionalizagdo de ag¢Ges, atividades e

eventos no ambito do desporto de natureza em diferentes contextos profissionais.

Artigo 2.2
Intervenientes e Conceitos

1. O Estagio é constituido por todos os intervenientes e entidades que nele participarem,
estagiarios, orientadores, supervisores, empresas, instituicbes publicas ou privadas de
acolhimento e universidade, e as quais sdo atribuidas competéncias, direitos e deveres
devidamente identificados no presente regulamento e protocolos de cooperagao.

2. Estagio - Considera-se estagio o desenvolvimento de uma experiéncia pratica em
contexto de trabalho, que ndo pode consistir na ocupag¢do de posto de trabalho, e é
desenvolvido através de medidas que se concretizam no apoio a insergao profissional dos seus
destinatarios através do desenvolvimento de uma experiéncia de formacdo pratica em contexto
de trabalho, ndo remunerada.

3. Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro - Instituicdo de Ensino Superior

Universitario na qual é ministrado o Curso de 22 Ciclo - Mestrado em Desporto de Natureza
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Sustentabilidade e Saude, o qual contempla um estagio ao longo do primeiro e segundo
semestres do segundo ano letivo.

4, Instituicdo de Acolhimento (lA) - Entidade publica ou privada (Institutos, fundacdes
associacGes, federacdes, clubes, empresas, entre outras), na qual se desenvolvam atividades de
pratica profissional supervisionada, englobando a respetiva preparacdo, execucao e avaliagdo,
no ambito de um programa ajustado entre os docentes da Universidade de Tras-os-Montes e
Alto Douro e os orientadores cooperantes da instituicdo de acolhimento, compativeis e
adequadas ao perfil de desempenho visado, tendo em conta os objetivos do ciclo de estudos.
5. Orientador de Estagio — Doutor da UTAD, docente da(s) area(s) cientifica(s) do ciclo de
estudos ou especialista de mérito reconhecido como tal pelo Conselho Cientifico ou Técnico-
Cientifico da unidade organica de ensino, cabendo-lhe a responsabilidade pela supervisao,
orientacdo e acompanhamento de todas as tarefas desenvolvidas ao logo do ano no ambito do
estagio, incluindo a avaliagdo do trabalho final de mestrado (Relatério de Estagio).

6. Orientador Cooperante - Coorientador, elemento pertencente aos quadros da
Instituicdo de Acolhimento, ou seu colaborador direto, com qualificacdo académica superior na
area das Ciéncias do Desporto ou outras compativeis com a(s) area(s) cientifica(s) do ciclo de
estudos, e que sera responsavel pelo acompanhamento tutorial do estagidrio, pela ligacdo com
o Orientador de Estagio da UTAD e pela informacdo e avaliagdo continuada e final sobre o
desempenho do estagiario.

7. Estagiadrio ou Estudante Estagiario - Estudante do segundo ano do Ciclo de Estudos do
Mestrado em Desporto de Natureza, Sustentabilidade e Saude da UTAD, integrado em
Instituicdo de Acolhimento selecionada e na qual desenvolverd as atividades de pratica
supervisionada e as tarefas programadas, sob a tutoria do Orientador Cooperante e de acordo
com o cumprimento dos deveres gerais e especificos estabelecidos para a generalidade dos
trabalhadores em fung¢des na instituicdo.

8. Plano Individual de Estagio - O Estagio desenvolve-se segundo um Plano Individual de
Estagio (PIE), elaborado para cada Estagiario, e que traduz os aspetos mais relevantes da
atividade que estes se comprometem realizar na Instituicao de Acolhimento. Na planificacao do
Estagio intervém o Orientador de Estagio, o Orientador Cooperante e o Estagiario, devendo o
PIE identificar: a) Os objetivos especificos definidos para o Estagio na Instituicdo em causa,

necessariamente respeitando os objetivos gerais inicialmente estabelecidos; b) A programacao
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das atividades os conteldos a abordar; c) um balanco e reflexdo critica de todas as atividades
nas quais o estagiario esteve envolvido (sejam elas no ambito da organizacdo e planeamento,
ou no ambito do enquadramento e operacionaliza¢do; e) Os intervenientes na realizacdo do
Estagio; e) O periodo ou periodos em que o Estagio se realiza, fixando as datas de inicio e fim do
Estagio; f) O local ou locais de realizacdo das atividades. O Plano Individual de Estagio pode ser
revisto durante a sua realiza¢do, fruto da apreciacdo que for feita a sua execucgao, tanto pelos
estagiarios como pelos Orientadores Cooperantes. O Plano Individual de Estagio inclui, na sua
estrutura, os elementos essenciais da realizacdo do Estagio, pelo que a sua execugdo serda um
elemento determinante para que o Estdgio seja considerado valido.

9. Plano Individual de Tarefa — Os Planos Individuais de Tarefa (PIT) serdo os elementos
chave para desenvolver o Plano Individual de Estagio, devendo ser desenvolvidos e elaborados
pelos estagidrios em formato de ficha tipo prépria, e preenchida sempre que seja
desempenhada uma tarefa considerada relevante no ambito do planeamento, da organizagdo e
do enquadramento técnico de atividades de desporto de natureza ou outras acertadas com o
Orientador cooperante, e nas quais deverdo constar os seguintes elementos: atividade a
desenvolver, data, duragdo da atividade, numero de participantes, recursos humanos, materiais
e fisicos, tarefas e sub-tarefas a desempenhar e balango final da atividade, outros elementos
achados pertinentes.

10. Dossié de Estagio - Ao longo do desenvolvimento do Estagio, o Estagiario deve proceder
a organizacdo do Dossié de Estagio, enquanto memodria de praticas e elemento de consulta
permanente, que discrimine as atividades desenvolvidas e a autoavaliagdo que delas resultar. O
Dossié de Estagio contém o conjunto de elementos e informagdes que demonstram o que
efetivamente foi realizado naquele periodo. Para além do Plano Individual de Estdgio, dos Planos
Individuais de Tarefa, elementos chave para a elaboragdo do Dossié de Estagio, neste
documento também poderdao constar todos os elementos que sejam considerados relevantes
para a sua formacdo enquanto estagiarios, tais como: fotos, reportagens, estudos, trabalhos ou
pesquisas suplementares, relatdrios de formagdes continuas suplementares, entre outros.

11. Relatério de Estagio - O Relatério de Estagio deve conter um relato global do percurso
percorrido pelo Estagidario em formacgdo e ser uma analise critica a sua participacdo e
envolvimento na Instituicdo de Acolhimento. O Relatdrio de Estagio devera abordar as

diferentes fases do Estagio (integracdo, desenvolvimento e conclusdo), considerando as
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atividades desenvolvidas e as competéncias pessoais e profissionais adquiridas, relevando
particularmente os aspetos fundamentais que resultam da andlise critica efetuada pelo
Estagidrio as tarefas desempenhadas. Embora competindo ao Estagidrio a elaboracdo do
Relatério de Estagio, tanto o Orientador Cooperante, como o Orientador de Estagio devem
prestar a colaboragdo necessdaria para a realizacdo desta tarefa. O Relatério de Estagio deve
contemplar os seguintes elementos:
11.1. Enquadramento do Estagio e uma referéncia sucinta ao modo como o relatério
estd organizado;
11.2. Identificacdo dos objetivos do Estdgio e um comentdrio breve ao seu grau de
concretizacao;
11.3. Relato global critico do percurso percorrido durante o Estagio, em que seja feita
uma andlise caracterizadora da Instituicdo de Acolhimento; a descricdo das funcdes e
responsabilidades do Estagidrio; a descrigdo resumida das principais tarefas e atividades
desenvolvidas;
11.4. Apreciacdo critica ao processo de Estdgio no desenvolvimento pessoal e
profissional do Estagiario, abordando a relagdo com os diferentes intervenientes e a forma
como decorreu o processo de integra¢do na Instituicdo de Acolhimento. O relatério terda uma
dimensao de referéncia de 10 a 20 paginas.
11.5. Elaboragdo de um estudo exploratério.
12. Projeto de Relatdrio de Estagio - Aos Estagiarios competira elaborar o Projeto de Relatério de
Estagio em articulacdo, sempre que possivel, com o Orientador Cooperante da instituicdo de
acolhimento e o Orientador de Estagio, de acordo com as orienta¢des para a sua estruturagdo
constantes do Regulamento Geral dos Ciclos de Estudo Conducentes ao Grau de Mestre da UTAD,
nele devendo constar o plano de trabalho, especificando, entre outros elementos, o titulo e area
disciplinar do trabalho, o local e o cronograma para a realizagao do Estégio.
O procedimento para a entrega, apreciacdo e aprovac¢do do Projeto de Estdgio segue as regras

estipuladas para o efeito em vigor na UTAD.
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Artigo 32
Objetivos Gerais

1. Desenvolver tarefas, em contexto real trabalho, sob supervisdo, visando a consolidagdo
de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de desempenho
a saida deste Ciclo de estudos, adquiridas na parte curricular do Curso de Mestrado.
2. Criacdo de habitos de reflexdo critica sobre as situacbes reais de trabalho, utilizando esta
sua pratica como meio e oportunidade de formacao.
3. Proporcionar uma experiéncia pratica de relacionamento profissional com técnicos de
Desporto de natureza mais experiente e conhecedores deste mercado.
4, Participar na vida de uma empresa, ou de outra organizacdo em que o Estagio decorra,
envolvendo o relacionamento com os diferentes membros de uma comunidade institucional.
5. Integrar o Estudante Estagidrio no sistema empresarial ou institucional, ao nivel local,
regional e nacional.
6. Desenvolver a necessidade de uma constante atualizagdo nos dominios do

conhecimento cientifico, técnico e pedagdgico.

Artigo 42

Objetivos Especificos
1. Desenvolver a sua atividade de forma sustentavel, aplicando as medidas necessarias a
reducdo do impacte ambiental, centrando sempre os participantes ou clientes nesta
problematica.
2. Ganhar competéncias no ambito da planificacdo e organizar das atividades simples de
Desporto de Natureza, tendo em conta os recursos disponiveis, as caracteristicas dos praticantes
e 0 meio envolvente onde as mesmas decorrem.
3. Desenvolver de uma forma pratica as competéncias adquiridas durante o periodo de
formacao, aplicando em situagGes reais os conhecimentos e estratégias adquiridas na formacgao
tedrica e pratica, garantindo as condi¢Ges de seguranca exigiveis neste tipo de atividades.
4, Desenvolver a experiéncia e competéncias necessarias para orientar, enquadrar e guiar
pequenos grupos de praticantes e clientes, na iniciacdo dos diferentes atividade e desportos de

natureza, garantindo a seguranca de individuos ou grupos.
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Desenvolver competéncias no ambito da gestdo e comunicacdo empresarial ou

institucional, em funcdo da entidade e local onde o estagio decorra.

4.

Artigo 52

Duracao do Estagio
As atividades de Estdgio realizam-se durante o primeiro e segundo semestre, do segundo ano
letivo do ciclo de estudos, no periodo do ano letivo que decorre ente 1 de setembro e 31 de
julho.
A carga horaria do Estagio perfaz um total 810 horas em cada semestre.
A carga horaria de contacto com o docente Orientador de Estagio perfaz um total de 30 horas
semestrais de tipologia Orientacdo Tutorial.
A carga hordria de contacto na Instituicdo de Acolhimento sera de 20 horas semanais,
perfazendo um total de 300 horas por semestre. A distribuicdo semanal desta carga hordria
devera ser definida no Plano Individual de Estagio, a apresentar por cada Estagidrio, devendo
a mesma ser sempre concertada com a Instituicdo de Acolhimento.

. As restantes 480 horas semestrais serdo de trabalho auténomo do Estagiario.

Artigo 62
Estrutura Organizacional do Estagio

. Ainiciacdo ao Estagio concretiza-se através de atividades diferenciadas ao longo do mesmo,
em periodos de duragdo crescente e de responsabilidade progressiva.

. A iniciacdo ao Estagio desenvolve-se de forma a contemplar momentos de observagdo e em
ambiente institucional, empresarial e/ou associativo, tutoreada e englobando a respetiva
preparagao, execugao e avaliagao, no ambito de um programa ajustado entre os docentes da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro e os Orientadores Cooperantes das Instituicdes
de Acolhimento, tendo em conta os objetivos do ciclo de estudos.

. A iniciagdo ao Estagio e a execugdo da tarefas e atividades nele incluida desenvolve-se em
grupos de 1, 2 ou 3 estudantes Estagidrios, devendo englobar a respetiva preparacao,
execucdo e avalia¢do (incluindo auto e heteroavaliacdo), e sempre em presenca e tutoria do
Orientador Cooperante.

As tarefas e atividades fundamentais referidas estdo agrupadas nas seguintes areas:
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4.1. Preparagado logistica e material das atividades de Desporto de Natureza a desenvolver;

4.2. Condugdo e enquadramento técnico de grupos e praticantes na execucgdo praticas de
atividades;

4.3. Enquadramento especifico e planos de seguranca das atividades a desenvolver.

5. Trabalho individual a efetuar pelo Estagidrio com as seguintes tarefas especificas:

5.1. Levantamento dos locais de prdtica e identificacdo da conjuntura conducente a
realizacdo das atividades em seguranca);

5.2. Avaliacdo e reflexdo sobre a forma como toda a atividade decorreu, isto é, sobre o grau
de sucesso das medidas e propostas de trabalho aplicadas e sobre os efeitos provocados
nos participantes/clientes;

5.3. Preparagdo e atualizagdo didria do Dossié do Estagidrio, elemento essencial de
apreciacao do trabalho desenvolvido pelo Estagidrio;

5.4. Realizagdo e preparagdo das tarefas necessarias a avaliagao do Estdgio, em particular as
gue venham a integrar o Relatdrio do Estagio.

6. Formas de relacionamento com o Orientador Cooperante (reunides e/ou outras formas de
comunicacdo).

7. Outras tarefas relacionadas com o exercicio da fun¢do de Estagidrio, entre as quais se
consideram promocdo e divulgacdo empresarial ou institucional, atendimento ao publico,
reunides com a estrutura técnica e a estrutura dirigente da instituicdo e/ou participacdo em

iniciativas de formacao.

Artigo 72
Fungdes e Responsabilidades do Estagiario

1. Independentemente de outras atividades que possam vir a ser definidas pelos varios
intervenientes no processo de Estagio, designadamente, UTAD, InstituicGes de Acolhimento,
Orientador Cooperante e Estagidrios, sdo atividades obrigatdrias a desenvolver no ambito do
Plano Individual de Estagio, as seguintes:

1.1. Andlise e caraterizacdo da Instituicdo de Acolhimento (Recursos Humanos, Recursos

Materiais e Espaciais e Recursos Temporais) e da funcdo do Estagiario na mesma;
1.2. Planeamento - Identifica¢cdo dos objetivos gerais e especificos para cada fase do Estagio

em articulacdo com o Orientador Cooperante;
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1.3. Proposta de conducdo e avaliagdo/controlo das atividades de Desporto de Natureza ou
de outro ambito, que venha a enquadrar ou seja responsavel pela sua
operacionalizagdo, em articulagdo com o Orientador Cooperante;

1.4. Assistir as tarefas do Orientador Cooperante e dos restantes estagiarios do seu nucleo
de estagio;

1.5. Participar, na qualidade de observador, em reunies da Instituicdo de Acolhimento
destinadas a organizacdo de atividades empresariais, ou noutras que o Orientador
Cooperante considere necessarias;

1.6. Participar na planificacdo atividades empresariais e na preparacao dos instrumentos de
avaliacdo, de materiais e equipamentos que o Orientador Cooperante selecione e
considere necessarias;

1.7. Participar nas atividades realizadas na UTAD, ficando sujeito ao regime de faltas
estabelecido por esta Instituicdo; a ponderagdo da assiduidade na avaliagdo final
devera ser definida no inicio de cada ano e apresentada na ficha da Unidade Curricular;

1.8. Organizacdo de atividades extra: a) idealizagdo e planeamento de um produto de
Desporto de Natureza/turismo ativo; b) planeamento e operacionalizacdo de uma
atividade de formacao;

1.9. Participacdo em atividades de formacdo continua (pelo menos uma) relacionadas com
0 ambito do Estagio e do Mestrado;

1.10. Organizacdo do Plano Individual de Estagio;

1.11. Elaboragdo do Planos Individuais de Tarefas;

1.12. Organizar o seu Dossié de Estagio, que incluird os registos de preparagao, planeamento
e avaliacdo de todas as atividades em que tenha participado; este dossié sera devolvido
ao estagidrio apds apreciacdo e avaliagdo pelo Orientador de Estagio da UTAD e pelo
Orientador Cooperante da Instituicdo de Acolhimento;

1.13. Elaborar um Relatério de Estdgio, com a descrigdo pormenorizada de todas as

aclGes desenvolvidas na Instituicdo de Acolhimento, que serd objeto de apresentagao,

apreciacdo e discussdo por um juri em provas publicas.

1.14. Elaboracdo e defesa de um Estudo Exploratério (integrado no Relatdrio de

Estagio) sobre um tema a selecionar com o Orientador de Estagio da UTAD, mas relacionado
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com o desporto de natureza, com a sustentabilidade ou com a saude. A elaboracdo deste

estudo exploratério sera coordenada com a Unidade Curricular Seminario de Investigacao.
2. A permanéncia do Estagiario na instituicdo de acolhimento rege-se pelo estabelecido
nos regulamentos da mesma e da UTAD, ndo podendo exceder as 20 horas semanais dos
periodos letivos, entre setembro e julho.
3. Na sua relagdo com a instituicdo de acolhimento, o Estagidrio deve orientar a sua
conduta pelo cumprimento dos deveres gerais e especificos estabelecidos para a generalidade
dos trabalhadores em fung¢bes na instituicdo. Quando julgado conveniente, pode o Estudante
Estagidrio propor outra Instituicdo de Acolhimento (diferente das apresentadas pela direcdo do
Mestrado) para a realizagdo do seu Estagio, desde que se enquadre no perfil do Mestrado e que
a proposta decorra sempre com contacto prévio do Estudante com IA, com a qual sera
necessario realizar um prévio protocolo, ficando a sua aprovacao sujeita a decisdo da Direcdo de
Curso.
4. Os estagiarios, obrigam-se ao total sigilo sobre todas as atividades empresariais,

informacGes e a¢des das IA achadas como confidenciais.

Artigo 82
Responsabilidades e Competéncias do Orientador de Estagio e do Orientador Cooperante
1. A responsabilidade da iniciacdo ao Estagio cabe aos Orientadores de Estagio da UTAD e aos
Orientadores Cooperantes.
2. S3o responsabilidades e competéncias dos Orientadores de Estagio da UTAD:
2.1. Fazer a articulagdo entre as atividades do grupo de estdgio e as atividades da
Universidade;
2.2. Programar e dirigir sessoes de trabalho que integrem atividades de caracter técnico,
cientifico e/ou pedagdgico definidas pela Comissdo de Estégio;
2.3. Orientar os estagiarios do seu grupo de estagio, nomeadamente no que respeita a
preparagao de trabalhos a realizar, incluindo o Relatério Final e Dossié de Estagio;
2.4. Acompanhar, sempre que possivel, a pratica do(s) estudante(s) estagiario(s) nas
instalacBes/atividades da IA, em visitas programadas e comunicadas antecipadamente

aos estudantes e as proprias instituicoes;
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Reunir periodicamente com os Orientadores Cooperantes e com os estagidrios do seu

grupo, de acordo com as atividades programadas pela respetiva Comissdo de Estagio;

Assistir as tarefas dos estagiarios, nos termos definidos pela Comissao de Estagio, e

participar na discussdo das mesmas, sempre que isso se verifique necessario e seja

solicitado pelo Orientador Cooperante ou pelos estagidrios;

. Orientar e colaborar na elaboracdo do Relatdrio de Estégio;

. Orientar os estagiarios na elaboracdo do Estudo Exploratério;

. Integrar o juri de avaliacdo do Relatério Final e do Estudo Exploratério;

0. Os Orientadores de Estagio da UTAD, obrigam-se ao total sigilo sobre todas as
atividades empresariais, informacdes e acdes das IA achadas como confidenciais.
responsabilidades e competéncias dos Orientadores Cooperantes:

. Acompanhar e orientar o Estagiario nas vertentes de formacdo e da acdo técnica

realizadas na instituicao de acolhimento, englobando a respetiva preparagao, execugao

e avaliagdo;

Participar nas a¢des de formacdo destinadas a Orientadores Cooperantes programadas

pela UTAD;

Participar nas reunides de coordenacgdo programadas pela UTAD;

Prestar aos Orientadores de Estagio da UTAD toda a informacao disponivel e necessdria

para a avaliacdo dos estudantes;

A participacdo, a titulo voluntario e sem custos para a UTAD, nas aulas de seminario da

unidade curricular de Estagio e nas aulas de Seminario de Investigacdo;

Colaborar na elaboragdo do Relatério de Estagio;

Avaliar quantitativamente, no final do processo, o desempenho do Estagiario:

a) Avaliagdo do desempenho no exercicio concreto da fungao;

b) Avaliagdo do Dossié de Estagio.

Artigo 92
Outras Responsabilidades e Competéncias no Ambito do Estagio

O Diretor de Curso propde o Orientador de Estagio, depois de ouvido o candidato e da

aceitacdo expressa do(s) designado(s) e nomeado pelo Conselho Cientifico da unidade organica

de ensino em que se insere o ciclos de estudos.
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2. Ao Orientador de Estdgio, cabe-lhe a responsabilidade pela supervisdo, orientacdo e
acompanhamento de todas as tarefas desenvolvidas ao logo do ano, incluindo o trabalho final
de mestrado (Relatdrio de Estagio e Estudo Exploratdrio).

2. A Instituicdo de Acolhimento devera indicar um Orientador Cooperante, pertencente
aos seus quadros ou seu colaborador direto, com qualificacdo académica superior na area das
Ciéncias do Desporto ou outras compativeis com as diferentes dreas estruturantes do mestrado,
e que sera responsavel pelo acompanhamento tutorial do Estagiario, pela ligacdo com o
Orientador de Estagio da UTAD e pela informacdo continuada e final sobre o desempenho do
Estagiario.

3. A estrutura do Relatério Final de Estagio serd apresentada na Unidade Curricular de
Seminario de Investigacao, lecionada no segundo semestre do 12 ano do Ciclo de Estudos.

4, No inicio de cada ano letivo a Direcao de Curso publicitara, nos canais apropriados, as
Instituicdes de Acolhimento disponiveis para receber estagiarios.

5. A prioridade na selegdo das Instituicdes de Acolhimento, por parte dos estagiarios, é
efetuada mediante os seguintes critérios: a) maior numero de ECTS realizados no ano curricular

do Mestrado; b) melhor média aritmética obtida nas Unidades Curriculares do ano anterior.

Artigo 102
Avaliacdo do Desempenho dos Estagidrios
1. A avaliagdo dos Estagios é continua e formativa, apoiada numa apreciacdo sistematica
das atividades desenvolvidas durante o periodo de Estagio e constantes do Plano Individual de
Estégio (PIE), permitindo, se necessario, um reajustamento do mesmo. A avaliagdo tem por base
os seguintes fatores:
1.1. A avaliagdo do desempenho do Estagidrio no exercicio concreto da fung¢do -
planeamento, execug¢do e enquadramento das respetivas tarefas e atividades de desporto
de natureza ou outras, ao longo do Estagio;
1.2. A avaliacdo do Dossié. A avaliagdo continua do desempenho do Estagiario deve utilizar
como elementos aferidores os abaixo indicados:
a) Cumprimento dos objetivos propostos;
b) Competéncias técnicas, rigor e habilidade demonstrada para a fungao;

c) Participacdo ativa nas atividades propostas;
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d) Capacidade de iniciativa;

e) Relacionamento interpessoal;

f) Utilizacdo de uma linguagem clara e uma correta terminologia especifica;

g) Aplicagdo das normas de seguranca;

h) Integracdo na Entidade de Acolhimento.
2. Avaliacdo do Relatério de Estagio - Cumprir os requisitos apresentados no ponto 11 do
Artigo 292 do presente Regulamento.
3. O Relatério de Estagio e todos os documentos produzidos que Ihe ddo suporte deverdo
ser entregues aos Orientadores até, pelo menos, uma semana antes do término do periodo de
aulas de cada ano letivo, de acordo com o calendario escolar aprovado pelo Reitor .
A ndo entrega do Relatério de Estdgio, ou a ndo apresentacdo do Dossi€é, implicam a nao

conclusdo do Estdgio e a correspondente ndo conclusao do Ciclo de Estudos.

Artigo 112
Critérios e Atividades de Avaliagao Obrigatdrias
1. Critérios de Avaliacdo:
1.1 Intervencdo nas atividades desporto de natureza, ou outras, desenvolvidas:

a) Organizacdo e planeamento de atividade;

b) Instrucdo/conducdo e operacionalizacdo da atividade desporto de natureza;

c) Gestdo dos recursos e gestdo do risco e seguranca da atividade desporto de natureza;

d) Relacionamento com outros estagidrios e recursos humanos da Instituicdo de

Acolhimento.

2. Controlo:

2.1 Relatdrio e elaboragdo do Plano Individual de Estagio;

2.2 Relatdrio Plano Individual de Tarefa;

2.3 Observacao e relatdrio do desempenho dos colegas estagidrios em atividades por estes
desenvolvidas (no minimo duas por semestre), quando o grupo de estagio é constituido
por mais do que um elemento;

2.4 Dossié de Estagio - Cumprir os requisitos apresentados no ponto 10 do Artigo 29.

3. Outros:

3.1. Assiduidade, pontualidade e responsabilidade;
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3.2. Respeito: ética e deontologia;

3.3. Inovacdo e criatividade;

3.4. Proatividade nas tarefas;

3.5. Capacidade de reflexao;

3.6. Autonomia;

3.7. Evolucdo da sua integragao;

3.8. Capacidade de adaptacgao;

3.9. Espirito critico (auto e externo);

3.10. Evolugdo do seu desempenho.

4. Atividades obrigatérias:

4.1 Preparacdo das atividades de desporto de natureza ou outras;

4.2 Avaliagao e reflexdo sobre a forma como as atividades de desporto de natureza ou outras
decorreram, sobre o grau de sucesso das medidas e propostas de trabalho aplicadas e
sobre os efeitos provocados nos participantes/clientes da Instituicdo de Acolhimento;

4.3 Preparacdo e atualizacdo diaria do Dossié de Estagio;

4.4 Preparacdo, elaboracdo e apresentacdo do Relatdrio de Estagio o qual deve incluir o

Estudo Exploratorio.

Artigo 122
Classificagdo Final
A classificacao final do Estagio, constante na avaliagdo da UC de Estagio, serd atribuida
na escala numérica inteira de 0 a 20 valores, com base na média ponderada e arredondada as
unidades que resultar das avaliagGes. Esta classificagdo resulta da avaliacdo efetuada aos 3

elementos de avaliagcdo a seguir indicados de acordo com o peso relativo definido para cada um:

Elemento de Avaliacao Ponderagdo
1. Desempenho no exercicio concreto da fungdo (DF) 40 %
2. Dossié de Estagio (DE) 10%
3. Relatério do Estagio (RE) 50 %
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Cabe ao Orientador Cooperante apresentar por escrito ao Orientador de Estagio uma proposta
fundamentada da avaliagdo dos seguintes Elementos de Avaliagdo: Desempenho no exercicio

concreto da fungao (DF); Dossié de Estagio (DE).

Artigo 132
Apresentagdo e Entrega do Relatdrio de Estagio
1. Do Estdgio resulta um trabalho escrito sobre o mesmo, designado por Relatdrio de Estagio
que sera submetido a defesa publica.
2. A elaboracdo, apresentacdo e entrega do relatério de Estagio obedecem as disposicdes do

Regulamento Geral de Ciclo de Estudos Conducente ao Grau de Mestre da UTAD.

Artigo 14.2
Composicao, Nomeacao e Funcionamento do Juri
A composicdo, nomeagao e funcionamento do juri seguem o disposto no Regulamento Geral de

Ciclo de Estudos Conducente ao Grau de Mestre da UTAD.

Artigo 152
Regras sobre as Provas Publicas
As regras para a discussdo do Relatdrio de Estagio em provas publicas seguem o disposto no

Regulamento de Ciclo de Estudos Conducente ao Grau de Mestre da UTAD.

Artigo 162
Disposi¢oes Finais
1. Quaisquer omissdes ou duvidas de interpretacao e aplicagdo do presente Regulamento
serdo resolvidas com recurso a legislacdo aplicavel ou pelos 6érgaos competentes da Escola
a que estd afeto o ciclo de estudos.
2. O presente regulamento entra em vigor apds a sua aprovagao pelos érgdos competentes

da Escola a que estd afeto o ciclo de estudos.
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