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PERA/2122/1500040 — Apresentação do pedido

I. Evolução do ciclo de estudos desde a avaliação anterior
1. Decisão de acreditação na avaliação anterior.

1.1. Referência do anterior processo de avaliação.

NCE/15/1500040

1.2. Decisão do Conselho de Administração.

Acreditar

1.3. Data da decisão.

2016-06-09

2. Síntese de medidas de melhoria do ciclo de estudos desde a avaliação anterior, designadamente na sequência de condições fixadas pelo CA e de
recomendações da CAE.

2. Síntese de medidas de melhoria do ciclo de estudos desde a avaliação anterior, designadamente na sequência de condições fixadas pelo CA e de recomendações da CAE
(Português e em Inglês, PDF, máx. 200kB).


<sem resposta>

3. Alterações relativas à estrutura curricular e/ou ao plano de estudos(alterações não incluídas no ponto 2).

3.1. A estrutura curricular foi alterada desde a submissão do guião na avaliação anterior?

Não

3.1.1. Em caso afirmativo, apresentar uma explanação e fundamentação das alterações efetuadas.

<sem resposta>

3.1.1. If the answer was yes, present an explanation and justification of those modifications.

<no answer>

3.2. O plano de estudos foi alterado desde a submissão do guião na avaliação anterior?

Não

3.2.1. Em caso afirmativo, apresentar uma explanação e fundamentação das alterações efetuadas.

<sem resposta>
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3.2.1. If the answer was yes, present an explanation and justification of those modifications.

<no answer>

4. Alterações relativas a instalações, parcerias e estruturas de apoio aos processos de ensino e aprendizagem (alterações não incluídas no ponto 2)

4.1. Registaram-se alterações significativas quanto a instalações e equipamentos desde o anterior processo de avaliação?

Sim

4.1.1. Em caso afirmativo, apresentar uma breve explanação e fundamentação das alterações efetuadas.

Foram feitas alterações e melhorias aos equipamentos dos auditórios, renovação do mobiliário em algumas salas de aula. Foram disponibilizados novos equipamentos

audiovisuais. Foi disponibilizada uma nova sala de aulas, no polo 2 da Escola de Ciências Humanas e Socias, dedicada exclusivamente aos terceiros ciclos do DESG com
condições mais favoráveis ao processo de ensino de aprendizagem misto (Presencial e online).

4.1.1. If the answer was yes, present a brief explanation and justification of those modifications.

Changes and improvements were made to the auditorium equipment, furniture renewal in some classrooms. New audiovisual equipments were made available. A new

classroom was made available, in building 2 of the School of Human and Social Sciences, dedicated exclusively to the third cycles of the DESG with more favourable conditions
to the mixed learning teaching process (face-to-face and online).

4.2. Registaram-se alterações significativas quanto a parcerias nacionais e internacionais no âmbito do ciclo de estudos desde o anterior processo de avaliação?

Sim

4.2.1. Em caso afirmativo, apresentar uma síntese das alterações ocorridas.

As parcerias formalizadas ao tempo de criação do curso com as unidades de investigação nacionais e Ibéricas (CEFAGE, CICS.NOVA, ICAAM/MED, IDEGA, NECE) mantêm-se

ativas. Houve um alargamento da colaboração com entidades do espaço europeu e lusófono através da formalização de colaborações com várias IESs do Brasil, incluindo, o
Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia da Paraíba (IFPB), o Instituto Federal Educação, Ciência e Tecnologia do Pará, a Universidade Federal de Rondónia, U.
Federal do Pará, U. Estadual do Pará, U. Federal de Sergipe, com IES Europeias, caso da University of Jyvaskyla - Kokkola University Consortium Chydenius e da Mediterranea
University of Reggio Calabria. Paralelamente, foi-se desenvolvendo uma colaboração estreita com associações de desenvolvimento local, comunidades intermunicipais e
autarquias, bem como de associações não-governamentais (ONGs).

4.2.1. If the answer was yes, present a synthesis of those changes.

The partnerships formed with national and Iberian research centres (i.e., CEFAGE, CICS.NOVA, ICAAM/MED, IDEGA, NECE) at the launch of the course are still active. There is a

growing number of collaborative agreements with HEIs across Europe (e.g., the University of Jyvaskyla and the University Consortium Chydenius in Kokkola, Finland; the
Mediterranean University in Reggio Calabria, Italy) and from Portuguese-speaking countries (e.g., Federal Institute of Education, Science and Technology of Brasília, Federal
Institute of Education, Science and Technology of Paraíba, Federal Institute of Education, Science and Technology of Pará, Federal University of Rondônia, Federal University of
Pará, Pará State University (UEPA) and The Federal University of Sergipe in Brazil). At the same time, close collaboration was established with local organisations focused on
socio-territorial development, municipalities and inter-municipal associations as well as non-governmental organisations (NGOs).

4.3. Registaram-se alterações significativas quanto a estruturas de apoio aos processos de ensino e aprendizagem desde o anterior processo de avaliação?

Sim

4.3.1. Em caso afirmativo, apresentar uma síntese das alterações ocorridas.
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Foi criada a Estrutura de Apoio Pedagógico (EAP) da Escola de Ciências Humanas e Sociais com dois funcionários a apoiar técnica e administrativamente o funcionamento do
curso.
Houve uma maior centralização da informação/documentação na EAP e consequente desmaterialização da intervenção dos Serviços Académicos.

4.3.1. If the answer was yes, present a synthesis of those changes.
The Pedagogical Support Structure (EAP) of the School of Human and Social Sciences was created with two employees to provide technical and administrative support to the
operation of the course.
There was a greater centralisation of information/documentation in the EAP and consequent dematerialisation of the intervention of the Academic Services.

4.4. (Quando aplicável) registaram-se alterações significativas quanto a locais de estágio e/ou formação em serviço, protocolos com as respetivas entidades e garantia de
acompanhamento efetivo dos estudantes durante o estágio desde o anterior processo de avaliação?

Não

4.4.1. Em caso afirmativo, apresentar uma síntese das alterações ocorridas.
Não se Aplica.

4.4.1. If the answer was yes, present a synthesis of those changes.
Does not apply.

1. Caracterização do ciclo de estudos.
1.1 Instituição de ensino superior.

Universidade De Trás-Os-Montes E Alto Douro

1.1.a. Outras Instituições de ensino superior.

1.2. Unidade orgânica (faculdade, escola, instituto, etc.):
Escola De Ciências Humanas E Sociais (UTAD)

1.2.a. Outra(s) unidade(s) orgânica(s) (faculdade, escola, instituto, etc.) (proposta em associação):

1.3. Ciclo de estudos.
Desenvolvimento, Sociedades e Territórios

1.3. Study programme.
Development, Societies & Territories

1.4. Grau.
Doutor
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1.5. Publicação do plano de estudos em Diário da República (PDF, máx. 500kB).
1.5._DR_DeST.pdf

1.6. Área científica predominante do ciclo de estudos.
Ciências Sociais

1.6. Main scientific area of the study programme.
Social Sciences

1.7.1. Classificação CNAEF – primeira área fundamental, de acordo com a Portaria n.º 256/2005, de 16 de Março (CNAEF-3 dígitos):
310

1.7.2. Classificação CNAEF – segunda área fundamental, de acordo com a Portaria n.º 256/2005, de 16 de Março (CNAEF-3 dígitos), se aplicável:
-

1.7.3. Classificação CNAEF – terceira área fundamental, de acordo com a Portaria n.º 256/2005, de 16 de Março (CNAEF-3 dígitos), se aplicável:
-

1.8. Número de créditos ECTS necessário à obtenção do grau.
180

1.9. Duração do ciclo de estudos (art.º 3 DL n.º 74/2006, de 24 de março, com a redação do DL n.º 63/2016 de 13 de setembro):
3 anos, 6 semestres

1.9. Duration of the study programme (article 3, DL no. 74/2006, March 24th, as written in the DL no. 63/2016, of September 13th):
3 years, 6 semesters

1.10. Número máximo de admissões.
20

1.10.1. Número máximo de admissões pretendido (se diferente do número anterior) e respetiva justificação.
<sem resposta>

1.10.1. Intended maximum enrolment (if different from last year) and respective justification.
<no answer>

1.11. Condições específicas de ingresso.
Perfil dos candidatos:
a) Aplicam-se critérios flexíveis para permitir a admissão de alunos de diversas áreas, tendo em conta o perfil interdisciplinar do curso;
b) Dá-se preferência a alunos com grau de mestre (MSc), embora possam admitir-se titulares de grau de licenciado ou equivalente legal, ou outros candidatos com currículo
escolar ou científico relevante, de acordo com a apreciação da Comissão Científica;
c) Valoriza-se a experiência profissional no âmbito do desenvolvimento socioeconómico em contexto territorial, com destaque para profissionais de organizações privadas e
sem fins lucrativos, empreendedores sociais, quadros e outros profissionais da administração pública, entre outros. 

https://www.a3es.pt/si/iportal.php/process_form/download/formId/15c56a83-928f-80ed-e0f5-617baf63b0fa/questionId/a3dd19cf-9824-ef3b-e83b-616af17d1030
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A seleção é baseada no mérito individual. Critérios a considerar:
a) Currículo vitae académico, técnico e científico;
b) Carta de motivação, explicando as razões subjacentes à escolha do programa de estudos.
Os candidatos são seriados de acordo com a pontuação obtida no processo de selecção.

1.11. Specific entry requirements.
Profile of likely candidates:
a) Given the interdisciplinary nature of the course, broad selection criteria will be applied;
b) Preference will be given to students with a completed Master's degree, though those holding first degrees or their equivalent, and those who, in the opinion of the course’s
Scientific Commission, have relevant academic or scientific curriculum, may also be admitted;
c) Applications from candidates with professional experience in socio-economic development at the local/regional level are especially welcome, in particular professionals from
the private sector and non-profit organizations, social entrepreneurs, staff and other professionals in public administration, among others.
Selection is based on individual merit, based on the following criteria:
a) Academic, scientific/technical and professional curriculum vitae; and
b) Motivation letter explaining the reason why this particular study programme was selected.
Applicants are ranked according to the score.

1.12. Regime de funcionamento.
Diurno

1.12.1. Se outro, especifique:
-

1.12.1. If other, specify:
-

1.13. Local onde o ciclo de estudos será ministrado:
Na IES promotora: UTAD.

1.14. Regulamento de creditação de formação académica e de experiência profissional, publicado em Diário da República (PDF, máx. 500kB).
1.14._1.14._Regulamento_Creditação_29_07_2019_compress (24).pdf

1.15. Observações.
NA

1.15. Observations.
NA

2. Estrutura Curricular. Aprendizagem e ensino centrados no estudante.

https://www.a3es.pt/si/iportal.php/process_form/download/formId/15c56a83-928f-80ed-e0f5-617baf63b0fa/questionId/a4644f8e-43b4-a77a-6e0e-616af1de87e0
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2.1. Percursos alternativos, como ramos, variantes, áreas de especialização de mestrado ou especialidades de doutoramento, em que o ciclo de estudos
se estrutura (se aplicável)

2.1. Ramos, opções, perfis, maior/menor, ou outras formas de organização em que o ciclo de estudos se estrutura (se aplicável) / Branches, options, profiles, major/minor, or
other forms of organisation compatible with the structure of the study programme (if applicable)

Opções/Ramos/... (se aplicável): Options/Branches/... (if applicable):

<sem resposta>

2.2. Estrutura curricular (a repetir para cada um dos percursos alternativos)

2.2. Estrutura Curricular - N/A

2.2.1. Ramo, opção, perfil, maior/menor, ou outra (se aplicável).

N/A

2.2.1. Branches, options, profiles, major/minor, or other (if applicable)

N/A

2.2.2. Áreas científicas e créditos necessários à obtenção do grau / Scientific areas and credits that must be obtained before a degree is awarded

Área Científica / Scientific Area Sigla / Acronym ECTS Obrigatórios / Mandatory ECTS ECTS Mínimos Optativos / Minimum Optional ECTS* Observações / Observations
Economia, Sociologia e outros estudos CS 150 6
Outras áreas científicas O 24 0
(2 Items)   174 6  

2.2. Estrutura Curricular - N/A

2.2.1. Ramo, opção, perfil, maior/menor, ou outra (se aplicável).

N/A

2.2.1. Branches, options, profiles, major/minor, or other (if applicable)

N/A

2.2.2. Áreas científicas e créditos necessários à obtenção do grau / Scientific areas and credits that must be obtained before a degree is awarded

Área Científica / Scientific Area Sigla / Acronym ECTS Obrigatórios / Mandatory ECTS ECTS Mínimos Optativos / Minimum Optional ECTS* Observações / Observations
Economia, Sociologia e outros estudos CS 150 0
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Outras áreas científicas O 24 6
(2 Items)   174 6  

2.3. Metodologias de ensino e aprendizagem centradas no estudante.

2.3.1. Formas de garantia de que as metodologias de ensino e aprendizagem são adequadas aos objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidões e competências) a
desenvolver pelos estudantes, favorecendo o seu papel ativo na criação do processo de aprendizagem.


Os docentes são responsáveis por garantir que as metodologias de ensino e aprendizagem são adequadas aos objetivos de aprendizagem da(s) UC que lecionam. Atendendo a
que


se trata dum curso de doutoramento, é incentivada a investigação desde a primeira aula para reforçar o processo de auto-aprendizagem. Os alunos têm assim um papel ativo
na
criação do processo de aprendizagem, tendo a liberdade de propor temas/assuntos a investigar e desenvolver que consideram pertinentes nas diferentes UC.


Os objetivos são operacionalizados através da implementação do plano curricular definido e dos programas das respetivas UCs e de outras ações complementares tais como
seminários, palestras, visitas de estudo, promoção de eventos.


No método de avaliação estabelecido em cada UC são definidos os critérios que permitem medir o cumprimento dos objetivos. O grau de cumprimento dos objetivos é obtido
através da implementação deste processo avaliação e da análise dos resultados obtidos.

2.3.1. Means of ensuring that the learning and teaching methodologies are coherent with the learning outcomes (knowledge, skills and competences) to be achieved by students,
favouring their active role in the creation of the learning process.


Teachers are responsible for ensuring that teaching and learning methodologies are appropriate to the learning objectives of the CU they teach. Given that this is a PhD course,

research is encouraged from the beginning of classes to reinforce the self-learning process. Students thus have an active role in creating the learning process, having the

freedom to
propose themes / subjects to investigate and develop that they consider relevant in the different CU.


The goals are operationalized through the implementation of the defined curriculum and programs of the respective curricular units and other complementary activities such as
seminars, lectures, study visits, promotion of events.


In the assessment method established for each curricular unit, criteria for measuring objectives' compliance are defined. The degree of fulfillment of the objectives is achieved
through the implementation of this evaluation process and the analysis of results.

2.3.2. Forma de verificação de que a carga média de trabalho necessária aos estudantes corresponde ao estimado em ECTS.

Na UTAD, um ECTS corresponde a 27 horas de trabalho. No primeiro ano há duas unidades curriculares com 6 ECTS, com 36 horas de contacto, sendo as restantes 126 horas

para trabalho autónomo. Há duas unidades curriculares com 9 ECTS, uma com 48 horas de contacto e outra com 39 horas de contacto, sendo as restantes horas para trabalho

autónomo (respetivamente 195 e 204). Há uma unidade curricular com 12 ECTS, com 54 horas de contacto, sendo as restantes 270 horas para trabalho autónomo. Há uma

unidade curricular com 18 ECTS, com 54 horas de contacto, sendo as restantes 432 horas para trabalho autónomo. No segundo e terceiro ano existem 2 unidades curriculares
com 3 ECTS cada, com 12 horas de contacto, sendo as restantes 69 horas para trabalho autónomo.

2.3.2. Means of verifying that the required average student workload corresponds to the estimated in ECTS.

At UTAD, one ECTS corresponds to 27 hours of work. In the first year there are two course units with 6 ECTS, with 36 contact hours, the remaining 126 hours being for

independent work. In the first year there are two curricular units with 9 ECTS, one with 48 contact hours and the other with 39 contact hours, the remaining hours being for
autonomous work (respectively 195 and 204). There is a course unit with 12 ECTS, with 54 contact hours, and the remaining 270 hours are for autonomous work. There is a
course unit with 18 ECTS, with 54 contact hours, and the remaining 432 hours are for autonomous work. In the second and third year there are two curricular units with 3 ECTS
each, with 12 contact hours, the remaining 69 hours being for autonomous work.

2.3.3. Formas de garantia de que a avaliação da aprendizagem dos estudantes é feita em função dos objetivos de aprendizagem.

A UTAD tem uma plataforma de comunicação entre docentes e alunos, o Sistema de Informação de Apoio ao Ensino - SIDE. Os docentes têm, obrigatoriamente, que preencher a

Ficha da Unidade Curricular (FUC), na qual consta a metodologia de avaliação assim como os objetivos da unidade curricular e competências a desenvolver, a demonstração da
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coerência dos conteúdos programáticos com os objetivos da unidade curricular, assim como a demonstração da coerência das metodologias de ensino com os objetivos da
unidade
curricular. A Plataforma serve ainda para registar os sumários, as faltas, as datas e os resultados da avaliação, facilitando também a comunicação com os alunos através da
colocação de avisos ou outro tipo de informações relevantes. A plataforma SIDE está dotada de um Relatório de Unidade Curricular (RUC) de preenchimento obrigatório onde
são reportados os resultados das UC e as causas e estratégias de melhoria em casos de resultados menos satisfatórios.

2.3.3. Means of ensuring that the student assessment methodologies are aligned with the intended learning outcomes.
UTAD has a communication platform for faculty to communicate with students, the Teaching Support Information System - SIDE. Teachers are required to complete the
Curricular Unit Sheet (FUC), which contains the assessment methodology, as well as the objectives of the Curricular Unit and skills to be developed, demonstrating the
consistency of syllabus with the objectives of the CU, as well as demonstrating the coherence of teaching methodologies with the objectives of the study cycle. The Platform
also serves to record assessment summaries, absences, dates and evaluation results, and also facilitates communication with students by allowing notices or other relevant
information to be posted. The SIDE platform is equipped with a mandatory Curricular Unit Report (RUC) that reports the results of the UC and the causes and strategies for
improvement in cases of less satisfactory results.

2.4. Observações

2.4 Observações.

Não se aplica.

2.4 Observations.

Does not apply.

3. Pessoal Docente
3.1. Docente(s) responsável(eis) pela coordenação do ciclo de estudos.

3.1. Docente(s) responsável(eis) pela coordenação do ciclo de estudos.

Carla Suzana da Encarnação Marques - Professora Associada com Agregação - Diretora


Lívia Maria Costa Madureita - Professora Associada - Vice-Diretora

Otávio José Rio do Sacramento - Professor Auxiliar - Vogal

3.3 Equipa docente do ciclo de estudos (preenchimento automático)

3.3. Equipa docente do ciclo de estudos / Study programme’s teaching staff

Nome / Name Categoria / Category Grau /
Degree

Especialista /
Specialist

Área científica / Scientific
Area

Regime de tempo / Employment
link

Informação/
Information

Carla Suzana da Encarnação Marques Professor Associado ou
equivalente Doutor Gestão 100 Ficha submetida

Carlos Duarte Coelho Peixeira Marques Professor Associado ou
equivalente Doutor Gestão 100 Ficha submetida

https://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/a57e60cc-64b4-45d4-d092-616af1d964e0/formId/15c56a83-928f-80ed-e0f5-617baf63b0fa/annexId/a415d392-ce6e-0967-8ccc-617baf369ebb
https://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/a57e60cc-64b4-45d4-d092-616af1d964e0/formId/15c56a83-928f-80ed-e0f5-617baf63b0fa/annexId/474d26ac-de82-ac4a-6fe9-618be2183d55
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Ana Alexandra Vilela Marta Rio Costa Professor Auxiliar ou
equivalente

Doutor Ciências Agro-Sociais 100 Ficha submetida

Carmem Teresa Pereira Leal Professor Auxiliar ou
equivalente Doutor Gestão 100 Ficha submetida

Herminia Julia de Castro Fernandes
Gonçalves

Professor Auxiliar ou
equivalente Doutor Sociologia 100 Ficha submetida

Humberto Miguel dos Santos Martins Professor Auxiliar ou
equivalente Doutor Antropologia 100 Ficha submetida

Leonida Amaral Tomas Correia Professor Associado ou
equivalente Doutor Economia 100 Ficha submetida

Lina Sofia Matos Lourenço Gomes Professor Auxiliar ou
equivalente Doutor Economia 100 Ficha submetida

Manuel Luís Tibério Professor Auxiliar ou
equivalente Doutor Ciências Agro-Sociais 100 Ficha submetida

Mário Sérgio Carvalho Teixeira Professor Auxiliar ou
equivalente Doutor Gestão 100 Ficha submetida

Octávio José Rio do Sacramento Professor Auxiliar ou
equivalente Doutor Antropologia 100 Ficha submetida

Pedro Gabriel Gonçalves Pedro Moreira da
Silva

Professor Auxiliar ou
equivalente Doutor Estudos

Contemporâneos/História 100 Ficha submetida

Ricardo Jorge e Silva Bento Professor Auxiliar ou
equivalente Doutor Ciências da Engenharia 100 Ficha submetida

Sofia Helena Cerqueira de Gouveia Professor Auxiliar ou
equivalente Doutor Economia 100 Ficha submetida

Rui Jorge Rodrigues Da Silva Professor Auxiliar ou
equivalente Doutor Gestão 100 Ficha submetida

Alexandre Sousa Guedes Professor Auxiliar ou
equivalente Doutor Turismo 100 Ficha submetida

Lívia Maria Costa Madureira Professor Associado ou
equivalente Doutor Economia Agrária 100 Ficha submetida

          1700  

<sem resposta>

3.4. Dados quantitativos relativos à equipa docente do ciclo de estudos.

3.4.1. Total de docentes do ciclo de estudos (nº e ETI)

3.4.1.1. Número total de docentes.

17

3.4.1.2. Número total de ETI.

17

https://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/a57e60cc-64b4-45d4-d092-616af1d964e0/formId/15c56a83-928f-80ed-e0f5-617baf63b0fa/annexId/6f7998ae-214c-7164-ea1e-618be2b25fa3
https://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/a57e60cc-64b4-45d4-d092-616af1d964e0/formId/15c56a83-928f-80ed-e0f5-617baf63b0fa/annexId/2539370c-810b-ebd4-0c00-618be28a3463
https://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/a57e60cc-64b4-45d4-d092-616af1d964e0/formId/15c56a83-928f-80ed-e0f5-617baf63b0fa/annexId/cdb40dd9-6338-e85b-71b8-618be385b7dc
https://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/a57e60cc-64b4-45d4-d092-616af1d964e0/formId/15c56a83-928f-80ed-e0f5-617baf63b0fa/annexId/317a636c-31a3-97aa-db0c-618be37eea0e
https://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/a57e60cc-64b4-45d4-d092-616af1d964e0/formId/15c56a83-928f-80ed-e0f5-617baf63b0fa/annexId/d77e7b3e-1c16-de15-78df-618be3107a0d
https://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/a57e60cc-64b4-45d4-d092-616af1d964e0/formId/15c56a83-928f-80ed-e0f5-617baf63b0fa/annexId/df1e5ca9-6441-fef4-d454-618be309315e
https://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/a57e60cc-64b4-45d4-d092-616af1d964e0/formId/15c56a83-928f-80ed-e0f5-617baf63b0fa/annexId/244f94b8-5454-b6b3-6194-618be45320ba
https://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/a57e60cc-64b4-45d4-d092-616af1d964e0/formId/15c56a83-928f-80ed-e0f5-617baf63b0fa/annexId/983ac42d-dcb8-6fa2-6b51-618be4760d61
https://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/a57e60cc-64b4-45d4-d092-616af1d964e0/formId/15c56a83-928f-80ed-e0f5-617baf63b0fa/annexId/c1bc8c2e-c2ed-2309-cc2b-618be48d10b4
https://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/a57e60cc-64b4-45d4-d092-616af1d964e0/formId/15c56a83-928f-80ed-e0f5-617baf63b0fa/annexId/da12f4af-461a-d713-08e0-618be5933f3f
https://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/a57e60cc-64b4-45d4-d092-616af1d964e0/formId/15c56a83-928f-80ed-e0f5-617baf63b0fa/annexId/b0855037-f6b1-4a56-0731-618be5f01f22
https://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/a57e60cc-64b4-45d4-d092-616af1d964e0/formId/15c56a83-928f-80ed-e0f5-617baf63b0fa/annexId/6fcbe16f-4125-d188-1fd1-618be55dc7b9
https://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/a57e60cc-64b4-45d4-d092-616af1d964e0/formId/15c56a83-928f-80ed-e0f5-617baf63b0fa/annexId/1390c0ba-3174-9545-6f90-618bed2d34b4
https://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/a57e60cc-64b4-45d4-d092-616af1d964e0/formId/15c56a83-928f-80ed-e0f5-617baf63b0fa/annexId/1198635d-512c-b752-249c-61a0b32def22
https://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/a57e60cc-64b4-45d4-d092-616af1d964e0/formId/15c56a83-928f-80ed-e0f5-617baf63b0fa/annexId/24f369e0-c4cf-8fd7-fa4a-61b217b8ba45
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3.4.2. Corpo docente próprio do ciclo de estudos

3.4.2. Corpo docente próprio – docentes do ciclo de estudos em tempo integral / Number of teaching staff with a full time employment in the institution.*

Corpo docente próprio / Full time teaching staff Nº de docentes / Staff
number

% em relação ao total de ETI / % relative to the total
FTE

Nº de docentes do ciclo de estudos em tempo integral na instituição / No. of teaching staff with a full time link to the
institution: 17 100

3.4.3. Corpo docente do ciclo de estudos academicamente qualificado

3.4.3. Corpo docente academicamente qualificado – docentes do ciclo de estudos com o grau de doutor / Academically qualified teaching staff – staff holding a PhD

Corpo docente academicamente qualificado / Academically qualified teaching staff Nº de docentes (ETI) / Staff number in FTE % em relação ao total de ETI* / % relative to the total FTE*
Docentes do ciclo de estudos com o grau de doutor (ETI) / Teaching staff holding a PhD (FTE): 17 100

3.4.4. Corpo docente do ciclo de estudos especializado

3.4.4. Corpo docente do ciclo de estudos especializado / Specialised teaching staff of the study programme

Corpo docente especializado / Specialized teaching staff Nº de docentes (ETI) /
Staff number in FTE

% em relação ao total de ETI* /
% relative to the total FTE*

Docentes do ciclo de estudos com o grau de doutor especializados nas áreas fundamentais do ciclo de estudos (ETI) / Teaching staff holding a
PhD and specialised in the fundamental areas of the study programme 16 94.117647058824 17

Especialistas, não doutorados, de reconhecida experiência e competência profissional nas áreas fundamentais do ciclo de estudos (ETI) /
Specialists not holding a PhD, with well recognised experience and professional capacity in the fundamental areas of the study programme 0 0 17

3.4.5. Estabilidade do corpo docente e dinâmica de formação

3.4.5. Estabilidade e dinâmica de formação do corpo docente / Stability and development dynamics of the teaching staff

Estabilidade e dinâmica de formação / Stability and tranning dynamics Nº de docentes (ETI) / Staff
number in FTE

% em relação ao total de ETI* / %
relative to the total FTE*

Docentes do ciclo de estudos de carreira com uma ligação à instituição por um período superior a três anos / Career teaching staff of
the study programme with a link to the institution for over 3 years 17 100 17

Docentes do ciclo de estudos inscritos em programas de doutoramento há mais de um ano (ETI) / FTE number of teaching staff
registered in PhD programmes for over one year 0 0 17

4. Pessoal Não Docente
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4.1. Número e regime de dedicação do pessoal não docente afeto à lecionação do ciclo de estudos.

Escola de Ciências Humanas e Sociais
Departamento de Economia, Sociologia e Gestão
Nº pessoal não docente - 2
Tempo de dedicação - 100%

4.1. Number and employment regime of the non-academic staff allocated to the study programme in the present year.

School of Humanities and Social Science (UTAD)
Department of Economics, Sociology & Management
Nº of non-academic staff - 5
Time regime - 100%

4.2. Qualificação do pessoal não docente de apoio à lecionação do ciclo de estudos.

ECHS– 1 técnico superior, 1 assistente técnico

4.2. Qualification of the non-academic staff supporting the study programme.

School of Humanities and Social Science - 1 graduate admin level, 1 intermediate admin level

5. Estudantes
5.1. Estudantes inscritos no ciclo de estudos no ano letivo em curso

5.1.1. Estudantes inscritos no ciclo de estudos no ano letivo em curso

5.1.1. Total de estudantes inscritos.

51

5.1.2. Caracterização por género

5.1.1. Caracterização por género / Characterisation by gender

Género / Gender %
Masculino / Male 45.1
Feminino / Female 54.9

5.1.3. Estudantes inscritos por ano curricular.

5.1.3. Estudantes inscritos por ano curricular / Students enrolled in each curricular year
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Ano Curricular / Curricular Year Nº de estudantes / Number of students
1º ano curricular 19
2º ano curricular 14
3º ano curricular 18
  51

5.2. Procura do ciclo de estudos.

5.2. Procura do ciclo de estudos / Study programme's demand

Penúltimo ano / One before the last year Último ano/ Last year Ano corrente / Current year
N.º de vagas / No. of vacancies 27 24 22
N.º de candidatos / No. of candidates 42 45 32
N.º de colocados / No. of accepted candidates 38 39 25
N.º de inscritos 1º ano 1ª vez / No. of first time enrolled 26 23 18
Nota de candidatura do último colocado / Entrance mark of the last accepted candidate 0 0 0
Nota média de entrada / Average entrance mark 0 0 0

5.3. Eventual informação adicional sobre a caracterização dos estudantes

5.3. Eventual informação adicional sobre a caracterização dos estudantes.

Os estudantes do curso são de proveniência e formação inicial variada; para além dos estudantes que prosseguem os seus estudos na própria instituição, o doutoramento tem
sido apelativo para estudantes estrangeiros, particularmente oriundos dos PALOP, bem como para alunos vindos de outras instituições de ensino superior nacional. Refira-se,
igualmente, que muitos desses estudantes estão já no mercado de trabalho o que se traduz numa variabilidade etária interessante.

5.3. Eventual additional information characterising the students.

The students of the study cycle come from varied academic backgrounds; In addition to students pursuing their studies at the institution itself, this Doctorate has been
appealing to foreign students, particularly from PALOP countries, as well as to students coming from other national higher education institutions. It should also be noted that
many of these students are already in the labour market which translates into an interesting age variability.

6. Resultados
6.1. Resultados Académicos

6.1.1. Eficiência formativa.

6.1.1. Eficiência formativa / Graduation efficiency

Antepenúltimo ano / Two before the last year Penúltimo ano / One before the last year Último ano / Last year
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N.º graduados / No. of graduates 3 2 3
N.º graduados em N anos / No. of graduates in N years* 3 0 3
N.º graduados em N+1 anos / No. of graduates in N+1 years 0 2 0
N.º graduados em N+2 anos / No. of graduates in N+2 years 0 0 0
N.º graduados em mais de N+2 anos / No. of graduates in more than N+2 years 0 0 0

Pergunta 6.1.2. a 6.1.3.

6.1.2. Apresentar relação de teses defendidas nos três últimos anos, indicando, para cada uma, o título, o ano de conclusão e o resultado final (exclusivamente para cursos de
doutoramento).


Astroturismo e desenvolvimento sustentável no Parque Natural do Vale do Tua: Visões dos stakeholders. 2021. Aprovado por unanimidade. Muito Bom por maioria. (deu origem
à publicação de 4 artigos SCOPUS)


Aplicação da Perspetiva Multinível nas transições para a sustentabilidade da agricultura em Portugal: Estudos sobre inovação agroecológica e cadeias curtas agroalimentares.
2021. Aprovada por unanimidade. Muito Bom por unanimidade. (deu origem à publicação de 1 artigo SCOPUS e 2 Web of Sciences)


Empreendedorismo neo-rural: Um estudo em contextos portugueses. 2021. Aprovada por unanimidade. Muito Bom por unanimidade. (deu origem à publicação de 4 artigos
SCOPUS)


Instituições de Ensino Superior e Desenvolvimento Regional: Contribuições no Contexto da Empregabilidade. Aprovada por unanimidade. Muito Bom por unanimidade. (deu
origem à publicação de 3 artigos SCOPUS + 1 capítulo de livro internacional)


Eficiência Produtiva dos Sistemas de Viticultura. 2021. Aprovada por unanimidade. Muito Bom por unanimidade. (deu origem à publicação de 1 artigo WoS + 3 artigos SCOPUS)

Marketing Digital e Adopção de Tecnologia do Desenvolvimento Turístico do Douro. 2020. Aprovada por unanimidade. Muito Bom por unanimidade. (deu origem a 3 capitulos de

livro).

Perspectiva do Consumidor: Reclamações alimentares e valor extra de géneros alimentícios com rótulo ecológico no caso da dieta mediterrânica. 2020. Aprovada por

unanimidade. Muito Bom por unanimidade. (deu origem à publicação de 2 artigos SCOPUS)

Análise das Preferências do Consumidor de Vinho: Uma abordagem experimental. 2020. Aprovada por unanimidade. Muito Bom por unanimidade. (deu origem à publicação de 3

artigos WoS + 1 SCOPUS)



A influência de fatores sociais e psicológicos na adoção de práticas sustentáveis por aquicultores na Amazónia brasileira. Espera marcação de data de defesa. (deu origem à
publicação de 1 artigos SCOPUS + 1 capítulo de livro)


Jardins Urbanos, Cidadãos e Desenvolvimento Sustentável: Revisão e provas sobre o avanço do quadro legal e das políticas urbanas. Espera marcação de data de defesa (deu
origem a 2 capitulos de livro internacionais).


Do preço para o apreço: Novas relações entre atores em processos de agricultura apoiada pela comunidade. Espera marcação de data de defesa.(deu origem à publicação de 4
artigos SCOPUS + 2 capítulo de livro)

6.1.2. List of defended theses over the last three years, indicating the title, year of completion and the final result (only for PhD programmes).

Astrotourism and sustainable development in the Tua Valley Nature Park: Visions of stakeholders. 2021. Approved unanimously. 'Very Good' by majority (resulted in 4 papers
SCOPUS).
Application of the Multi-Level Perspective in transitions towards agricultural sustainability in Portugal: studies on agroecological innovation and short agrifood chains. 2021.
Aproved unanimously approved. Very good unanimously. (resulted in 1 paper SCOPUS + 2 papers WoS).


Neo-rural entrepreneurship: A study in Portuguese contexts. 2021. Approved unanimously. Very good unanimously. (resulted in 4 papers SCOPUS).

Higher Education Institutions and Regional Development: Contributions In The Context of Employability. 2021. Approved unanimously. Very good unanimously. (resulted in 3

paper SCOPUS + 1 international Book chapter).

Productive Efficiency of Viticulture Systems. 2021. Approved unanimously. Very good unanimously. (resulted in 1 paper WoS + 3 papers SCOPUS).


Digital Marketing and Technology Adoption form Douro Tourism Development. 2020. Approved unanimously. Very good unanimously. (resulted in 3 international Book chapter).

Consumer Perspective: Food Claims and Extra Value of Environmentally Susteinabel Foodstuffs in the Case of the Mediterranean Diet. 2020.Approved unanimously. Very good

unanimously. (resulted in 2 papers SCOPUS).

Analysis of Wine Consumer Preferences: An Experimental Approach. 2020. Approved unanimously. Very good unanimously. (resulted in 3 papers WoS + 1 paper SCOPUS).
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The influence of social and psychological factors on the adoption of sustainable practices by aquaculture producers in the Brazilian Amazon. Expects defence date booking.
(resulted in 1 paper SCOPUS + 1 Book Chapter).
Urban Gardens, Citizens and Sustainable Development: Review and Evidence on Advancing Legal Framework and Urban Policies. Expects defence date booking. (resulted in 2
Book Chapters).
From price to appreciation: New relationships between actors in community supported agriculture processes. Expects defence date booking. (resulted in 4 papers SCOPUS + 2
Book Chapters).

6.1.3. Comparação do sucesso escolar nas diferentes áreas científicas do ciclo de estudos e respetivas unidades curriculares.

O curso tem como área científica fundamental as Ciências Sociais.
O sucesso académico nas respetivas unidades curriculares do ciclo de estudos varia de acordo com o perfil dos alunos (quase todos trabalhadores-estudantes), de
proveniência e formação variada e com a disponibilidade destes em investir no curso - há alunos que concluem os dois semestres letivos do primeiro ano dentro do prazo
estipulado, enquanto outros optam por fazer de forma mais demorada, sendo poucos os alunos que concluem o curso no prazo de três anos.

6.1.3. Comparison of the academic success in the different scientific areas of the study programme and the respective curricular units.

The fundamental scientific area of the course is the Social Sciences.
The academic success in the respective curricular units of the study cycle varies according to the profile of the students (almost all working students), of varied origin and
varied background and with their willingness to invest in the course - there are students who complete the two semesters of the first year within the stipulated period, while
others choose to take longer, and few students complete the course within three years.

6.1.4. Empregabilidade.

6.1.4.1. Dados sobre desemprego dos diplomados do ciclo de estudos (estatísticas da DGEEC ou estatísticas e estudos próprios, com indicação do ano e fonte de informação).

Não existem dados sobre desemprego neste ciclo de estudos disponíveis nas estatísticas da DGEEC.

6.1.4.1. Data on the unemployment of study programme graduates (statistics from the Ministry or own statistics and studies, indicating the year and the data source).

There are no data on unemployment in this study cycle available in DGEEC statistics.

6.1.4.2. Reflexão sobre os dados de empregabilidade.

Não há informação disponível sobre empregabilidade neste curso. No entanto, através de informação recolhida diretamente dos alunos, a direção de curso concluiu que a


percentagem de alunos que não tem emprego ao ingressar no curso é muito baixa, cerca de 15% ou menos. Os alunos ingressam no curso por promoção pessoal e/ou
profissional.

6.1.4.2. Reflection on the employability data.

There is no information available on employability in this course. However, through information collected directly from the students, course management found that the
percentage of


students who are unemployed when entering the course is very low, about 15% or less. Students enter the course for personal and / or professional promotion.

6.2. Resultados das atividades científicas, tecnológicas e artísticas.

6.2.1. Centro(s) de investigação, na área do ciclo de estudos, em que os docentes desenvolvem a sua atividade científica

6.2.1. Centro(s) de investigação, na área do ciclo de estudos, em que os docentes desenvolvem a sua actividade científica / Research Centre(s) in the area of the study
programme, where the teachers develop their scientific activities
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Centro de Investigação / Research Centre Classificação (FCT) /
Mark (FCT) IES / Institution N.º de docentes do ciclo de estudos integrados/ No. of integrated study

programme’s teachers
Observações /
Observations

Centro de Estudos Transdisciplinares para o
Desenvolvimento (CETRAD) Bom UTAD 16 NA

Centro em Rede de Investigação em Antropologia
(CRIA) Muito Bom Universidade Nova de

Lisboa 1 NA

Pergunta 6.2.2. a 6.2.5.

6.2.2. Mapa-resumo de publicações científicas do corpo docente do ciclo de estudos em revistas internacionais com revisão por pares, livros ou capítulos de livros, ou trabalhos de
produção artística, relevantes para o ciclo de estudos.


https://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/scientific-publication/formId/15c56a83-928f-80ed-e0f5-617baf63b0fa

6.2.3. Mapa-resumo de outras publicações relevantes, designadamente de natureza pedagógica:


https://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/other-scientific-publication/formId/15c56a83-928f-80ed-e0f5-617baf63b0fa

6.2.4. Atividades de desenvolvimento tecnológico e artístico, prestação de serviços à comunidade e formação avançada na(s) área(s) científica(s) fundamental(ais) do ciclo de

estudos, e seu contributo real para o desenvolvimento nacional, regional e local, a cultura científica e a ação cultural, desportiva e artística.

A conceção do DeST foi suscitada pelo propósito de contribuir para o desenvolvimento nacional, regional e local em Portugal e em outros contextos geográficos, na Europa e
no mundo, que se confrontam com desafios sociais e económicos marcados pela sua especificidade territorial. São exemplo, os territórios de baixa densidade populacional,
periféricos, rurais, transfronteiriços ou periurbanos. O DeST contribui para a criação, partilha e difusão de conhecimento inovador: 1) “Lições aprendidas” com a
implementação da diversidade de perspetivas, modelos, estratégias e políticas de desenvolvimento, revisitando visões sociopolíticas alternativas e mudanças de paradigma
(e.g., crescimento económico, desenvolvimento humano, sustentável, regional, local, inteligente, decrescimento); 2) “Descoberta” de experiências inovadoras de
desenvolvimento socio-territorial, com enfoque nas abordagens place-based mobilizadoras da ação coletiva e participação cidadã, especialização territorial inteligente, e
transições sociotécnicas direcionadas à sustentabilidade e inclusão social com dimensão territorial; 3) “Cocriação de futuros desejados” à escala territorial no contexto das
transições (globais) socio-ecológica e digital. 


O “contributo real” materializa-se na formação de especialistas dotados de visão holística e competências transformadoras, resultantes da capacidade de integrar
conhecimento e experiência (inter- e transdisciplinaridade). Adicionalmente, o DeST, suportado na UTAD, no CETRAD e na sua rede de parcerias, desenvolve intensamente
atividades de formação e de partilha e de difusão de conhecimento, destacando-se:


- As conferências doutorais envolvendo a participação de especialistas internacionais e agentes com intervenção territorial (1ªDeST2018 Territorial Dynamics and Inequality: the
contribution of inter and transdisciplinary approaches; DeST2019 Shaping territorial transformation through inclusive innovation. The contribution of transdisciplinary
approaches; E-DeST2020 Learning from local responses on how to tackle global challenges: The contribution of inter and transdisciplinary approaches; DeST2021 Green and
inclusive transitions in Southern European regions: What can we do better?


- Cursos avançados, e.g., DeST2018 Summer School, Territórios Transformadores: Modelos, Experiências e Políticas do Interior de Portugal, cursos de escrita científica,
métodos e técnicas de análise e interpretação de dados;


- Seminários de Partilha (Sharing seminars), workshops e aulas abertas à comunidade.

Todas as atividades do DeST, a par com a divulgação de eventos científicos, experiências inovadoras, oportunidades de formação avançada, bolsas, emprego para doutorados

são partilhadas em https://www.facebook.com/dout.DST/

Somam-se, em crescendo a prestação de serviços avançados dos seus doutorados e doutorandos, e.g., a criação da associação Grow Green Food, contributos para revisão de

planos diretores, estratégias de desenvolvimento e inovação inter- e municipais.

6.2.4. Technological and artistic development activities, services to the community and advanced training in the fundamental scientific area(s) of the study programme, and their
real contribution to the national, regional or local development, the scientific culture and the cultural, sports or artistic activity.


The project of DeST was created with the aim to contribute to the development of territories in Portugal, in European and around world that are confronted with context-specific
social and economic challenges in either local, regional or national level. The main focus is on sparsely populated territories, peripheral, rural, cross-border and peri-urban
regions. 
DeST creates, applies and promotes innovative knowledge: 1) By focusing on ‘lessons learned’, DeST implements a diversity of perspectives, models, strategies and
development policies, including the re-evaluation of alternative socio-political approaches and paradigms (e.g., economic growth, human development, sustainable, regional,
local, smart, de-growth); 2) Through the ‘discovery’ of innovative practices and approaches in socio-territorial development, DeST focuses on place-based methodologies that

https://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/scientific-publication/formId/15c56a83-928f-80ed-e0f5-617baf63b0fa
https://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/other-scientific-publication/formId/15c56a83-928f-80ed-e0f5-617baf63b0fa
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stimulate collective action and citizen participation, intelligent territorial specialization and socio-technical transitions aiming for sustainability and social inclusion of the
territory; 3) Aiming for ‘co-creation of desired futures’ at territory level and in global context, DeST supports socio-ecological and digital transitions of the territories and
communities in scope.
Nevertheless, ‘the real contribution’ is about building up specialists equipped with a holistic view and transformative skills rooted in the ability to successfully integrate inter-,
and transdisciplinary knowledge and experience. Moreover, DeST, supported by UTAD, CETRAD and its network partners, is highly devoted to the development of activities,
training material and ways to apply the acquired knowledge:
-PhD conferences involving international experts and practitioners in the area of territorial development (eg, DeST2018-Territorial Dynamics and Inequality: The contribution of
inter and transdisciplinary approaches; DeST2019-Shaping territorial transformation through inclusive innovation: The contribution of transdisciplinary approaches; E-
DeST2020-Learning from local responses on how to tackle global challenges: The contribution of inter and transdisciplinary approaches; DeST2021 - Green and inclusive
transitions in Southern European regions: What can we do better?)
-Advanced training courses, eg, DeST2018-Summer School on Transforming Territories: Models, Experiences and Policies from the Interior of Portugal; courses in scientific
writing as well as methods and techniques for data analysis and interpretation
-Sharing seminars, workshops and classes open to the local community
All DeST activities, along with dissemination of scientific events, innovative experiences, advanced training opportunities, scholarships, employment for doctorates are shared
at https://www.facebook.com/dout.DST/
Beyond the growing number of services of DeST, its PhD students and graduates contributed to, e.g., the creation of the Grow Green Food Association and the development of
local strategies and inter-, and municipal innovation plans.

6.2.5. Integração das atividades científicas, tecnológicas e artísticas em projetos e/ou parcerias nacionais e internacionais, incluindo, quando aplicável, indicação dos principais
projetos financiados e do volume de financiamento envolvido.


As atividades do DeST desenvolvem-se em colaboração com a rede ibérica de parceiros âncora (CETRAD, CEFAGE, CICS_NOVA, IDEGA, MED, NECE). A cooperação com
parceiros com intervenção nos territórios é uma prática cultivada pelo DeST, materializando-se em cursos, workshops e grupos de discussão. 
São desenvolvidas no âmbito das unidades I&D da rede âncora, nomeadamente do CETRAD, integradas nos respetivos projetos estratégicos e programáticos e/ou em vários
projetos I&D&I internacionais e nacionais, e.g.,
- DATA4LOWDENSity Place-based Territorial Intelligence for Low Density Regions (UIDP, 0.15M€)
- AgriLink Agricultural Knowledge: Linking farmers, advisors and researchers to boost innovation (H2020, 2.8M€)
- DOUROTUR – Tourism and technological innovation in the Douro (0.7M€ )
- GEOARPAD: Património cultural da Euro-região Galiza-Norte de Portugal: Valorização e Inovação (2.8M€)
- Innovation Platform of Vine and Wine - INNOVINE & WINE (5.2M€).

6.2.5. Integration of scientific, technologic and artistic activities in projects and/or partnerships, national or international, including, when applicable, the main projects with external
funding and the corresponding funding values.


All activities of the DeST are carried out in close collaboration with the partners of the Iberian network (i.e., CETRAD, CEFAGE, CICS_NOVA, IDEGA, MED, NECE). The
developmental initiatives of DeST and all the associated courses, workshops and discussion groups are implemented with the support of the partners. 
These initiatives are developed within the R&D entities of the network, like CETRAD, and carried out according to the strategic directions of their various national and
international projects, e.g.,
- DATA4LOWDENSity Place-based Territorial Intelligence for Low Density Regions (UIDP,0.15M€)
- AgriLink Agricultural Knowledge: Linking farmers, advisors and researchers to boost innovation (H2020,2.8M€)
- DOUROTUR – Tourism and technological innovation in the Douro (0.7M€ )
- GEOARPAD - a project focusing on the cultural heritage of the Galicia-North Portugal region with the theme “Appreciation and Innovation” (2.8M€)
- INNOVINE & WINE - Innovation Platform of Vine and Wine (5.2M€)

6.3. Nível de internacionalização.

6.3.1. Mobilidade de estudantes e docentes

6.3.1. Mobilidade de estudantes e docentes / Mobility of students and teaching staff
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%
Alunos estrangeiros matriculados no ciclo de estudos / Foreign students enrolled in the study programme 37.3
Alunos em programas internacionais de mobilidade (in) / Students in international mobility programmes (in) 0
Alunos em programas internacionais de mobilidade (out) / Students in international mobility programmes (out) 3.9
Docentes estrangeiros, incluindo docentes em mobilidade (in) / Foreign teaching staff, including those in mobility (in) 0
Mobilidade de docentes na área científica do ciclo de estudos (out) / Teaching staff mobility in the scientific area of the study (out). 0

6.3.2. Participação em redes internacionais com relevância para o ciclo de estudos (redes de excelência, redes Erasmus).

6.3.2. Participação em redes internacionais com relevância para o ciclo de estudos (redes de excelência, redes Erasmus).

O CE está integrado num vasto conjunto de redes internacionais: Círculo ibérico de economia empresarial (CIBECEM), Grupo Tordesilhas de Universidades; Grupo Compostela
de Universidades; União de Universidades do Mediterrâneo; European Universities Association; Fundação CEER; Rede Magalhães de Universidades; Associação de
Universidades de Língua Portuguesa. 



Redes de investigação e mobilidade docente com universidades de: Léon; Complutense de Madrid; Santiago de Compostela; Extremadura; Salamanca; Vigo; Valência,
Jyväskylä(Finlândia); Juiz de Fora(Brasil). 



Participação de docentes em redes de investigação: Association for Tourism&Leisure Education and Research; Rede Ibero-americana de investigação em desenvolvimento
territorial e governança; European Association for Comparative Economic Studies; European Regional Science Association; International Network for Economic Research;
International Union of Anthropological & Ethnological Sciences; Regional Science Association International.

6.3.2. Participation in international networks relevant for the study programme (excellence networks, Erasmus networks, etc.).

The CE is integrated into a vast network of international organisations: Iberian Circle on Business Economics; Tordesilhas Group; Compostela Group of Universities; Union of
Mediterranean Universities; European University Association; CEER Foundation; Magalhães Network; Association of Portuguese Language Universities.



Research cooperation and teacher exchange programmes are in place with the following universities: Léon; Complutense of Madrid; Santiago de Compostela; Extremadura;
Salamanca; Vigo; Valencia; Jyväskylä; Federal Juiz de Fora.



Course teachers participate in the work of various research networks: Association for Tourism and Leisure Education and Research; Ibero-American Research Network in
Territorial Development and Governance; European Association for Comparative Economic Studies; European Regional Science Association; International Network for
Economic Research; International Union of Anthropological and Ethnological Sciences; Regional Science Association International.

6.4. Eventual informação adicional sobre resultados.

6.4. Eventual informação adicional sobre resultados.

É de notar que a UTAD, no que à internacionalização respeita, tem vindo a incrementar a realização de novos protocolos com outras instituições de ensino superior e a

apresentar

um crescimento sustentado da procura de estudantes estrangeiros; a alteração dos processos de candidatura on-line e a dinamização de eventos específicos dirigidos às

diferentes

comunidades estrangeiras que estudam na UTAD contribuíram, certamente, para isso (Dia da África, Dia do Brasil, Dia de Macau, etc.). Acrescente-se que os programas de

bolsas

Fullbright e, mais recentemente, as bolsas Santander têm merecido, da parte da instituição o destaque e divulgação merecidas.

6.4. Eventual additional information on results.
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It should be noted that UTAD, as regards internationalization, has been increasing the implementation of new protocols with other higher education institutions and there being
a
sustained growth in the interest of foreign students to study at UTAD; The alteration of the online application processes and the promotion of specific events directed to the
different
foreign communities studying at UTAD have certainly contributed to this (Africa Day, Brazil Day, Macau Day, etc.). In addition, Fullbright scholarship programs and, more
recently,
Santander scholarships have deserved prominence and disclosure in the institution.

7. Organização interna e mecanismos de garantia da qualidade
7.1 Existe um sistema interno de garantia da qualidade certificado pela A3ES

7.1. Existe um sistema interno de garantia da qualidade certificado pela A3ES (S/N)?

Se a resposta for afirmativa, a Instituição tem apenas que preencher os itens 7.1.1 e 7.1.2, ficando dispensada de preencher as secções 7.2.


Se a resposta for negativa, a Instituição tem que preencher a secção 7.2, podendo ainda, se o desejar, proceder ao preenchimento facultativo dos itens 7.1.1 e/ou 7.1.2.

Sim

7.1.1. Hiperligação ao Manual da Qualidade.

https://www.utad.pt/gesqua/manual-da-qualidade/


7.1.2. Anexar ficheiro PDF com o último relatório de autoavaliação do ciclo de estudos elaborado no âmbito do sistema interno de garantia da qualidade (PDF, máx. 500kB).

7.1.2._RAC 2019.pdf



7.2 Garantia da Qualidade

7.2.1. Mecanismos de garantia da qualidade dos ciclos de estudos e das atividades desenvolvidas pelos Serviços ou estruturas de apoio aos processos de ensino e aprendizagem,
designadamente quanto aos procedimentos destinados à recolha de informação (incluindo os resultados dos inquéritos aos estudantes e os resultados da monitorização do
sucesso escolar), ao acompanhamento e avaliação periódica dos ciclos de estudos, à discussão e utilização dos resultados dessas avaliações na definição de medidas de
melhoria e ao acompanhamento da implementação dessas medidas.


<sem resposta>

7.2.1. Mechanisms for quality assurance of the study programmes and the activities promoted by the services or structures supporting the teaching and learning processes, namely
regarding the procedures for information collection (including the results of student surveys and the results of academic success monitoring), the monitoring and periodic
assessment of the study programmes, the discussion and use of the results of these assessments to define improvement measures, and the monitoring of their implementation.


<no answer>

7.2.2. Indicação da(s) estrutura(s) e do cargo da(s) pessoa(s) responsável(eis) pela implementação dos mecanismos de garantia da qualidade dos ciclos de estudos.

<sem resposta>

7.2.2. Structure(s) and job role of person(s) responsible for implementing the quality assurance mechanisms of the study programmes.

<no answer>

7.2.3. Procedimentos de avaliação do desempenho do pessoal docente e medidas conducentes à sua permanente atualização e desenvolvimento profissional.

<sem resposta>

https://www.utad.pt/gesqua/manual-da-qualidade/
https://www.a3es.pt/si/iportal.php/process_form/download/formId/15c56a83-928f-80ed-e0f5-617baf63b0fa/questionId/a7b1dd60-84ad-db48-0b61-616af13416df
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7.2.3. Procedures for the assessment of teaching staff performance and measures for their continuous updating and professional development.

<no answer>

7.2.3.1. Hiperligação facultativa ao Regulamento de Avaliação de Desempenho do Pessoal Docente.

<sem resposta>

7.2.4. Procedimentos de avaliação do pessoal não-docente e medidas conducentes à sua permanente atualização e desenvolvimento profissional.

<sem resposta>

7.2.4. Procedures for the assessment of non-academic staff performance and measures for their continuous updating and professional development.

<no answer>

7.2.5. Forma de prestação de informação pública sobre o ciclo de estudos.

<sem resposta>

7.2.5. Means of providing public information on the study programme.

<no answer>

7.2.6. Outras vias de avaliação/acreditação nos últimos 5 anos.

<sem resposta>

7.2.6. Other assessment/accreditation activities over the last 5 years.

<no answer>

8. Análise SWOT do ciclo de estudos e proposta de ações de melhoria
8.1 Análise SWOT global do ciclo de estudos

8.1.1. Pontos fortes

- Curso inovador pela abordagem interdisciplinar, mobilizando várias contribuições e sistematizando diferentes perspetivas sobre o desenvolvimento socio-territorial, único em
Portugal, procurado por profissionais que buscam conhecimentos e competências avançadas para enquadrar, validar e inovar a sua experiência e prática através da
investigação científica;


- Ancoragem e promoção do curso com base numa rede de centros de investigação, nacionais e internacionais, com trabalho realizado na promoção do desenvolvimento dos
territórios e das comunidades (e.g., CEFAGE, CICS-NOVA, IDEGA, MED, NECE, CICS-NOVA, IDEGA);


- O DeST revelou-se, e confirmou-se, como uma aposta de ensino forte junto de doutorandos internacionais, visível no número de candidaturas apresentadas e confirmadas
através da matrícula (cerca de 37% dos alunos são oriundos dos PALOP);


Corpo docente qualificado, nas diferentes áreas das Ciências Sociais relacionadas com o Desenvolvimento, Sociedades e Territórios (e.g., Antropologia, Economia, Gestão,
Sociologia, Turismo, Serviço Social, Estudos Regionais e Rurais), com reconhecimento internacional da atividade de formação e de investigação científica na área. Acresce a
elevada motivação dos docentes envolvidos no programa de doutoramento;


- Participação de docentes e investigadores de outras universidades nacionais (e.g., UBI, UÉvora, UAveiro, ULisboa, ISCTE, UMinho) e internacionais (e.g., U.Vigo, U.Santiago
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de Compostela, U.Huelva, U.Cantábria, U.Federal de Rondónia, U.F. de Santa Catarina, U. F. do Paraná) na qualidade de: investigadores associados, conferencistas, co-
orientadores das teses, arguentes trabalhos realizados no âmbito dos Seminários de Projeto I, II e III; membro de júris de provas de doutoramento. 
- Oportunidades de internacionalização do programa através das parcerias e redes acordadas, e das opções de mobilidade financiada dos alunos e docentes no espaço
europeu, lusófono e latino (e.g., programa ERASMUS, IACOBUS).
- A parceria entre os diferentes centros de investigação do Consórcio (e.g., CETRAD, NECE, CEFAGE, MED, CICS-NOVA, IDEGA), acrescida da atribuição de bolsas de
investigação pela FCT são outros aspetos dignos de realce, somados à possibilidade de participação em diversos eventos científicos organizados pela Direção do Curso e pelo
CETRAD como as DeST Conference realizadas desde 2018 (https://dst2018.utad.pt/), que permitem aos doutorandos a discussão entrepares dos trabalhos de investigação em
desenvolvimento. 
- Formação de profissionais altamente qualificados no âmbito do desenvolvimento socio-territorial, capazes de mobilizar e integrar a inteligência coletiva territorial na
construção de territórios inovadores, inclusivos, e dinamizar a ação coletiva, a inovação social junto das comunidades ancorando-se numa compreensão holística de
sustentabilidade e de resiliência e das sinergias e trade-offs intra e inter-escalas no âmbito das transições socio-ecológica e digital.

8.1.1. Strengths

-Innovative course due to its interdisciplinary approach, mobilising various contributions and systematising different perspectives on socio-territorial development, unique in
Portugal, sought after by professionals who seek advanced knowledge and skills to frame, validate and innovate their experience and practice through scientific research;
-The Course is anchored in and supported by national and international research centers, whose work is focused on the development of regional territories and local
communities (e.g. CEFAGE, IDEGA, MED, NECE, CICS-NOVA);
-DeST is deemed as an outstanding teaching programme among international doctoral students demonstrated by the number of applications received and enrollments
confirmed (about 37% of the students are from PALOP countries);
- The Course engages highly motivated professors who are qualified in the different areas of Social Sciences related to territorial and societal development (e.g., Anthropology,
Economics, Management, Sociology, Tourism, Social Work, Regional and Rural Studies), as well as whose teaching and research activity are internationally recognised;
-DeST is also supported by various professors and researchers from other national (e.g., UBI, UÉvora, UAveiro, ULisboa, ISCTE, UMinho) and international universities (e.g.,
UVigo, UHuelva, UCantabria, University of Santiago de Compostela, Federal University of Rondônia, Federal University of Santa Catarina, Federal University of Parana) as
associate researchers, lecturers, thesis co-supervisors, members of the doctoral examination boards as well as reviewers and discussants of scientific papers of Project
Seminars I, II and III;
-DeST has the potential to expand its operation to an international level through partnerships with its network members as well as through student and teacher mobility, funded
by programmes, like ERASMUS or IACOBUS;
-Besides enjoying the benefits of the partnerships between the different research centers of the Consortium (e.g. CETRAD, NECE, CEFAGE, MED, CICS-NOVA, IDEGA) and the
provision of the research grants awarded and funded by the Portuguese Foundation for Science and Technology (FCT), the doctoral students of the Course can participate in
various scientific events organized by the Course Director and CETRAD. For example, the DeST Conference, held since 2018, (https://dst2018.utad.pt/), provides an opportunity
for the students to share their research with the scientific community; 
-The Course builds up highly qualified professionals in the domain of socio-territorial development, who are capable of mobilizing and incorporating the territories’ collective
intelligence in order to build innovative territories and to boost collective action and social innovation in the local communities. Moreover, future graduates of the Course will be
able to utilise intra-, and inter-scale synergies and trade-offs to ease socio-ecological and digital transitions towards a holistic vision of sustainability and resilience.

8.1.2. Pontos fracos

- Curso oferecido por uma IES situada no interior de Portugal, numa localização que implica uma grande dependência dos candidatos de outras regiões do País e dos
internacionais;
- A incompatibilidade, por razões linguísticas, e oferecer o curso em inglês pois tal constatou-se ser indesejado pelos alunos portugueses e internacionais falantes de
português;
Dificuldades de implementação de um paradigma inter e transdisciplinar no contexto de uma cultura académica largamente dominada pelos paradigmas disciplinares;
- Restrições relacionadas com a pandemia de COVID19 implicaram que alguns doutorandos atrasassem a conclusão dos seus estudos ou suspendessem a matrícula, o que
prejudica o programa Doutoral em termos de taxa de sucesso mensurável (e.g., número de Teses defendidas em 3 anos);
- Necessidade de reajustamento do conteúdo, do processo de inquirição aos alunos e da célere transferência dos resultados dos inquéritos aos docentes e outros
responsáveis pela garantia de qualidade do curso;
- Excessivo trabalho burocrático atribuído aos docentes.

8.1.2. Weaknesses
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- The location of the Course; the Course is provided by a HEI that is located in the inland of Portugal, in a place that entails a great dependence on candidates from other regions
and other countries;
- The linguistics incompatibility of the Course; the course is not offered in English as this language option was not favoured among the local Portuguese and international
Portuguese-speaking students; 
- It is challenging to implement an inter-, and transdisciplinary paradigm in an academic culture that is largely dominated by (single)disciplinary paradigms;
- The restrictions related to the COVID-19 pandemic has led some doctoral students to delay the completion of their studies or to suspend their enrolment. This unfortunate
circumstance distorted the success measures of the Doctoral program (e.g., number of theses defended within 3 years);
- There is a need for re-adjustment in the process of student evaluation to ensure a swift transfer of results to teachers and others responsible and, most importantly, to ensure
the quality of the course;
- The teachers are required to perform excessive administrative duties.

8.1.3. Oportunidades

- A UTAD aposta numa estratégia consolidada assente na valorização dos recursos endógenos dos territórios, nas novas tecnologias e na difusão do conhecimento, sendo o
seu contexto de atuação internacional competitivo;
- A região onde se localiza a UTAD está bem dotada de infraestruturas e servida por uma rede ampla de transporte públicos rodoviários que facilitam a conexão e os seus
efeitos de spillover de conhecimento para um amplo espaço geográfico; 
- Existência em Vila Real de um Pólo de Competitividade Tecnológico – Douro Régia Park - e vários laboratórios colaborativos que operam em ligação com a UTAD e, em
particular, com o DESG/CETRAD, que se constituem como espaços de oportunidade desenhar e testar abordagens metodológicas colaborativas e transdisciplinares capazes de
dinamizar os territórios e comunidades inteligentes, sustentáveis e inclusivas;
- Oportunidades para os doutorandos em envolverem-se e integrarem a sua investigação nos múltiplos projetos de investigação, inovação e demonstração no âmbito do
CETRAD e da rede de centros associados, bem como na UTAD e outras instituições integrantes das redes internacionais formais e informais que colaboram com as instituições
mais diretamente envolvidas na oferta do curso;
-O DeST, face à sua singularidade da sua configuração curricular e de proposta de desenvolvimento de investigação inovadora muito focada nos territórios com desafios
societais específicos à localização (e.g., baixa densidade, periférico, rural), apresenta-se como uma mais-valia para o mercado de trabalho, e uma oferta de formação avançada
para profissionais já integrados no mercado de trabalho (associações, autarquias, indústrias, incubadoras, etc.).
-A promoção de políticas de desenvolvimento mais eficazes por parte dos poderes públicos (e.g., menor disponibilidade de recursos financeiros, crescente exigência da
sociedade com a afetação de recursos públicos), a par com os desafios das transições verde e digital, evidencia a importância da formação avançada integradora da
experiência com os conhecimentos novos e abordagens inovadoras da ciência, potenciando o DeST um excelente modelo de aprendizagem ao longo da vida;
-Crescente tomada de consciência por parte de investigadores, técnicos, stakeholders e decisores públicos e privados sobre a necessidade de abordar os problemas do
desenvolvimento de forma inter, transdisciplinar e territorialmente contextualizada; 
-A UTAD oferece programas de mestrado consolidados nomeadamente em áreas associadas à temática do desenvolvimento (e.g., Ciências Económicas e Empresariais, Gestão,
Serviço Social), que se podem constituir como fontes de recrutamento deste programa doutoral.
-Grande potencial de atração associado ao mundo lusófono e latino onde a problemática do desenvolvimento socioeconómico territorial, sustentável e inclusivo é muito
relevante, mas igualmente na Ásia com enfoque nos territórios inteligentes, sustentáveis e inclusivos, que poderá vir a ser explorado pelo curso.

8.1.3. Opportunities

-The university of UTAD has a well-defined strategy on the utilisation of local endogenous resources, acquiring of new technologies and dissemination of knowledge within a
competitive international context
-The region, where UTAD is located, is endowed with excellent infrastructure and served by extensive public road network. This setup facilitates interconnectedness and
supports knowledge spillover to a wide geographic area
-There is a stronghold of technological competitiveness in Vila Real, consisting of the Regia-Douro Science and Technology Park and several collaborative laboratories that
work directly with UTAD and, in particular, with DESG/CETRAD. They provide opportunities to design and to test various collaborative and transdisciplinary approaches that can
stimulate the development of intelligent, sustainable and inclusive territories and communities
-The doctoral students of the programme have the opportunity to integrate their research in multiple R&D projects led by CETRAD, other research centres at UTAD or any other
formal or informal, national or international member of the network that are directly involved in offering the Course 
-DeST is a unique training programme in the country with a distinct curricular configuration and with a novel approach in territorial development that focus on regions with
specific societal challenges (e.g., low density, peripheral, rural). Thus, this Course does not only represent a great asset to the labour market, but also provides an advanced
training opportunity for professionals who are already integrated into the labour market (e.g. associations,municipalities,industries,incubators)
-The current demanding environment, where public authorities call for more effective development policies (due to limited financial resources, growing society demand for
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transparency and efficiency in public funds allocation, etc.) and where the challenges of green and digital transitions are tangible, highlights the importance of advanced
training programmes that can integrate existing experience with new knowledge and innovative approaches to science. This very same approach makes DeST an excellent
model for lifelong learning
-There is a growing awareness amongst researchers, professionals, stakeholders and private and public decision-makers concerning the need to address development
problems in an inter-, and transdisciplinary way while considering territorial specificities
-UTAD offers consolidated master’s programs in various areas associated with the topic of development (e.g. Economic and Business Sciences, Management). These can serve
as a source of potential candidates of this doctoral program
-Students from Portuguese-, and Spanish speaking regions, where the issue of territorial, sustainable and inclusive socio-economic development issues are highly relevant, as
well as from Asia where the emerging focus is on smart, sustainable and inclusive territories, represent a highly promising market for the Course.

8.1.4. Constrangimentos

Redução do financiamento de instituições de ensino superior e de centros de investigação nacionais;
- Insuficiente nível de apoio público à captação e permanência de alunos internacionais; 
- Reduzida dimensão do mercado português, associado à localização da UTAD em território de baixa densidade e em regressão demográfica, agravada pela atual Pandemia de
COVID19, diminuindo a procura por este programa de doutoramento, dada a abordagem inovadora e não inserida em fileira disciplinar;
Competição crescente na atração de alunos de doutoramento, decorrente da criação de um espaço europeu de ensino superior;
- Possibilidade de outras IES nacionais identificarem o potencial deste Curso, propondo a criação de outros cursos de doutoramento similares;
- Limitações no desempenho de alguns serviços da UTAD, por carência de recursos, junto de estudantes e docentes, nomeadamente ao nível da comunicação e da
transferência de informação;
- Sobrecarga de trabalho dos estudantes já inseridos no mercado de trabalho (cerca de 75%), o que leva a que atinjam os objetivos definidos para o Curso (e.g., realização das
UC, defesa de Tese) em prazos mais alargados do que alunos em dedicação exclusiva. 

8.1.4. Threats

-	Decreased funding for higher education institutions and national research centres;
-	Insufficient public support for attracting and retaining international students;
-	The low potential of the local Portuguese market, the location of UTAD in a low-density territory amidst demographic regression as well as the amplifying effect of the COVID-
19 pandemic decrease the demand for this doctoral program with a novel thematic and methodological approach;
-	There is growing competition in attracting doctoral students as a result of the launch of the European Higher Education Area (EHEA);
-	Other national HEIs could also discover the potential in offering this type of course and could launch similar doctoral courses;
-	There are limitations – in terms of performance – in some services provided by UTAD due to lack of resources, for example, information technology and communication
services;
-	The students, who already have a job (about 75%), reach the milestones of the Course (e.g., completion of curricular units, thesis defence) later than students who are
exclusively dedicated to their studies.

8.2. Proposta de ações de melhoria

8.2. Proposta de ações de melhoria

8.2.1. Ação de melhoria

1. É objetivo da direção do doutoramento em Desenvolvimento, Sociedades e Território (DeST) promover o aumento da produção científica de docentes e doutorandos em
revistas científicas internacionais indexados às bases de dados de referência, nomeadamente a Web of Science e a SCOPUS, classificados nos quartis mais elevados (1 e 2);


2. Complementarmente ao objetivo anterior, será incentivada a produção científica que contribua para a afirmação do programa de doutoramento em DeST como uma referência
nacional e internacional na formação avançada, em resultado da sua contribuição interdisciplinar ao nível das abordagens epistemológicas, teórico-conceptuais, metodológicas
e empíricas no domínio do desenvolvimento socio-territorial, contribuindo assim para o reconhecimento da importância do mesmo;


3. Fomento da internacionalização, através do incentivo de alunos e docentes à mobilidade internacional, nomeadamente aproveitando oportunidades de financiamento no
âmbito de programas e bolsas disponíveis para o efeito;


4. Amplificação das dinâmicas de parceria e de rede ao nível dos territórios, densificando a interação com instituições, organizações, empresas, empreendedores e
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comunidades locais, potenciando oportunidades para o desenvolvimento de projetos de tese transdisciplinares ancorados em abordagens participativas e colaborativas (e.g.,
Living labs, Social innovation hubs);
5. As atividades propostas na ação anterior serão também dinamizadas no sentido de promover o reconhecimento, junto de entidades financiadoras de bolsas de
doutoramento, da importância da formação avançada interdisciplinar no domínio do desenvolvimento socio-territorial, com vista a potenciar o aumento do número de alunos
em dedicação exclusiva.

8.2.1. Improvement measure

1. The coordination team of the PhD in Development, Societies and Territory (DeST) will promote the increase of the scientific production of the lecturers and doctoral students
in international scientific journals indexed in the reference databases, namely the Web of Science and SCOPUS, classified in the highest quartiles (1 and 2);
2. Complementarily to the previous objective, the scientific production that contributes to the affirmation of the PhD programme in DeST as a national and international
reference in advanced training will be encouraged, as a result of its interdisciplinary contribution at the level of epistemological, theoretical, conceptual, methodological and
empirical approaches in the field of socio-territorial development, thus contributing to the recognition of the importance of these approaches for the advances in this field of
applied science;
3. Fostering internationalisation by encouraging students and lecturers to undertake international mobility activities, namely by taking advantage of funding opportunities under
the programmes and scholarships available for that purpose;
4. Amplification of the dynamics of partnership and networking at the level of territories, densifying the interaction with institutions, organizations, companies, entrepreneurs
and local communities, enhancing opportunities for the development of transdisciplinary thesis projects anchored in participatory and collaborative approaches (e.g., Living
labs, Social innovation hubs);
5. The activities proposed in the previous action will also be boosted in order to promote the recognition, among PhD scholarship funding entities, of the importance of
interdisciplinary advanced training in the field of socio-territorial development, with a view to increasing the number of students in exclusive dedication.

8.2.2. Prioridade (alta, média, baixa) e tempo de implementação da medida

1 - Média – nos próximos 3 anos;
2 - Média - nos próximos 6 anos;
3 - Média - nos próximos 3 anos;
4 - Média - nos próximos 3 anos;
5 - Média - nos próximos 6 anos.

8.2.2. Priority (high, medium, low) and implementation time.

1 – Medium priority – to be implemented in the next 3 years
2 – Medium priority – to be implemented in the next 6 years
3 – Medium priority – to be implemented in the next 3 years
4 – Medium priority – to be implemented in the next 3 years
5 – Medium priority – to be implemented in the next 6 years

8.1.3. Indicadores de implementação

- Aumento do número de artigos publicados em revistas científicas internacionais indexados às bases de dados de referência, nomeadamente a Web of Science e a SCOPUS,
classificados nos quartis mais elevados (1 e 2);
- Aumento do número de artigos publicados em revistas científicas internacionais interdisciplinares e/ou no campo do desenvolvimento socio-territorial (e.g., Development,
Planning and Development, Decision Sciences, Economy, Management)
- Aumento do número de teses concluídas;
- Aumento do número de alunos e docentes em atividades e programas de mobilidade internacional;
- Aumento do número de alunos em dedicação exclusiva com bolsa de doutoramento.

8.1.3. Implementation indicator(s)

- Increase in the number of articles published in international scientific journals indexed in reference databases, namely the Web of Science and SCOPUS, classified in the
highest quartiles (1 and 2);
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- Increase in the number of articles published in interdisciplinary international scientific journals and/or in the field of socio-territorial development (e.g., Development, Planning,
Development, Decision Sciences, Economy, Management)
- Increase in the number of completed theses;
- Increase in the number of students and teaching staff in international mobility activities and programmes;
- Increase in the number of students in exclusive dedication with a PhD scholarship.

9. Proposta de reestruturação curricular (facultativo)
9.1. Alterações à estrutura curricular

9.1. Síntese das alterações pretendidas e respectiva fundamentação

Não se aplica.

9.1. Synthesis of the proposed changes and justification.

Does not apply.

9.2. Nova estrutura curricular pretendida (apenas os percursos em que são propostas alterações)

9.2. Nova Estrutura Curricular

9.2.1. Ramo, opção, perfil, maior/menor ou outra (se aplicável):

<sem resposta>

9.2.1. Branch, option, profile, major/minor or other (if applicable).

<no answer>

9.2.2. Áreas científicas e créditos necessários à obtenção do grau / Scientific areas and number of credits to award the degree

Área Científica / Scientific Area Sigla / Acronym ECTS Obrigatórios / Mandatory ECTS ECTS Optativos / Optional ECTS* Observações / Observations
(0 Items)   0 0  

<sem resposta>

9.3. Plano de estudos

9.3. Plano de estudos

9.3.1. Ramo, variante, área de especialização do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicável):
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<sem resposta>

9.3.1. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):
<no answer>

9.3.2. Ano/semestre/trimestre curricular:
<sem resposta>

9.3.2. Curricular year/semester/trimester:
<no answer>

9.3.3 Plano de estudos / Study plan

Unidades Curriculares / Curricular
Units

Área Científica / Scientific Area
(1)

Duração / Duration
(2)

Horas Trabalho / Working Hours
(3)

Horas Contacto / Contact Hours
(4) ECTS Observações / Observations

(5)
(0 Items)            

<sem resposta>

9.4. Fichas de Unidade Curricular

Anexo II

9.4.1.1. Designação da unidade curricular:

<sem resposta>

9.4.1.1. Title of curricular unit:

<no answer>

9.4.1.2. Sigla da área científica em que se insere:

<sem resposta>

9.4.1.3. Duração:

<sem resposta>

9.4.1.4. Horas de trabalho:

<sem resposta>

9.4.1.5. Horas de contacto:

<sem resposta>
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9.4.1.6. ECTS:

<sem resposta>

9.4.1.7. Observações:

<sem resposta>

9.4.1.7. Observations:

<no answer>

9.4.2. Docente responsável e respetiva carga lectiva na unidade curricular (preencher o nome completo):

<sem resposta>

9.4.3. Outros docentes e respetivas cargas lectivas na unidade curricular:

<sem resposta>

9.4.4. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidões e competências a desenvolver pelos estudantes):

<sem resposta>

9.4.4. Learning outcomes of the curricular unit:

<no answer>

9.4.5. Conteúdos programáticos:

<sem resposta>

9.4.5. Syllabus:

<no answer>

9.4.6. Demonstração da coerência dos conteúdos programáticos com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular

<sem resposta>

9.4.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.

<no answer>

9.4.7. Metodologias de ensino (avaliação incluída):

<sem resposta>

9.4.7. Teaching methodologies (including evaluation):

<no answer>

9.4.8. Demonstração da coerência das metodologias de ensino com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular.
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<sem resposta>

9.4.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
<no answer>

9.4.9. Bibliografia de consulta/existência obrigatória:
<sem resposta>

9.5. Fichas curriculares de docente

Anexo III

9.5.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

<sem resposta>

9.5.2. Ficha curricular de docente:

<sem resposta>


