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Nota Introdutoéria

Nos tltimos anos, a UTAD tem vindo a apostar e diversificar a formag¢ao pedagdgica para

os seus docentes.

De forma a analisar a perce¢ao dos docentes acerca da formagao pedagogica, e de explorar
formas de melhord-la e adequa-la as necessidades dos docentes, foi aplicado um

questionario em 2019.

Assim, de seguida iremos apresentar os principais resultados. Numa primeira parte,
iremos fazer uma contextualizag¢do da participacao dos docentes na formagao pedagogica,
seguindo-se uma breve analise da aplicagdo que os docentes eventualmente fizeram dos
conhecimentos adquiridos na pratica pedagogica, areas que gostariam de abordar em
acoes de formagao futuras e principais objetivos para a participagdo. Numa parte final sdo

analisadas as sugestdes e recomendagdes dos docentes da UTAD.
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Contextualizagao e Procedimentos

Durante os meses de novembro e dezembro de 2019 foi aplicado um questionario aos
docentes da UTAD, de forma a perceber qual a sua percecao relativamente a Formacgao

Pedagdgica para Docentes disponibilizada pela institui¢do ao longo dos tltimos 3 anos.

Foram obtidas 171 respostas completas dos docentes (30%). De seguida, analisam-se a

opinido dos docentes em relacdo as agdes de formagao (figura 1).

580

171

Total docentes Respostasao questionario

Figura 1. Respostas obtidas
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Resultados

Participacdo em acoes de Formaciao Pedagogicas

No que concerne a participacdo dos docentes em acdes de formagdo pedagodgica, os
resultados permitem perceber que 30,4% diz ter frequentado acdes de formagdo na
UTAD, 14% refere ter frequentado a¢des de formacdo na UTAD e noutras institui¢des,
5,3% diz apenas ter frequentado a¢des de formacao fora da UTAD, sendo a Universidade
do Porto a mais referida. 50,3% refere ndo ter participado em acgdes de formagdo na

UTAD ou noutras institui¢des (cf. figura 2).

UTAD
30,4%

Fora da UTAD
5,3%

UTAD e fora da UTAD
14,0%

Figura 2. Participacdo dos docentes em agdes de formagao pedagdgica.

Os docentes que referiram ndo ter participado nas acdes de formagdo da UTAD apontam

como principal razdo a indisponibilidade de horério (cf. figura 3).

Imcompatibilidade de hordario. I 38%
As temdticas das formagdes pedagogicas oferecidas ndo eram do meuinteresse. N 12%
N&o tinha conhecimento da oferta de formagGes pedagdgicasna UTAD. I 7%
N&o consegui vaga nas formacBes. | 7%
Outro M 3%
Considero que as formagGes pedagdgicas ndo contribuem para o meu desenvolvimento profissional. ml 3%
Frequentei outras formagdes disponibilizadas por outras instituicées. Wl 3%

A fraca qualidade dos formadores. | 1%

Figura 3. Motivos para ndo ter frequentado as ag¢oes de formagdo Pedagdgica da UTAD.
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Aplicacio dos conhecimentos das formacoes pedagogicas

Quando questionados acerca da aplicagdo dos conhecimentos obtidos nas acdes de
formagdo na sua pratica pedagdgica (figura 4), cerca de 45% dos docentes refere ter
aplicado parte ou a maioria dos conhecimentos, ¢ 4,6% dos docentes refere ndo ter
aplicado os conhecimentos adquiridos nas formagdes por falta de tempo ou por
dificuldades na sua implementagdo. Os 2,9% que referiram “outro” apontaram as
seguintes razdes: “Nao apliquei porque a formacdo ndo foi suficientemente formativa.
Houve muita dispersao e pouco foco naquilo que era realmente importante ensinar”’; “No
caso da UTAD ndo apliquei, ndo se coaduna. No caso da UP ja aplico os principios
fundamentais inerentes aos tdpicos abordados”; “uma disciplina realizada numa
Universidade americana no ambito da tese de doutoramento contribuiu muito para a
minha pratica pedagogica ao longo dos anos”; “ndo se aplica”; e “Nao assisti a essas

formacoes”.

N&o se aplica. _ 47,4%
Sim, apliquei naminha prética pedagdgica alguns dos conhecimentos obtidos. [N 34,5%
Sim, apliquei na minha pratica pedagdgica a maioria dos conhecimentos obtidos. - 10,5%
Outro . 2,9%
N&o, ndo apliquei naminha pratica pedagdgica os conhecimentos obtidos pois considero que sdo dificeis de implementar. I 2,3%

N&o, ndo apliquei na minha pratica pedagdgica os conhecimentos obtidos pois ndo tive tempo de aplica-los. I 2,3%

Figura 4. Aplicagdo dos conhecimentos obtidos nas agdes de formagao.

Explorando mais detalhadamente os motivos para ndo terem aplicado os conhecimentos
na sua pratica letiva, os docentes indicam: o elevado volume de aulas que lecionam;
turmas grandes, o que dificulta a implementacio de metodologias mais ativas;
necessidade de alterar significativamente as aulas; falta de tempo para preparar e
planificar as aulas de acordo com as metodologias e, finalmente, dificuldades no dominio

dos métodos/plataformas.
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Areas de formacio em que teriam interesse em frequentar

Os docentes manifestaram mais interesse em participar em agdes de formacdo
relacionadas com: novas abordagens pedagdgicas (68%), tecnologias educativas (56%) e
métodos de avaliagdo (51%) (cf. figura 5). Outras areas identificadas pelos docentes como
tendo interesse para a sua formacdo: “Modelos de aculturacdo de um[a] universidade
massificada [sic]”; “Metodologias Graficas e de Fotografia”; “Ferramentas Web,
Programas de Apresentacdo Experimental Online”; “Pensamento Critico e Criatividade”

e “Orientacdes Sobre Estratégias Para Usar com Alunos com NEE”.

Novas Abordagens Pecegssicas. [ %
TecnologiasEccatvs - Y 5%
Métodos devaliaczo [ s

Competéncias Pessoais e Interpessoais. _ 44%

Outro . 4%

Figura 5. Areas de formacio de interesse.

Participacio nas futuras formacoes pedagogicas da UTAD

A maioria dos docentes inquiridos (64%) manifestaram interesse em participar nas futuras

formagdes pedagdgicas da UTAD (cf. figura 6).

Nao
3%

Nao sei
33%

Figura 6. Manifestacdo de interesse em relacao a futuras a¢des de formagao na UTAD.
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Motivos para a participacdo em futuras formacodes pedagogicas

Os docentes referem como principais motivos para frequentar as proximas agdes de
formagdo pedagdgica: contributo para a pratica pedagodgica, interesse pessoal e a

disponibilidade horaria (cf. figura 7).

Contributo para a minha pratica pedagégica. I 72%
Interesse pessoal. Y 65%
Disponibilidade horaria. Y 55%
Aprender algo novo. S 50%
Aplicabilidade no meu contexto pedagdgico. IS 48%
Necessidade para o desenvolvimento profissional. I 31%
Qualidade dos formadores. N 26%
Contributo para aavaliagdo de desempenho docente. I 20%
Certificado de participagdo. M 11%

Outro | 1%

Figura 7. Motivos para a participagdo em futuras a¢des de formacao.

Motivos para a nao participacio em futuras formacoes pedagogicas

Os docentes que indicaram nao tencionar participar nas proximas agoes de formagao da
UTAD (n=5), apontam como principal motivo a aposentacdo. Os outros motivos
mencionados podem ser observados na figura 8.

Outro

Prefiro atualizar de forma auténoma os meus conhecimentos.

Porque as agdes ndo correspondem as minhas necessidades de formagdo e desenvolvimento profissional.

=

Porque ndo tenho disponibilidade de tempo.

Figura 8. Motivos para ndo frequentar as futuras formagdes pedagogicas da UTAD.
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Sugestoes/Recomendacoes

Os docentes deixaram ainda algumas sugestdes/recomendagdes acerca da formagdo pedagogica da UTAD, sendo que estas podem ser agrupadas
em 5 categorias: nimero de formacdes; diversidade de formagdes, tipologia das formagdes, qualidade dos formadores e divulgagdo das formagdes

(cf. figura 9). SUGESTOES/RECOMENDAGGES

1
1
———-— I” | \\\
S - I S~ -
——— - [} Sso ‘~~~~
——‘————— /”” : ‘\N‘\ ~§~‘~~~~
" «” v T T
NOMERO/DISPONIBILIDADE DAS A
TEMATICAS A ABORDAR TIPOLOGIA DAS FORMAGOES FORMADORES DIVULGAGAD DAS FORMACOES
FORMACOES
5 L i ¢ Flexibilidade horaria * Divulgacdo antecipada

e Disponibilizar as actes * Metodos.de avahaggo (28); (compatibilidade com e Formadores nas areas das formacdes (6);

noutros . Tecnologla§ educatlv:as (26); horério docente) (19). de ensino e de « Divulgacdo de

dias/horarios/periodos * Metodolog@s de ensino e « Pratica pedagégica (8); aprendizagem da UTAD informacao acerca das

(8). de apr'elnd|zagelm e Formacdo de caracter 3 formacdes (2).
o Alargar prazos de espeoﬂcas (20); mais pratico (7); e Dominio na area de

inscricdo e garantir * SOf‘t‘Sk'I‘IS ( 5); « Combinacio de formagdo (5);

vagas (6); * Maior diversidade de sessBes de reflexdo  Dominio nas préticas
* Repeticdo das fandtca @l com partilha de de ensino a distancia

formagdes com mais * Melhor'lalde praticas préticas (6); (1).

procura (5); pedagogmﬁs ede o Sessdes
* Aumentar o n° de investigacao (8); interativas/dinamicas

formacdes (2); e Ensino a distancia (7); (©)

e Ferramentas de apoio a
investigacdo / orientagdo
)

e Objetivos e planificagdo da
uc(@y

e Turmas grandes (4);

e Técnicas de comunicagdo
(5)

e Qutras (2).

e Formagoes a distancia
(3

Figura 9. Recomendagdes / sugestdes para as agdes de formacdo pedagogica na UTAD (os valores entre parénteses indicam a frequéncia com que foram referidas).
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De seguida, apresentam-se os comentarios referidos pelos docentes relativamente aos

grupos enunciados na figura 9.

Numero/disponibilidade das formacoes:

e “Propor mais sessdes e ajustar, em algumas, o nimero de horas de sessdo.”;

e “(...) oportunidade de inscricdo e consequente participagdo a todos os

interessados. Nas anteriores formacdes, ndo pude participar em muitas das

formagdes que estava interessado, visto as inscrigdes nas mesmas ter encerrado

num muito curto espaco temporal.”;

e “Permitirem que todos os docentes possam ter pelo menos uma formacao, e que a

inscri¢ao nas mesmas nao seja sé atribuida por ordem de inscri¢do, mas também

inversamente ao n° de formacgdes que ja realizaram. (...)”;

e “Ampliar oferta de horarios”;

e “Em caso de grande procura de uma formag¢do poderdo fazer turnos ou repetir

noutra altura...”;

e “Cada formacao ser oferecida em duas ou trés datas, para quem ndo pode numa

ter possibilidade de ter na outra.”;

e “Maior frequéncia de agdes de formagao pedagogica.”;

e “As agOes deveriam ser lecionadas de forma continua ao longo do ano, para

permitir uma maior assimilagdo dos contetidos e uma maior interagdo com 0s

colegas. Podera haver vantagem em fazé-las de forma intensiva em julho...”;

e “(...) A formacdo deve decorrer preferencialmente nos periodos de pausa letiva

para que exista maior disponibilidade de horario.”.

Tematicas a abordar:

e ‘““Aumentar o numero e diversidade.”;

e “Mudanca da metodologia nas aulas praticas sendo mais destinadas ao

pensamento critico.”;

e ‘“Atualizacdo das formagdes pedagogicas anteriores.”;

e “(...) Formacao em ensino a distancia, incluindo ferramentas.”;

e “(...) Na introdugdo de novas matérias coloco questdes genéricas para promover

a discussdo sobre tematicas relacionadas com a matéria e s6 depois € que passo a

exposicao da teoria envolvida. H4 conhecimentos que gostaria de aplicar, mas que
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Portugal
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ainda ndo me sinto com formag¢do suficiente para o fazer como por exemplo

utilizar a ferramentas de b-learning ou e-learning.”;

e “Apresentacdo de novas metodologias, plataformas de ensino quer presencial quer

a distancia e de avaliagdo.”;

e “Formas de motivac¢ao dos alunos. E-learning.”;

¢ “Novas metodologias de avaliacdo da componente pratica, sobre contetidos de

programacao, em UC com muitos alunos.”;

e “(...)agestdo do tempo, a gestdo do stress e o bem-estar (...)"”;

e “Penso que poderiam ser abordadas temadticas como Inteligéncia emocional e

criatividade aplicadas ao ensino aprendizagem (...)”;

e “E importante saber como usar os meios informaticos para ensinar melhor, ou para

cativar mais os alunos.”;

e “Pessoalmente, gostaria de saber mais sobre a utilizagdo de tecnologias como

novas metodologias de ensino.”;

e “A plataforma Moodle ¢ neste momento uma das ferramentas mais importantes

para estudo/avaliacdo da componente pratica de duas das UCs que leciono. (...)”;

e “(...) As questdes da avaliagdo também sdo uma dificuldade para a maioria dos

docentes pelo que devem continuar a ser abordadas(...)”;

e “Uma maior consciéncia do todo o processo ensino -aprendizagem; outra forma

de avaliar: um maior niimero, mais questdes optativas; dar feedback aos alunos

como estratégia de melhoria das praticas pedagogicas.”;

e “(...) Que permitam a abertura de mais formagdes que nao tenham s6 a ver com a

pratica pedagdgica mas com a melhoria na Investigagdo (Endnote, plagio, escrita

de artigos)”;

e “Inquérito aos docentes sobre as areas a abordar.”;

¢ “(...)O uso adequado da voz na sala de aula (...)”;

e “Estratégicas de Comunicacao (...)”;

e ‘- No preenchimento da FUC; - Obrigando os Estudantes a dar feedback durante

a aula; - Obrigando-os a ter um papel mais ativo durante a aula;”

e  “Que as formagdes tenham um acompanhamento (ap0ds a sessdo) para quem quer

implementar. Criar grupos de pratica com interesses comuns para aprofundar e

partilhar ainda mais interesses, praticas, reflexoes.”
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Tipologia das formacoes:

"E desejavel que sejam promovidas a¢des de formagao pedagégica a distancia em
horario livre. (...)”;

“Flexibilidade de horario”; “(...) horarios compativeis com o trabalho dos
docentes (...).”;

“As acdes de formacdo deviam ser de maior duragdo, para permitir maior
interagdo entre os formandos e os formadores.”;

“Serem de ambito mais pratico.”; “Formagdo mais pratica”;

“Sao especialmente tteis as formagdes que permitam o contacto com exemplos,
casos concretos, relatos de experiéncias.”;

“Combinar sessdes que promovam reflexdo com sessdes de partilha de boas
praticas e experiéncia, que promovam a apropria¢do e a mudanga de praticas.”;
“No caso da aplicacdo de novas tecnologias, seria interessante que a aprendizagem
fosse acompanhada da criagdo de meios técnicos que permitissem a criagdo dos
contetidos de forma adequada...”;

“Achei muito enriquecedor, nas acdes que frequentei, ter interagdes com outros
colegas - dinamicas de grupo - que fossem para 14 das dificuldades e
impossibilidades.”;

“Oferecerem competéncias e novos métodos para a pratica pedagdgica.”;

Formadores:

“(...) A formagdo pedagodgica deve incorporar a familiarizagdo e dominio de
praticas de formacao a distancia por parte dos formadores.";

“Uma vez que tive uma ma experiéncia na 1* formacao pedagogica que fiz, acabei
por ndo a repetir. Mas se os formadores forem realmente bons, gostaria de repetir.
()7

“(...) Seria importante ter formadores e ferramentas nas areas de ensino
aprendizagem existentes na UTAD.”;

“Formadores especializados nas areas de formacao (...)"”;

“Formadores de renome e que possam contribuir com contetidos efetivos que
contribuam para o enriquecimento pedagogico dos professores que frequentam as
agoes”’;

“(...) Pertinéncia operacional e qualidade dos formadores”;
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Divulgacao das formacoes:

e “Serem divulgadas com antecedéncia para que possa decidir atempadamente e de
acordo com a minha agenda.”;

e “A divulgagdo das atividades da UTAD ¢ essencial”;

e “Divulgacdo do "abstract" das Formagdes e ndo apenas o titulo da Formacao.”;

e “Divulgacdo mais atempada (...)”;
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Sintese conclusiva

Apods a andlise dos questionarios realizados, verifica-se que cerca de metade dos
inquiridos frequenta, ou ja frequentou, acdes de formacdo pedagdgica na UTAD ou
noutras institui¢des. Destes, cerca de 45% ja aplicou na sua pratica pedagdgica a maioria
ou parte dos conhecimentos adquiridos.

Os docentes que revelam ndo participar em ag¢des de formacao pedagodgica apontam como
principal razdo a incompatibilidade de horério (38%). De notar que cerca de 7% dos
inquiridos refere desconhecer a oferta de formagdes pedagdgica da UTAD, o que aponta

para a necessidade de repensar os modos de divulgacdo destas atividades.

Explorando as areas de formac¢do em que manifestaram interessem em participar, 0s
docentes apontaram: ac¢des de formagdo relacionadas com as novas abordagens
pedagbgicas (68%), tecnologias educativas (56%) e métodos de avaliacdo (51%).
Referiram como principais motivos para participar nas referidas agdes: contributo para a

sua pratica pedagogica, interesse pessoal e disponibilidade horaria.

Os docentes deixaram ainda algumas sugestdes/recomendacdes relacionadas com a
nimero/disponibilidade das formacdes, temdticas que gostariam de ver abordadas e

tipologia das formacgdes, entre outras.

Concluindo: os docentes reconhecem a importancia das acdes de formagao, admitindo
que esta iniciativa deve ser continuada, diversificando as areas e repetindo algumas das
formagdes, de modo a possibilitar a participagdo de um nimero mais elevado de docentes.
Foi também realcada a necessidade de se rever o calendario de formagdes para que este

seja mais ajustado as necessidades e disponibilidade horaria do corpo docente.
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