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Das quai
Unid . i . . Componente Ano 5 Horas Das quais | Outras horas corrzz;ou:éim Horas -
nidade curricular Area de educagdo e formagdo de formacio curricular Duragdo de de anlicacio | de trabalho anenas de trabalho | Créditos
i contacto plicas 2 }::staigio totais
(1) @ ©)] 4) 5 (6) 0 ®) (8.1) 9=©)*@®) | 10
Eletrotecnial ............ 522 — Eletricidade e Energia | Técnica. .. ... .. 1.° Ano | Semestral . . . 60 45 102 0 162 6
EletrotecniaIl. ........... 522 — Eletricidade e Energia | Técnica. .. ... .. 1.° Ano | Semestral . . . 60 45 102 0 162 6
Equipamentos e Esquemas | 522 — Eletricidade e Energia | Técnica. . .. .. .. 1.° Ano | Semestral . . . 60 45 102 0 162 6
Elétricos.
Gestdo de Empresas ¢ Com- | 345 — Gestdo e Adminis- | Geral e Cientifica | 1.° Ano | Semestral . . . 60 0 102 0 162 6
portamento Organizacional | tragdo.
Inglés Técnico ........... 222 — Linguas e Literaturas | Geral e Cientifica | 1.” Ano | Semestral . . . 30 0 51 0 81 3
Estrangeiras.
Introdugdo as Redes Elétricas | 522 — Eletricidade ¢ Energia | Geral e Cientifica | 1.° Ano | Semestral . . . 30 0 51 0 81 3
Inteligentes e Domotica.
Luminotecnia............ 522 — Eletricidade e Energia | Técnica. . . ... .. 1.° Ano | Semestral . . . 30 15 51 0 81 3
Utilizagdo Racional de Ener- | 522 — Eletricidade ¢ Energia | Técnica. . . .. ... 1.° Ano | Semestral . . . 30 15 51 0 81 3
gia Elétrica.
Conversores de Poténcia . .. | 523 — Eletronica e Auto- | Técnica. . ... ... 2.°Ano | Semestral . . . 60 45 102 0 162 6
magao.
Domotica ............... 523 — Eletrénica e Auto- | Técnica. .. ... .. 2.° Ano | Semestral . . . 60 45 102 0 162 6
magao.
Energias Renovaveis e Arma- | 522 — Eletricidade e Energia | Técnica. . . .. ... 2.° Ano | Semestral . . . 30 15 51 0 81 3
zenamento.
Estigio................. 522 — Eletricidade e Energia | Em Contexto de |2.° Ano | Semestral . . . 0 0 810 700 810 30
Trabalho.
Fundamentos de Conversdo | 522 — Eletricidade e Energia | Técnica. . ... ... 2.° Ano | Semestral . . . 60 45 102 0 162 6
de Energia em Maquinas
Elétricas.
Instalagdes Elétricas Inteli- | 522 — Eletricidade e Energia | Técnica. .. ... .. 2.° Ano | Semestral . . . 60 45 102 0 162 6
gentes.
Redes Elétricas Inteligentes | 522 — Eletricidade ¢ Energia | Técnica. . .. .. .. 2.°Ano | Semestral . . . 30 15 51 0 81 3
Total . ....... 900 465 2340 700 3240 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagio de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagéo de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redagio dada pelo De-
creto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢ao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 40.°-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.°63/2016, de 13 de setembro.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se 0 nimero de horas dedicadas ao estagio.
Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagéo de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Despacho n.° 7599/2018

Instruido e apreciado, nos termos do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro,
o pedido de registo da criag@o do curso técnico superior profissional de
Gerontologia, a ministrar pela Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro — Escola Superior de Saude;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 40.°-T do Decreto-Lei

n.° 74/2006, de 24 de marco, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, conjugado com o disposto na alinea g)
do n.° 2 do Despacho n.° 7240/2016, de 2 de junho:

Determino:

E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele
faz parte integrante, a criacdo do curso técnico superior profissional de
Gerontologia da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro — Escola
Superior de Saude.

20 de junho de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Instituigdo de ensino superior
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro — Escola Superior
de Saude
2 — Curso técnico superior profissional
T096 — Gerontologia

311528288

3 — Numero de registo
R/Cr 37/2018

4 — Area de educacdo e formagio

762 — Trabalho social e orientagdo

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigao geral

Contribuir para a qualidade de vida e bem-estar da pessoa idosa, em
diferentes contextos de prestacdo de cuidados, avaliando e intervindo
na satisfagdo das suas necessidades.

5.2 — Atividades principais

a) Desenvolver procedimentos e técnicas adequadas de primeiros
socorros e suporte basico de vida;

b) Desenvolver a capacidade empreendedora na criagdo de projetos
dirigidos as necessidades das pessoas idosas;

¢) Gerir a comunicagao e relacionamento interpessoal com a pessoa
idosa e com a equipa multidisciplinar;

d) Planear e executar cuidados basicos a pessoa idosa sob supervisdo,
nos diferentes contextos;

e) Planear e realizar atividades de animacao sociocultural dirigidas
a pessoa idosa;

f) Promover a higiene dos espagos e equipamentos, visando a prote¢do
da satde e um ambiente seguro;
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g) Prestar apoio a pessoa idosa no ambito das politicas sociais e
principais respostas comunitarias dirigidas a esta populagéo;

h) Promover a satde e o envelhecimento ativo;

i) Aplicar os principios éticos e deontoldgicos, respeitando as normas
da instituigdo.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos abrangentes sobre conceitos-chave das ciéncias
bioldgicas, humanas e sociais e lingua estrangeira;

b) Conhecimentos especializados sobre as alteragdes fisiologicas e
patologicas do envelhecimento, estratégias de promogdo da saude e de
envelhecimento ativo;

¢) Conhecimentos teodricos sobre ambiente seguro, seguranga, higiene
e protegdo da saude; ;

d) Conhecimentos abrangentes na area da Etica, Moral, Direito e
Deontologia;

e) Conhecimentos tedricos de comunicacdo, relagdes interpessoais
e causas de conflitos;

/) Conhecimentos especializados sobre estratégias e técnicas de ani-
magao sociocultural em contexto de respostas sociais;

2) Conhecimentos tedricos acerca das politicas de apoio a pessoa
idosa;

h) Conhecimentos abrangentes sobre estratégias de intervengdo em
primeiros socorros e suporte basico de vida;

i) Conhecimentos abrangentes nas areas do empreendedorismo e
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b) Demonstrar capacidades comunicacionais e de relago interpessoal
como a escuta, respeito e empatia;

¢) Demonstrar capacidades de execugdo de projetos inovadores, tendo
em conta os recursos disponiveis, respeitando os limites de atuagdo;

d) Demonstrar capacidades de informar acerca das diferentes politicas
de apoio e respostas sociais dirigidas a pessoa idosa;

e) Demonstrar capacidades para desenvolver atividades de animagao
sociocultural com criatividade ¢ inovagao;

f) Demonstrar capacidades para promover a satide e o envelhecimento
ativo;

2) Demonstrar capacidades para respeitar normas, regulamentos,
procedimentos e principios éticos e deontologicos;

h) Demonstrar responsabilidade no cumprimento das normas inerentes
a higiene, seguranga e saude;

i) Demonstrar capacidade de reconhecimento precoce de situagdes
urgentes, de alertar o 112 e de realizar o Suporte Basico de Vida.

7 — Areas relevantes para o ingresso no curso:
Uma das seguintes:

Biologia e Geologia
Matematica Aplicada as Ciéncias Sociais
Portugués

8 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
2018-2019

9 — Localidades, instalagdes € nimero maximo de alunos

tecnologias de informag@o e comunicagao.
. Nimero maximo | Numero maximo
6.2 — Aptldﬁes Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
. . . . 3 de novos alunos em simultaneo
a) Analisar as politicas de apoio a pessoa idosa e diferentes respostas
comunitarias;
b) Aplicar as normas e procedimentos inerentes a higiene, seguranga Vila Real. . . . | Escola Superior de Satde de 22 44
e saude; Vila Real da UTAD.
¢) Aplicar as técnicas de comunicagio na relagdo com a pessoa idosa,
familia e _equipa multidigciplinar; ) o 10 — Estrutura curricular
d) Aplicar os conhecimentos das diferentes ciéncias na prestagdo
de cuidados a pessoa idosa, face as suas necessidades especificas, nos
diferentes contextos; Area de educacdo e formagao Créditos :;/; g;)ézi(j):gls
e) Cumprir as normas, regulamentos, procedimentos e principios
éticos e deontologicos, inerentes ao exercicio da atividade;
/) Dinamizar a implementagdo de projetos inovadores, visando a 222 — Linguas e literaturas estrangeiras. . . . 6 5,0 %
melhoria da qualidade dos cuidados prestados; 312 — Sociologia ¢ outros estudos .. ... ... 6 5,0 %
2) Executar as atividades de animagdo sociocultural, com recurso a0~ 345 — Gestdo e administragdo ........... 9 7.5 %
teatro, gerontodrama, dramoterapia, musicoterapia, risoterapia, entre 421 — BIOIOgla‘e b10qu1mlca IR 3,0 2,5%
outras técnicas; 482 — Informatica na otica do utilizador . . . 6,0 5,0 %
h) Avaliar as necessidades individuais da pessoa idosa, tendo em 720 — Saﬁd?, ~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 6 5,0 EA’
conta o seu processo de envelhecimento, desenvolvendo estratégias de 721 —Medicina ... 6 5,0 D/"
promogao do envelhecimento ativo; 723 — Enfermagem. . . .. Lot 6 3,0 f’
i) Ligar para o 112, executar a Posi¢éo Lateral de Seguranga e Suporte 726 — Terapia e reabilitagdo . .. L 3 2,5 f’
Basico de Vida. 762 — Trabalho socle}l e orientagdo. . ...... 63 52,5 %
862 — Seguranga e higiene no trabalho . ... 6 5,0 %
6.3 — Atitudes Total ............. 120 100,0 %
a) Demonstrar autonomia, iniciativa e responsabilidade, na prestagdo
de cuidados basicos a pessoa idosa; 11 — Plano de estudos
) Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagio e formagio gomponen}e A,m Duragdo Horas Das quais Outras horas | correspondem de trabalho | Créditos
e formagdo curricular de contacto | de aplicagdo [ de trabalho apenas totais
0 estagio
M () () @ )] (©) U] ® BH OO | (10)
Alimentagdo e nutrigdo hu- | 726 — Terapia e reabilitagdo | Técnica. . ..... 1.° Ano | Semestral . . . 36 26 45 0 81 3,0
mana.
Biologia ............... 421 — Biologia e bioquimica | Geral e cientifica |1.° Ano| Semestral . .. 36 0 45 0 81 3,0
Comunicagdo e relagdo inter- | 345 — Gestdo e administragéo | Técnica. . . .. .. 1.° Ano | Semestral . . . 36 26 45 0 81 3,0
pessoal.
Cuidados Basicos a Pessoa | 723 — Enfermagem. .. .. ... Técnica. . ..... 1.°Ano| Semestral . . . 72 50 90 0 162 6,0
Idosa.
Empreendedorismo . .. ... 345 — Gestao e administracdo | Técnica. . ... .. 1.° Ano | Semestral . . . 72 50 90 0 162 6,0
Fundamentos de Gerontolo- | 762 — Trabalho social e orien- | Técnica. . . .. .. 1.° Ano | Semestral . . . 108 76 135 0 243 9,0
gia e Geriatria. tagdo.
InglésBI.1. ............ 222 — Linguas e literaturas es- | Geral e cientifica | 1.° Ano | Semestral . . . 72 0 90 0 162 6,0
trangeiras.
Introdugdo as ciéncias huma- | 312 — Sociologia e outros es- | Geral ¢ cientifica | 1.° Ano | Semestral . . . 72 0 90 0 162 6,0
nas e sociais. tudos.
Primeiros Socorros e Suporte | 720 — Saade . ............ Técnica. . ..... 1.° Ano | Semestral . . . 72 50 90 0 162 6,0
Basico de Vida no idoso.
Promogao da Saude e do en- | 762 — Trabalho social ¢ orien- | Técnica. . . .. .. 1.° Ano | Semestral . . . 72 50 90 0 162 6,0
velhecimento ativo. tacdo.
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Das quais
Unidad el Area de educacio ¢ f . Componente Ano Duraci Horas Das quais | Outras horas corrcs;?ondcm d Horas i
fudade curricular rea de educagao ¢ formagdo de formagéo curricular uragao de contacto | de aplicagdo [ de trabalho apenas e trabalho | Créditos
a0 estagio totais
(9] @ (€)] “ ©) (6) (0] @® 8.1 ©=6@®) [ (10)
Tecnologias de Informagéo e | 482 — Informatica na otica do | Geral e cientifica | 1.° Ano| Semestral . . . 72 0 90 0 162 6,0
Comunicagao. utilizador.
Ambiente, seguranga, higiene | 862 — Seguranca e higiene no | Técnica. . ... .. 2.° Ano | Semestral . . . 72 50 90 0 162 6,0
e satide. trabalho.
Animagdo sociocultural para | 762 — Trabalho social e orien- | Técnica. . ... .. 2.° Ano | Semestral . . . 72 50 90 0 162 6,0
pessoas idosas. tagdo.
Desenvolvimento pessoal e | 762 — Trabalho social e orien- | Geral e cientifica |2.° Ano | Semestral . . . 72 0 90 0 162 6,0
ética. tacdo.
Estagio................ 762 — Trabalho social e orien- | Em contexto de |2.° Ano| Semestral .. . 0 0 810 810 810 30,0
tagdo. trabalho.
Fundamentos dos Sistemas | 721 — Medicina .......... Técnica. ... ... 2.°Ano | Semestral . . . 72 50 90 0 162 6,0
do Corpo Humano.
Politicas de Apoio a Pessoa | 762 — Trabalho social e orien- | Técnica. . ... .. 2.° Ano | Semestral . . . 36 26 45 0 81 3,0
Idosa. tacdo.
Psicologia do Envelheci- | 762 — Trabalho social e orien- | Técnica. .. .. .. 2.° Ano| Semestral . .. 36 26 45 0 81 3
mento. tacdo.
Total ...... 1080 530 2160 810 3240 | 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagio de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagio de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacdo dada pelo Decreto-

-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagéo de acordo com o disposto no artigo 40.°>-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagio dada pelo Decreto-Lei

n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se 0 nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

1n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

EDUCAGAO

Direcao-Geral da Administragéo Escolar

Despacho n.° 7600/2018

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 287/88, de 19-08, publica-se a classificagdo profissional atribuida,
por meu despacho de hoje, ao docente a seguir indicado, que concluiu
o Curso de Profissionalizagdo em Servigo, nos termos do Despacho
n.° 10 151/2009 publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 74 de
16-04-2009.

A classificagao profissional produz efeitos a partir de 1 de setembro
de 2011.

Classificagao

Nome Grupo/Area profissional
Isabel Cristina Castro Ro- | 610 — Musica;M17 — Piano; 18
drigues dos Santos. M32 — Musica de Con-

junto.

6 de julho de 2018. — A Diretora-Geral da Administracdo Escolar
em Regime de Supléncia, Susana Maria Godinho Barreira Castanheira

Lopes.
311527931

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Airdes, Felgueiras

Despacho n.° 7601/2018

De acordo com o artigo 5.° do despacho normativo n.° 13-A/2012,
de 5 de junho, e do artigo 19.° e 24.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22

311528296

de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, designo
como Subdiretora a docente Mafalda Sofia Freitas Meira Rodrigues, e
como Adjuntos os docentes Mario Jorge Pereira Morgado, Maria José
da Silva Nunes Dias e Cristina Isabel Moutinho da Silva Martins, para
o quadriénio 2017/2021.

1 de junho de 2017. — O Diretor, Dr. Rui Serafim Ribeiro da Silva.
311488299

Despacho n.° 7602/2018

Nos termos do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, que aprova o
regime de autonomia, administragdo e gestdo dos estabelecimentos
publicos da educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario, sem
prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regula-
mento interno, no plano da gestao pedagogica, cultural, administrativa,
financeira e patrimonial, estabeleco, sem possibilidade de subdelegagio,
no subdiretor e adjuntos abaixo nomeados as seguintes competéncias para
a pratica de todos os atos relacionados com a respetiva matéria:

1 — Na Subdiretora Mafalda Sofia Freitas Meira Rodrigues, as se-
guintes competéncias:

a) Distribuir o servigo docente;

b) Superintender na constitui¢do de turmas e na elaboragdo de horarios
(delegada parcialmente — 2.°, 3.° CEB e Secundario);

¢) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal Assistente Técnico
Administrativo;

d) Promover a criagdo de espacos de interajuda e de reflexdo (reais e
virtuais, Moodle, Pagina do Facebook ou outros) onde as boas praticas,
projetos e atividades diversas sejam partilhados com outras escolas,
professores, alunos, encarregados de educagdo, pessoal ndo docente,
autarquias, empresas, associagdes.);

e) Supervisionar a elaboragao dos Planos Anual e Plurianual de Ati-
vidades;

/) Supervisionar a Coordenacdo a Educagdo Especial;

) Acompanhar as atividades, designadamente as correspondentes ao
desenvolvimento do Plano Anual de Atividades, nos termos do docu-
mento aprovado em conselho pedagogico;



