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NOTA INTRODUTÓRIA DO PRESIDENTE DA ESCOLA 

Neste ano, não poderia deixar de enfatisar o que de melhor tem a ECVA, que são sem dúvida as pessoas! De 
uma forma geral, é de realçar a motivação e o empenho de todos (Docentes, Investigadores, Funcionários e 
Estudantes) que perante todas as dificuldades sentidas ao longo deste ano fazem desta Escola uma escola digna 
do seu nome: Vida e Ambiente! 
O ano de 2022 significou o regresso regular da atividade presencial pós-pandemia e o retorno de actividades 
científicas, pedagógicas e de voluntariado regulares da academia ECVA. Foi com grande satisfação que foi 
possível, presenciar novamente, o reencontro de toda a Academia. Espera-se que durante o próximo ano se 
possam atingir níveis iguais ou superiores ao período pré-pandémico. Mas nem tudo é positivo, e não tendo 
números concretos, é perceção da Escola que vários estudantes apresentam dificuldades “novas”. 
Nomeadamente, ao nível psicológico é notório que há um maior número de estudantes com várias fragilidades 
de âmbito psicosocial que urge encontrar medidas eficientes para o seu diagnóstico de forma a se conseguir 
rapidamente ultrapassar esta situação. Outra das dificuldades que tem sido percecionada na academia 
estudantil, especialmente nos estudantes mais novos, é uma preparação científica mais deficiente fruto de dois 
anos de pandemia, que acarretou a ausência de um ensino presencial no ensino secundário e ainda a ausência 
obrigatória de determinados exames para terminarem o ensino secundário, o que originou estudantes menos 
preparados para enfrentar o ensino superior. Sendo o foco de uma Universidade os seus Estudantes, é de 
extrema importância implementar um plano de acção que vise ultrapassar estas dificuldades que, por certo, 
irão perdurar durante alguns anos. 
Uma outra dificuldade sentida foi a degradação de algumas infraestruturas de ensino, fruto dos anos de 
utilização, que originou alguma turbulência antes do inicio do ano letivo, a título de exemplo o fecho da NAVE 
dos desportos. Neste aspecto, é de realçar a rápida atuação do nosso Reitor (e sua equipa) e o empenho do 
Departamento de Ciências do Desporto, Exercício e Saúde para encontrarem alternativas de forma a que os 
nossos estudantes conseguissem ter um ensino adequado. Neste ponto, é sem dívida de realçar o bom 
entrosamento entre os diferentes órgãos da escola, diretores de departamento, presidentes do conselho 
científico e pedagógico e presidente de escola que têm conseguido ultrapassar as várias dificuldades que vão 
surgindo.  
Um evento que gostaria de realçar foi a inauguração Laboratório de Ensino – “Life Sciences Lab 1.0. MasterClass” 
no dia 8 de março de 2022. Este evento foi a primeira reabilitação de espaços de ensino concluída na ECVA e 
deste mandato, e que representa um bom auspício do que se pode alcançar com o “Plano de investimento 
prioritário para a requalificação de espaços e equipamentos de apoio ao Ensino” disponibilizado pelo Senhor 
Reitor às Escolas. No link https://www.youtube.com/watch?v=s5VVMEEwKCQ fica para memória futura um dia 
que se pretende repetir as vezes que sejam necessárias para se conseguir alcançar um ensino de excelência. 
Neste ano, e após várias solicitações de membros da ECVA, para termos o logotipo da escola foi possível cumprir 
esta tarefa. Uma “designer” fez este trabalho “pro bono” e finalmente a escola possui uma imagem 
diferenciadora.  
Genericamente, e apesar de todas as limitações já referidas, durante 2022 a ECVA obteve um conjunto de 
resultados que podem ser considerados relevantes, enquanto contributo para a consecução dos Objetivos 
Estratégicos da UTAD nos três níveis de atuação: ensino, investigação e extensão. É de realçar o aumento 
significativo de estudantes de 2º e 3º ciclos, os artigos científicos publicados que, de uma forma geral e numa 
análise puramente qualitativa, registam um aumento do fator de impacto em jornais do “Scientific Citation 
Index” e ainda, os diferentes protocolos de extensão e unidades de prestação de serviço que continuam a 
contribuir para receitas próprias da nossa Universidade. É ainda de salientar a aposta da Escola em ofertas 
Educativas nas áreas científicas das Ciências da Vida e da Saúde. 
 

  

https://www.youtube.com/watch?v=s5VVMEEwKCQ
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APRESENTAÇÃO DA ESCOLA 

A ECVA integra os Departamentos de Biologia e Ambiente (DEBA), de Ciências do Desporto, Exercício e Saúde 
(DCDES), de Genética e Biotecnologia (DGB), de Geologia (DG) e de Química (DQ).  

A ECVA tem as suas estruturas de ensino divididas por dois polos (polo I e II) e tem ainda as seguintes estruturas 
dedicadas ao ensino e/ou investigação: Edifício de Enologia e Adega, “Kitchen Lab”, Laboratório de Nutrição 
Humana (localizado no Complexo Laboratorial), Nave dos Desportos e gabinetes/laboratórios no Complexo 
Laboratorial. A realização das atividades de ensino de ginástica está localizada no CIFOP. No entanto, 
brevemente esta estrutura terá que ser reabilitada para Residências Universitárias com a consequente perda 
de um espaço de ensino para a ginástica. De realçar ainda que a ECVA não dispõe de piscinas para o ensino de 
unidades curriculares de natação. A ECVA aluga esta sala de aula para os estudantes de Ciências do Desporto e 
estudantes de outros ciclos de estudo da mesma área científica que necessitam desta estrutura de ensino. Em 
termos de infraestruturas é ainda de frisar que este ano a NAVE dos desportos teve que ser fechada por não 
ter condições de funcionamento, estando neste momento um concurso em andamento para reabilitar o 
telhado. Assim, a ECVA teve também que alugar um espaço externo à UTAD para os alunos poderem ter o 
ensino que era ministrado neste espaço. 

Em termos de recursos humanos a ECVA integra atualmente 137 docentes a que correspondem 114,025 ETI, 
11 investigadores e 32 funcionários não docentes. Neste último ano, a ECVA teve 3 docentes e 1 funcionário 
aposentados e, ainda, 1 docente que mudou de Escola. Em termos de novos recrutamentos, a ECVA abriu 7 
concursos para professores auxiliares, os quais se encontram em fase de conclusão. Assim, a ECVA já viu 
reforçado o seu quadro docente com 3 docentes das Ciências da Nutrição Humana e espera que no primeiro 
trimestre do ano de 2023 sejam ainda contratados os seguintes Professores Auxiliares nas seguintes 
áreas/subáreas científicas: 1 Ciências Biológicas, subárea Biologia Animal; 1 Ciências Biológicas, subárea 
Genética e Citogenética Molecular; 1 Ciências do Desporto, subárea de Treino Desportivo; e, 1 Ciências do 
Desporto, subárea de Educação Física e Desporto Escolar. 

Em dezembro de 2022, o corpo docente da ECVA apresentava a seguinte configuração departamental: 

 

Tabela 1. Composição do Corpo docente de Carreira nos 5 departamentos 

Departamento Prof. 
Auxiliares 

Prof. Auxiliares 
c/ Agregação 

Prof. 
Associados 

Prof. 
Associados c/ 

Agregação 

Professores 
Catedráticos 

Total de 
Professores de 

Carreira 

DEBA 24 1 2 5 2 34 

DCDES 13+1* 2 2 6 1 25 

DGB 8 0 1 2+1* 0 12 

DG 10 0 1 1 1 13 

DQ 12 0 1 4 2 19 
* Docentes com comissões de serviço ativas 

Finalmente, é de realçar que neste ano começaram a abrir os concursos de provimento interno de professores 
para a melhoria do rácio de Professores Associados/Catedráticos do total de Professores pelo Senhor Reitor da 
UTAD, que tem como objectivo alcançar a meta de 50 % e 70 % (cf. DR, 1ª série, nº 240, pp 100 de 14 de 
dezembro de 2021). Esta medida é muito desejada, desde há muito tempo, não só por ser de justiça e fator de 
motivação para os nossos docentes a sua promoção que tem sido adiada por motivos vários, e que na sua 
maioria estão associados ao contexto económico do nosso País, mas também, por que urge a sua 
implementação para a acreditação dos vários ciclos de estudos. A expectativa é que no próximo ano a tabela 1 
possa obedecer a esta exigência conforme preconizado no decreto-lei atrás referido (cf. DR, 1ª série, nº 240, 
pp 100 de 14 de dezembro de 2021). 
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ÓRGÃOS DA ESCOLA 

Tabela 2. Composição dos órgãos da Escola 

Presidência   

Presidente Raquel Maria Garcia dos Santos Chaves 

Conselho Científico  

Presidente Francisco Manuel Pereira Peixoto 

Vice-Presidente Paulo Jorge dos Santos Coelho 

Secretário(a) José Eduardo Lima Brito 

Representantes dos 
Professores e 
Investigadores e Docentes e 
Investigadores em regime 
de tempo integral 

Amélia Maria Lopes Dias da Silva 
Artur Agostinho de Abreu e Sá 
Francisco Manuel Pereira Peixoto 
José Alcides Silvestre Peres 
José Eduardo Lima Brito 
José Manuel Moutinho Pereira 
Ronaldo Eugénio Calçada Dias Gabriel 
Sandra Celina Fernandes Fonseca 
Verónica Cortés de Zea Bermudez 
 

Representantes das 
Unidades de Investigação 

Eunice Luís Vieira Areal Bacelar 
Nuno Miguel Correia Leite 
Paulo Jorge dos Santos Coelho 
 

Conselho Pedagógico  

Presidente Maria do Rosário Alves Ferreira dos Anjos 

Vice-Presidente Luís Miguel Teixeira Vaz 

Secretário(a) Nuno Miguel de Oliveira Campos Monteiro Vaz 

Representantes dos 
Docentes 

Estela Maria Bastos Martins De Almeida 
João Carlos Almeida Ribeiro Claro 
Jorge Manuel Gomes Campaniço 
Luís Miguel Teixeira Vaz 
Maria do Rosário Alves Ferreira dos Anjos 
Maria Manuel Silva Oliveira 
Nuno Miguel de Oliveira Campos Monteiro Vaz 
Sandra Mariza Veiga Monteiro 
Teresa Maria dos Santos Pinto 
 

Representantes dos 
Estudantes 

Ana Beatriz Lira Pereira 
Ana Teresa Guedes Correia 
Carlos Filipe Gomes Vila Verde 
Cláudia Araújo Faria 
Daniel Rocha e Costa 
Diogo Manuel Veloso Pinto 
Diogo Silva Pires 
Inês Margarida Castro Soares 
Luís Miguel Oliveira Lopes da Costa Machado 

Diretores de Departamento   

Departamento 

Carlos Afonso de Moura Teixeira Departamento Biologia e Ambiente 

Nuno Miguel Correia Leite Departamento Ciências do Desporto, 
Exercício e Saúde 

Fernanda Maria Madaleno Rei 
Tomás Leal Santos 

Departamento Genética e Biotecnologia 

Maria Elisa Preto Gomes Departamento Geologia 

Pedro Manuel de Melo Bandeira 
Tavares 

Departamento Química  
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Diretores de Curso   

Curso 

João Ricardo Pinto Magalhães de 
Sousa 

1º Ciclo Bioengenharia 

Eunice Luis Vieira Areal Bacelar 1º Ciclo Biologia 

Luís Manuel de Oliveira Sousa 1º Ciclo Biologia e Geologia 

Maria Manuel Silva Oliveira 1º Ciclo Bioquímica 

Sandra Marlene Ribeiro de Abreu 1º Ciclo Ciência da Nutrição 

Mário Gabriel Santiago dos Santos 1º Ciclo Ciências do Ambiente 

Graça Sofia Monteiro Pinto 1º Ciclo Ciências do Desporto 

Maria Manuela do Outeiro 
Correia de Matos 

1º Ciclo Genética e Biotecnologia 

Maria Paula Gonçalves da Mota 1º Ciclo Reabilitação Psicomotora 

José Albino Alves Dias 2º Ciclo Biologia Clínica Laboratorial 

Amélia Maria Lopes Dias da Silva 2º Ciclo Bioquímica 

Ana Lúcia Rebocho Lopes Pinto e 
Sintra 

2º Ciclo Biotecnologia para as Ciências 
da Saúde 

Maria Helena Rodrigues Moreira 
2º Ciclo Ciências do Desporto – 
Especialização em Atividades de 
Academia 

Victor Manuel Machado de 
Ribeiro dos Reis 

2º Ciclo Ciências do Desporto – 
Especialização em Avaliação e Prescrição 
na Atividade Física 

Isabel Maria Rodrigues Gomes 
2º Ciclo Ciências do Desporto – 
Especialização em Jogos Desportivos 
Coletivos 

António Francisco Henrique Inês 2º Ciclo Engenharia Alimentar 

Margarida Maria Correia Marques 2º Ciclo Engenharia do Ambiente 

Paulo Alexandre Vicente dos 
Santos João 

2º Ciclo Ensino de Educação Física nos 
Ensinos Básico e Secundário 

Estela Maria Bastos Martins De 
Almeida 

2º Ciclo Genética Molecular 
Comparativa e Tecnológica 

Maria Paula Gonçalves da Mota 
2º Ciclo Gerontologia: Atividade Física e 
Saúde no Idoso 

Catarina Isabel Neto Gavião 
Abrantes 

2º Ciclo Internacional em Análise da 
Performance Desportiva 

Ronaldo Eugénio Calçada Dias 
Gabriel 

3º Ciclo Ciências do Desporto 

José Alcides Silvestre Peres 3º Ciclo Ciências Químicas e Biológicas 

Isabel O Neill De Mascarenhas 
Gaivão 

3º Ciclo Genética Molecular 
Comparativa 

Maria Elisa Preto Gomes 3º Ciclo Geologia 

Edna Carla Janeiro Cabecinha da 
Camara Sampaio 

3º Ciclo Programa Doutoral em Ciência, 
Tecnologia e Gestão do Mar 
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MISSÃO 

A Escola de Ciências da Vida e do Ambiente (ECVA) tem como missão 
fundamental a realização continuada das tarefas de ensino, 
investigação, transferência de conhecimento científico e tecnologia, 
difusão da cultura e prestação de serviços especializados. A ECVA dá 
primazia na sua atuação à formação e capacitação altamente 
especializada de recursos humanos, motivados para enfrentar os 
desafios atuais e futuros com capacidade de inovação. O incentivo e a 
formalização no estabelecimento de parcerias nacionais e 
internacionais com outras instituições de ensino superior e de 
investigação e com capacidade e motivação de contribuir para a 
promoção das comunidades locais, regionais, nacionais e internacionais, 
constituem outros desígnios desta Escola. 

 

ENSINO 

O ano de 2022 marca o retorno à atividade regular pós-pandemia. As 

atividades que normalmente decorrem durante o ano civil na ECVA, 

organizadas pelos docentes, investigadores e funcionários, foram 

novamente retomadas e espera-se que o próximo ano consiga superar 

os indicadores pré-pandemia. Assim, atividades como as jornadas 

científicas organizadas pelos núcleos de estudantes da ECVA voltaram 

em formato presencial (ou misto) e atividades dos nossos docentes 

como sejam as olímpiadas de Química voltaram também a ser 

organizadas em formato presencial. 

Um dos grandes constrangimentos que os estudantes de 1º ciclo 

enfrentam para concluir algumas das nossas formações está bem 

identificada há vários anos, maioritariamente sinalizadas em unidades 

curriculares das áreas científicas da Matemática e da Física. Nesse 

sentido, tem havido uma articulação estreita entre o Conselho 

Pedagógico, os Diretores de Curso, os Docentes, a Provedora do 

Estudante e o Vice-Reitor para a Educação para que se encontrem 

soluções que permitam ultrapassar este problema. É uma situação 

muito preocupante, não só porque afeta a reputação dos cursos de 1º 

ciclo da ECVA/UTAD, como também não beneficia o aumento da 

procura de formação subsequente para os 2º ciclos. Esta é uma situação 

recorrente, que urge ser resolvida com toda a celeridade. De realçar que 

este ano foi possível ultrapassar algumas situações da área científica da 

Matemática, mas outras situações continuam a prejudicar o bom 

funcionamento de cursos; a título de exemplo o 1º ciclo de 

Bioengenharia. 

 

 

 

ESCOLA 
ECVA 

1869 
ESTUDANTES 

 

137 
DOCENTES 

[114, 025 ETI] 

 

11 
INVESTIGADORES 

 

32 
NÃO DOCENTES 

 

PROVAS 
ACADÉMICAS 

133 
MESTRADO 

 

11 
DOUTORAMENTO 

2 
AGREGAÇÃO 

 

Reconhecimento 
de Graus e 
Diplomas 

9 
 

133 
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O ano de 2022 foi muito importante no que respeita à oferta educativa da ECVA, onde foi possível consolidar e 

acreditar pela A3ES diversos ciclos de estudo conforme referido na tabela 3. A ECVA apresentou ainda à A3ES 

a criação de dois ciclos de estudo: o 1º ciclo em Ciências Biomédicas e o 2º ciclo em Ensino de Biologia e 

Geologia no 3.º Ciclo do Ensino Básico e no Ensino Secundário. A expectativa é ter estes cursos a abrir vagas já 

no próximo ano letivo de 2023/24. No entanto, a avaliação destes cursos terá que ser concluída pela A3ES em 

tempo útil para a abertura de vagas.  

Tabela 3. Oferta Educativa ECVA e Acreditação pela A3ES (dados fornecidos pelo Gabinete de Planeamento, Avaliação e Melhoria) 

Cursos cujas respostas de acreditação chegaram no ano civil de 2022 

CICLO de Estudos CURSO Acreditação Observações 

2ºCiclo Engenharia Alimentar 6 anos ____ 

2ºCiclo Biologia Clínica Laboratorial 6 anos ____ 

3º Ciclo 
Doutoramento Internacional em Ciências da Vida e do Ambiente 
(Novo) 

Não 
Acreditar 

____ 

2º Ciclo Desporto de Natureza Sustentabilidade e Saúde 3 anos ____ 

2º Ciclo Biotecnologia para as Ciências da Saúde 6 anos ____ 

2º Ciclo Mestrado Internacional em Análise da Performance Desportiva 2 anos ____ 

2º Ciclo Ensino de Educação Física nos Ensinos Básico e Secundário 6 anos 
Resposta ao Relatório follow-

up (1 + 5 anos) 

Novos Ciclos de estudos submetidos para acreditação em 2022 

1º Ciclo Ciências Biomédicas 
Expectativa - funcionar no ano letivo 

2023/24 

MI Mestrado Integrado em Medicina  
Proposta da Reitoria – submetida pela 

unidade orgânica ECVA 

2º Ciclo 
Ensino de Biologia e Geologia no 3.º Ciclo do Ensino Básico e no 
Ensino Secundário 

Expectativa - funcionar no ano letivo 
2023/24 

Apresentação de Relatório de Follow-Up em 2022 
2º Ciclo Ensino de Educação Física nos Ensinos Básico e Secundário 

Descontinuidade de ciclos de estudo em 2022 

2º Ciclo em Ciências do Desporto – especialização em Atividades de Academia 

 
É ainda de salientar, enquanto conquista muito positiva neste mandato do Senhor Reitor da UTAD, o 

financiamento disponibilizado do “Plano de investimento prioritário para a requalificação de espaços e 

equipamentos de apoio ao Ensino” para reforçar as condições de ensino. A ECVA continua a aquisição de 

equipamento de laboratório e para a prática desportiva, e ainda a requalificação de espaços de ensino. Salienta-

se, no entanto, constrangimentos ao nível da abertura de concursos e nos processos administrativos de 

aquisição que se espera que sejam mais céleres e eficientes no próximo ano de forma a se conseguir concretizar 

o financiamento disponibilizado. 

Finalmente apresenta-se uma reflexão sumária dos números que se apresentam na tabela seguinte (cf. tabela 

4). As dificuldades gerais sentidas pela escola na academia estudantil e já referenciadas na “nota introdutória 

do presidente de escola” poderão ter a sua expressão nos números que a seguir se apresentam na tabela 3. De 

notar que existiu um decréscimo no número de estudantes de 1º ciclo de cerca de 1,4% que não parece ter 

sido o resultado das matrículas de novos alunos, mas muito provavelmente refletem a situação de abondono 

escolar ou mudança de curso. Este dado embora de baixa expressão seria de todo importante aferir para se 

perceber de forma cabal o que se está a passar com os nossos estudantes. De referir ainda que não está 
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disponível o relatório de abandono escolar, o qual seria de extrema importância para a análise constante neste 

relatório. Uma sugestão para o próximo ano seria a elaboração do relatório pelas escolas apenas depois do 

conhecimento dos dados de abandono escolar de forma a se conseguir fazer uma reflexão eficiente dos 

números. No que respeita aos estudantes de 2º e 3º ciclos regista-se um aumento de 12% e 3%, 

respetivamente, demonstrando os bons resultados de anos anteriores em se tem conseguido aumentar o 

número de estudantes destes ciclos de estudo. 
 

Tabela 4. Estudantes por Curso (nº) (dados fornecidos pelos Serviços Académicos) 

Ciclo Curso 2021 2022 

1º CICLO 

Bioengenharia 109 87 

Biologia 107 108 

Biologia e Geologia 41 51 

Bioquímica 202 200 

Ciência Alimentar 5 2 

Ciência da Nutrição 146 155 

Ciências do Ambiente 62 63 

Ciências do Desporto 359 361 

Genética e Biotecnologia 215 207 

Reabilitação Psicomotora 89 82 

2º CICLO 

Biologia Clínica Laboratorial 44 47 

Bioquímica 13 24 

Biotecnologia para as Ciências da Saúde * 17 33 

Ciências do Desporto – Especialização em Atividades de Academia *** 21 3 

Ciências do Desporto – Especialização em Avaliação e Prescrição na 
Atividade Física ** 

30 3 

Ciências do Desporto – Especialização em Prescrição do Exercício Físico e 
Saúde ** 

_ 37 

Ciências do Desporto – Especialização em Jogos Desportivos Coletivos  29 25 

Engenharia Alimentar 22 31 

Engenharia do Ambiente 34 49 

Ensino de Educação Física nos Ensinos Básico e Secundário 111 125 

Genética Molecular Comparativa e Tecnológica * 20 18 

Gerontologia: Atividade Física e Saúde no Idoso 29 28 

Internacional em Análise da Performance Desportiva 9 8 

3º CICLO 

Ciências do Desporto 68 63 

Ciências Químicas e Biológicas 32 40 

Ciências Sociais e Envelhecimento **** - 

 

4 

Genética Molecular Comparativa 12 9 

Geologia 2 2 

Programa Doutoral em Ciência, Tecnologia e Gestão do Mar 4 4 

* Estas formações abrem vagas em anos letivos alternados: no ano letivo 2022/2023 abriu vagas o 2º ciclo em “Biotecnologia para as 
Ciências da Saúde”. 
** O Curso de “Ciências do Desporto – Especialização em Prescrição do Exercício Físico e Saúde” resulta da alteração do curso solicitada 
e aceite pela DGES do curso “Ciências do Desporto – Especialização em Avaliação e Prescrição na Atividade Física”. Assim, o curso de 
“Ciências do Desporto – Especialização em Prescrição do Exercício Físico e Saúde” não existia em 2021 e, por isso, não apresenta 
estudantes para esse ano. 
***O curso “Ciências do Desporto – Especialização em Atividades de Academia” foi extinto.  
**** O Curso de “Ciências Sociais e Envelhecimento” abriu vagas pela primeira vez no ano letivo de 2022/2023. 
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INVESTIGAÇÃO 

No ano de 2022, os docentes e investigadores da ECVA estiveram diretamente envolvidos na implementação e 

na execução vários projetos de I&D. Reforça-se mais uma vez a necessidade de melhorar a articulação entre o 

Gabinete de Apoio a Projetos (GAP) e a Escola, no sentido de partilhar as informações referentes aos projetos 

de I&D. O presente relatório foi elaborado com dados fornecidos pelos docentes/investigadores, que se espera 

serem sobreponíveis às informações que constam nas bases de dados do GAP.  

Um outro aspeto digno de registo foi novamente o aumento na participação de docentes, investigadores e 

estudantes em eventos científicos internacionais, denotando já um retorno da academia a uma atividade 

científica regular.  
 
Tabela 5. Indicadores de Investigação (nº) (dados fornecidos pelos Docentes da ECVA) 

  2021 2022 

Projetos de 
Investigação 

Iniciados 38 31 

Em curso 70 63 

Concluídos 32 46 

Protocolos de 
Investigação 

Iniciados 8 3 

Em curso 10 10 

Produção 
Científica 

Livros ou capítulos de livros 49 33 

Artigos ISI e/ ou SCOPUS 282 271 

Artigos em revistas internacionais 21 49 

Artigos em revistas nacionais 18 2 

Artigos em proceedings 40 89 

Publicações pedagógicas 4 1 

Publicações eletrónicas 14 7 

Abstracts 218 206 

Posters 180 227 
 
Tabela 6. Principais Projetos de Investigação (escolhidos por representarem áreas de investigação diferentes)  
(dados fornecidos pelos Docentes da ECVA) 

Denominação Observações 

Horizon Europe / Grant Agreement n.º 101058020. Projecto 
subordinado ao tema “AGROSERV -Integrated Services supporting a 
sustainable Agroecological transition”. 

Responsável EUROPEU Michel Boer. Responsável CITAB: 
Mário Gabriel Santiago dos Santos 
https://www.citab.utad.pt/projects/787/show 

Resolving Robertsonian translocations in humans: validation of an 
experimental strategy to unlock Robertsonian centromeres 
EXPL/BIA-OUT/1028/2021  

Inv. Responsável Sandra Louzada Pereira Co-Resp. – Raquel 
Chaves  

Interreg Espaço Atlântico / EAPA772_218, Projecto subordinado ao 
tema “TRIPLE-C: Capitalising climate change projects in risk 
management for a better AA resilience 

Responsável EUROPEU: Jean-François Berthoumieu. 
Responsável CITAB: Ronaldo Eugénio Calçada Dias Gabriel 

CleanLabel+: Alimentos inovadores “clean label” naturais, 
nutritivos e orientados para o consumidor, 2020-2023,  

Investigador Responsável: Fernando Nunes 

Plataformas de Diagnóstico aplicadas às Doenças do Lenho em 
Videira.” com referência PTDC/BAA-DIG/1079/2020. Investigadora 
Principal: Paula Martins-Lopes (Total: 249.996,78€; UTAD: 
144.499,80€). 

Investigadora Responsável: Paula Martins-Lopes  
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EXTENSÃO 

A prestação de serviços especializados é coordenada pelo Centro de Inovação e Desenvolvimento (CIDE), onde 

estão alocadas as unidades de serviços especializados em que docentes/investigadores da ECVA têm grande 

participação, nomeadamente: o “Laboratório Ecologia Fluvial e Terrestre”, o “Museu e Laboratório de 

Geologia”, o “Laboratório Genetics4U”, “Laboratório de Solos” e a “Unidade de Microscopia Eletrónica”. Neste 

âmbito é de extrema importância a partilha de informação do CIDE e a Escola de forma a que as informações 

fornecidas neste capítulo fossem também validadas por esta estrutura. 

 

Tabela 7. Indicadores de Extensão (nº) (dados fornecidos pelos Docentes da ECVA) 

  2021 2022 

Projetos de 
extensão 

Iniciados 11 13 

Em curso 23 9 

Concluídos 23 22 

Protocolos de 
extensão 

Iniciados 4 6 

Em curso 44 21 

Concluídos 31 3 
 
Tabela 8. Principais Atividades de Extensão (escolhidos por representarem áreas de extensão diferentes) 
(dados fornecidos pelos Docentes da ECVA) 

Denominação Observações 

Passus Saudáveis na Doença Arterial Periférica. Programa de investigação e extensão em 
parceria com o Centro Hospitalar de Trás-os-Montes e Alto Douro (CHTMAD). 

UTAD/CHTMAD 

Protocolo celebrado com a Associação de Desenvolvimento Local da Bairrada e 
Mondego (AD ELO). Coordenador Científico do Projeto “Geoparque Atlântico”. 

Participantes: Artur Sá, Emmaline 
Rosado-González, José Martinho 
Lourenço & Nuno Vaz. 

Applying Computational Fluid Dynamics in Sports: practical applications and implications 
for coaches. 

DCDES 

“Arouca Geopark” – Protocolo de Coordenação Científica do Arouca Geoparque Mundial 
da UNESCO  

Arouca/UTAD – Responsável Artur Sá 

 

PRÉMIOS 
(dados fornecidos pelos Docentes da ECVA) 
 

Os docentes/investigadores da ECVA receberam vários prémios relativos a “melhor comunicação oral” e 
“melhor poster” em diversas reuniões científicas nacionais e internacionais. Muitos outros prémios 
galardoaram os nossos docentes/investigadores em vários eventos científicos, académicos e de extensão, 
dando-se como exemplo alguns dos a seguir indicados: 

- Picture selected to be Cover Picture published in Langmuir Cover Picture, S. Rodríguez, J. Rocha, M. Fernandes, 
A. P. Ravishankar, N. Steinbrück, R. Cruz, E. Bacelar, G. Kickelbick, S. Anand, A. L. Crespí, S. Casal, V. de Zea 
Bermudez, Langmuir, 37(6) (2021) 2011-2028, https://doi.org/10.1021/acs.langmuir.0c02806 American 
Chemical Society, Estados Unidos. 
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- Assembleia Geral Anual da APG decorreu no dia 9 de abril de 2022. A Assembleia realizou-se na UTAD, e no 
final foi feita uma homenagem às sócias Ana Alencoão e Elisa Gomes pelo contributo na formação de 
professores e na divulgação científica da geologia na UTAD e na região, bem como pelas colaborações com a 
APG. 

- Best Poster Presentation, Eurico Lima, Andreia G. Barroso, Octávio Ferreira, Renato E. Boto, José R. Fernandes, 
Paulo Almeida, Samuel M. Silvestre, Adriana O. Santos, Lucinda V. Reis. Photodynamic antitumor effects 
evaluation of a picolylamine-bearing benz[e]indole-based squaraine dye against HeLa cells. 14th National 
Organic Chemistry and 7th National Medicinal Chemistry Meeting, 20th-22th April 2022 Caparica, Portugal. 

- Best Paper Award. Nuno Jorge, Ana R. Teixeira, Leonilde Marchão, Marco S. Lucas; José A. Peres. “Plants as 
natural organic coagulant powders for winery wastewater treatment”, 1st International Electronic Conference 
on Horticulturae (IECHo2022), 16 April – 30 April 2022 (oral communication). IECHo 2022. 

- Silva, A. Prémio investigador de referência pela produção científica e transferência na área do rendimento 
Aquático, pela Associación Iberoamericana de Educación Acuática, Especial e Hidroterapia. 

 

RECURSOS HUMANOS 

Tabela 9. Corpo Docente e Investigador 

  2021 2022 

 Categorias Nº Nº Nº de 
Doutorados 

ETI 

Docentes do Ensino 
Superior Universitário 

Professor Catedrático 6 6 6 5 

Professor Associado com Agregação 20 19 19 13,2 

Professor Associado 8 7 7 7 

Professor Auxiliar com Agregação 3 3 3 3 

Professor Auxiliar 67 68 68 64,325 

Professor Associado convidado 1 1 1 0,15 

Professor Auxiliar Convidado 16 18 18 15,3 

Assistente Convidado 12 16 ND 6,05 

Leitor 0 0 0 0 

TOTAL DOCENTES 133 137 ~121 114,025 

Investigadores 

Investigador Auxiliar com Agregação 0 0 0 0 

Investigador Auxiliar 2 2 2 2 

Investigador Doutorado – Emprego Científico 10 9 9 9 

Assistente de Investigação ND ND ND ND 

TOTAL DE INVESTIGADORES 12 11 11 11 

* Dados Obtidos a partir da plataforma de DSD da UTAD. 
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Tabela 10. Corpo Não Docente, por Cargo/Carreira/Categoria 

Categorias (nº) 2021 2022 * 

Técnico Superior 3 6 

Assistente Técnico - Coordenador Técnico 1 1 

Assistente Técnico 24 19 

Assistente Operacional 3 6 

Especialista Informática  0 0 

Técnico Informática  0 0 

TOTAL 31 32 

* Dados Fornecidos pelos Serviços de Recursos Humanos da UTAD. De referir que o número de técnicos superiores inclui ambos, os de quadro e os que 
têm contrato a termo certo. 
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ANÁLISE INTERNA | PROPOSTAS DE MELHORIA 

 
Tabela 11. Análise Interna | Propostas de Melhoria 

FORÇAS  FRAQUEZAS 
 

  

 Maioria da oferta educativa consolidada e estável 
  Necessidade de renovação das ofertas educativas de 2º 

ciclos 

 Procura estável pelas ofertas educativas de 1º Ciclos, 
com recorde de admissões para os 2º e 3º Ciclos em 
2022/23 

  Necessidade de criação de ofertas educativas de 3º 
ciclos em áreas científicas da ECVA (UTAD) que não 
estão incluídas neste ciclo de estudos (i.e. Ambiente) 

 A ECVA continua a sua aposta na renovação e 
modernização de diversos espaços letivos 

 
 Baixa taxa de internacionalização 

 Investimento na manutenção e atualização de 
equipamento de apoio à lecionação das aulas prático-
laboratoriais, o qual terá que ter seguimento para 
reforço das ofertas educativas da escola 

  Necessidade de reforço com docentes de carreira nas 
Ciências do Desporto, Genética e Biotecnologia e 
Bioquímica 

 Corpo docente altamente qualificado e bastante ativo e 
comprometido com as funções pedagógicas, de 
investigação e de extensão 

 

 Dificuldade de captação de alunos por parte de algumas 
áreas científicas, as quais terão que se reinventar e 
apostar por exemplo, em oferta educativa não 
conferente de grau para público alvo específico (i.e. 
Geologia) 

 Elevado índice de produção científica pelos docentes e 
investigadores 

  Infraestruturas desportivas a necessitarem de obras 
estruturantes (i.e. Ginásio) 

 Docentes e investigadores da ECVA inseridos em 
Centros de I&D com classificação de Muito Bom ou 
Excelente 

  Infraestruturas Laboratoriais (i.e. necessidade de mais 
laboratórios experimentais de ensino) e aumentar a 
eficiência de utilização destes espaços 

 Grande número de projetos com a participação de 
docentes e investigadores da ECVA, com significativo 
retorno financeiro para a UTAD 

  Necessidade de continuar a apostar na renovação de 
equipamento laboratorial 

  
 

 Os estudantes ainda se queixam de falta de 
aquecimento nas salas de aula, necessitando as 
infraestruturas de ensino de uma revisão cuidada 
também neste aspeto 

  
  Deficiências na comunicação interna entre os distintos 

órgãos, Serviços e Gabinetes 

  
 

 As plataformas da UTAD utilizadas para os diferentes 
propósitos como seja a distribuição do serviço docente, 
são pouco eficientes e intuitivas não promovendo a 
desburocratização e a produtividade dos vários 
intervenientes 
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PROPOSTAS DE MELHORIA 

 
 Continuar a apostar na valorização do corpo docente, com a abertura de concursos para progressões verticais e na 

abertura de concursos para Professores Auxiliares nas áreas científicas reconhecidamente deficitárias; 
 Otimizar em cada departamento a carga horária dos docentes, evitando a dispersão de formações educativas e 

racionalizando o número de unidades curriculares; 
 Otimizar a eficiência dos funcionários não docentes através de uma organização mais transparente e adequada às suas 

competências profissionais e adequação ao posto de trabalho; 
 Melhorar a comunicação a todos os níveis, tanto interna como externamente; 
 Investir na recuperação de infraestruturas educativas (polo I e polo II) e na manutenção e atualização de equipamentos 

de apoio à lecionação das aulas prático-laboratoriais; 
 Organizar os espaços laboratoriais da ECVA e nomear responsáveis dos mesmos; 
 Melhorar e as ofertas educativas de 2º ciclo de forma a evitar a dispersão de oferta educativa, mas concentrando esforços 

no aumento da captação de alunos em cada 2º ciclo oferecido; 
 Apostar significativamente na internacionalização, incentivando a mobilidade de funcionários docentes e não docentes e 

de estudantes e promovendo iniciativas de captação de novos estudantes no estrangeiro, em particular para formação 
pós-graduada; 

 Aumentar a promoção de ofertas educativas não conferentes de grau, estimulando a capacitação ao longo da vida, com 
recurso à formação à distância. 
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SUSTENTABILIDADE 

Tabela 12. Objetivos de Desenvolvimento Sustentável | ODS 2030 (alguns exemplos) 

 

 “Conhecer o que como". Aliança Contra a Fome e a Má-Nutrição Portugal. Local de atuação: Escola 
Básica Fernão de Magalhães, Sabrosa  

 

  Passus Saudáveis na Doença Arterial Periférica. Programa de investigação e extensão em parceria 
com o Centro Hospitalar de Trás-os-Montes e Alto Douro (CHTMAD).  

 “LungCARD - Blood test for clinical therapy guidance of non-small cell lung cancer patients”- Grant 
Agreement nº: 734790, H2020-MSCA-RISE-2016 - Research and Innovation Staff Exchange.  

 PulmaGene - Análise genética ao sangue para guiar a terapia de pacientes com carcinoma do 
pulmão de não pequenas células (CPNPC) – (NORTE-01-0247- FEDER-033533)”.  

 WalkingPad: Patient education on a quantified supervised home-based exercise therapy to improve 
walking ability in patients with peripheral arterial disease and intermitente claudication.  

 MOVE24: Dissemination, Monitoring and Surveillance of the Portuguese 24-Hour Movement 
Guidelines: making the whole day matter. 

 Resolving Robertsonian translocations in humans: validation of an experimental strategy to unlock 
Robertsonian centromeres EXPL/BIA-OUT/1028/2021 

 Synchronous and asynchronous tele-exercise to encourage the participation in sport and physical 
activity and to promote them as a tool for Health (TELEexe4ALL). 

 Testar, Testar, Testar: “upscalling” do diagnóstico laboratorial do de SARS-COVCoV-2 no Centro de 
Testagem COVID-19 da UTAD”. 

 Meno(s)Pausa+Movimento – Programa de Promoção do Exercício e da Saúde em Mulheres Pós-
Menopáusicas. Projeto em Colaboração em colaboração com a Câmara Municipal de Penafiel e a 
Administração Regional de Saúde do Norte. 

 

 “SDGs Labs – Making the SDGs our business”. Project sponsored by Erasmus + Programme – Key 
Action 2 (KA2) — Cooperation for innovation and the exchange of good practices, of Education, 
Audiovisual and Culture Executive Agency of the European Union.  

 Teaching activities, food and sleep for teachers of students with special educational needs, before 
and during the COVID-19 pandemic in Brazil. 

 

 AmbiVap – Projeto POCI-01-0247-FEDER-039938. Instituição Proponente TOJALTEC/UTAD. 
“Desenvolvimento e produção de protótipo de evaporador solar de efluentes e águas residuais”. 

 Innovative concepts and technologies for ECOlogically sustainable NUTRIent management in 
agriculture aiming to prevent, mitigate and eliminate pollution in soils, water and air/ECONUTRI. 

 

 Solar-Powered Smart Windows for Sustainable Buildings (SOLPOWINS) Referência: 
PTDC/CTM/4304/2020 

 

 Trancastnut - Reforço da fileira do castanheiro e da castanha no concelho de Trancoso. Protocolo 
de cooperação com o Município de Trancoso. 

 Baga com Valor - Criação de valor no processo tecnológico de produção de sumo concentrado de 
baga de sabugueiro (nº 33558) – (POCI-01-0247-FEDER-033558). 

 EGIS: Estratégias para uma gestão integrada do solo e da água em espécies produtoras de frutos 
secos” (PDR 2020-101-030994), financiado pelo Fundo Europeu Agrícola de Desenvolvimento Rural 
(FEADER) e pelo Estado Português no âmbito da ação 1.1, integrada na medida 1 “Inovação” do 
PDR 2020. 

 ValorCast - Valorização da castanha e otimização da sua comercialização – (PDR2020-1.0.1-FEADER-
032036) 

 

 ClimCast – Os novos desafios para o souto no contexto das alterações climáticas. PDR2020-101-
032059.  

 Novas praticas em olivais de sequeiro: estratégias de mitigação e adaptação às alterações 
climáticas” (PDR2020-101-032119), financiado pelo Fundo Europeu Agrícola de Desenvolvimento 
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Rural (FEADER) e pelo Estado Português no âmbito da Ação 1.1, integrada na Medida 1 “Inovação” 
do PDR 2020. 

 EAPA_772/2018 Projecto INTERREG subordinado ao tema "Triple-C – Capitalizando projetos sobre 
alterações climáticas e gestão de riscos para uma melhor resiliência AA". 

 

 Atlantic-Geoparks – Promoção e cooperação transnacional dos Geoparques Atlânticos para um 
desenvolvimento sustentável.  

 “Arouca Geopark” – Protocolo de Coordenação Científica do Arouca Geoparque Mundial da 
UNESCO. 

 RestAlvão – Restauro de habitats naturais ameaçados por Hakea sericea no SIC Alvão/Marão”, 
PTCON0003. ENTIDADE FINANCIADORA: Programa Operacional Sustentabilidade e Eficiência no Uso de 
Recursos (POSEUR). 

 Horizon Europe / Grant Agreement n.º 101058020. Projecto subordinado ao tema “AGROSERV -
Integrated Services supporting a sustainable Agroecological transition”. 

 


