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NOTA INTRODUTÓRIA DO PRESIDENTE DA ESCOLA 

Em consonância com o programa estratégico 2021-2025 da UTAD, no ano de 2022 foram implementadas na Escola de 

Ciências e Tecnologia (ECT) um conjunto de medidas que contribuem para elevar a qualidade de ensino prestado aos 

estudantes e melhorar as condições para os professores e investigadores desenvolverem a sua atividade científica.  

Com as verbas atribuídas pelo plano de requalificação de espaços de ensino foram realizadas várias intervenções em salas 

de aula e laboratórios, dos quais se detaca a criação de uma nova sala de aula, com 65 lugares no polo II, a instalação de 

novos projetores multimédia em várias salas e a aquisição e reparação de equipamentos laboratoriais fundamentais para 

um ensino prático que proporcione aos alunos uma preparação diferenciadora para a sua plena integração no mercado de 

trabalho. O crescimento da UTAD e da ECT passam necessariamente por criar boas condições de ensino que se venham a 

refletir na atração de estudantes, como aconteceu no último concurso nacional de acesso em que ingressaram na ECT 

cerca de 350 novos estudantes de licenciatura, valor nunca antes alcançado. Nas três fases de candidatura matricularam-

se cerca de 200 novos alunos nos cursos de mestrado e de doutoramento oferecidos pela Escola. Para este bom resultado 

contribuiram as novas licenciaturas (Design Sustentável e Engenharia Física) e o novo mestrado em Tecnologia Multimédia, 

que receberam alunos pela primeira vez. Atenta às necessidades de recursos humanos qualificados, nomeadamente nas 

áreas de formação de professores do ensino básico e secundário, a ECT foi ainda proponente de quatro novas propostas 

de cursos de mestrados submetidos para aprovação à A3ES. 

Com a preocupação de proporcionar aos estudantes uma preparação adequada à inserção no mercado de trabalho, as 

direções de curso continuaram a estabelecer parcerias com empresas e instituições públicas que possibilitaram a colocação 

de mais de 100 alunos finalistas em estágios curriculares e profissionais. Ao nível da cooperação internacional destaca-se 

a parceria com a Universidade Técnica de Viena, Áustria, e o protocolo assinado com a Universidade Federal Tecnológica 

do Paraná, Brasil, com vista ao intercâmbio de estudantes em cursos de doutoramento e assim aumentar o nível de 

internacionalização da UTAD. 

Ao nível científico continua-se a verificar um crescimento nos indicadores de produção científica quer em número quer 

em qualidade. Na vertente de captação de investimento através de projetos científicos e tecnológicos é de sublinhar a 

forte participação de investigadores da ECT em duas candidaturas aprovadas no âmbito do concurso das Agendas 

Mobilizadoras para a Inovação Empresarial que servirão de alavancas para o desenvolvimento da atividade científica e a 

atração de investigadores.  

A reitoria deu início a um ambicioso plano de renovação do corpo docente, definindo com a Escola as prioridades para a 

abertura de seis concursos de professor auxiliar nas áreas mais carenciadas, tendo dois docentes já assumido funções e 

estando prevista a conclusão do processo de recrutamento dos restantes quatro, nos primeiros meses de 2023. No âmbito 

do plano de valorização da carreira docente, procedeu-se à abertura de concursos de promoção interna para 

preenchimento de doze vagas das categorias de professor associado e catedrático que vem dar o devido mérito ao trabalho 

coletivo desenvolvido na Escola. 
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APRESENTAÇÃO DA ESCOLA 

A Escola de Ciências e Tecnologia é uma das quatro Escolas de natureza universitária da Universidade de Trás-os-Montes 

e Alto Douro, constituída pelos Departamentos de Engenharias, Física e Matemática. A Escola tem as suas instalações 

distribuídas por dois polos (Polo I e Polo II), localizados em espaços distintos do Campus. Nos referidos Polos encontram-

se salas/auditórios para lecionação, laboratórios de ensino e investigação, sala de reuniões equipadas com sistemas de 

videoconferência, gabinetes do pessoal docente e investigador e respetivas secretarias de apoio administrativo/técnico. 

Em conformidade com o disposto nos Estatutos de Natureza Regulamentar das Escolas da UTAD, a ECT é uma unidade 

orgânica orientada para a realização continuada das atividades de ensino, de investigação científica, de transferência e 

valorização do conhecimento, de difusão cultural e de prestação de serviços especializados, desenvolvendo, ainda, 

atividades em projetos transversais e de interface entre si ou com outras instituições de ensino e investigação nacionais e 

internacionais. 

A ECT goza de autonomia académica — pedagógica, científica e cultural — e de autonomia administrativa, integrando 

recursos humanos que detêm relação jurídica de emprego público com a Universidade – pessoal docente, não docente e 

de investigação. Compete-lhe a gestão dos espaços letivos e não letivos que lhe sejam atribuídos pela UTAD, assim como 

dos materiais e equipamentos a elas afetos.  

A Escola estatutariamente possui os seguintes órgãos: a) Presidente; b) Conselho Científico; c) Conselho Pedagógico. Por 

outro lado, os Departamentos são constituídos por dois órgãos: a) Diretor de Departamento e b) Conselho de 

Departamento. A gestão científica e pedagógica dos ciclos de estudos é assegurada pelo Diretor de Curso e pela Comissão 

de Curso. 

A ECT conta atualmente com a colaboração de 115 Professores de carreira, 5 Investigadores e cerca de 30 docentes 

convidados. A ECT conta com 4 trabalhadores não docentes para o exercício de funções técnicas de apoio a laboratórios 

de ensino/investigação e de 8 trabalhadores não docentes para o desenvolvimento de diversas atividades relacionadas 

com a missão da Escola. 

Os  docentes/investigadores  da  ECT  que  são  membros integrados  de  centros  e  polos  de  investigação correspondem 

a cerca de 80% dos docentes do mapa de pessoal. Os centros com maior número de investigadores são o Instituto de 

Engenharia de Sistemas e Computadores, Tecnologia e Ciência (INESC TEC – com 33 membros), o Centro de Investigação 

e Tecnologias Agroambientais e Biológicas (CITAB – com 10 membros) e o Centro de Matemática (CMAT – com 11 

membros). A atividade científica desenvolvida pelos docentes e investigadores centra-se nos seguintes domínios: 

Engenharia Civil, Engenharia Eletrotécnica e de Computadores, Engenharia Informática, Engenharia Mecânica, Física, 

Matemática, Tecnologias Digitais e Design Sustentável. 

Ao nível da produção científica registou-se no ano de 2022 a publicação de cerca de 600 trabalhos, 281 deles indexados 

na fonte SCOPUS. Os docentes e investigadores da ECT participaram num total de 75 projetos investigação e 

desenvolvimento, contribuindo para a captação de investimento para a UTAD e possibilitando a atribuição de bolsas a 

estudantes dos ciclos de estudo e recrutamento de investigadores doutorados.  

Um total de cerca de 1739 estudantes frequentam os cursos ancorados na Escola, distribuídos da seguinte forma pelos 3 

ciclos de ensino: 1212 em cursos de licenciatura, 395 em mestrado e 132 em cursos de doutoramento. A oferta formativa 

da ECT integra 10 cursos de Licenciatura (ativos), 8 Mestrados (ativos, sendo 2 deles em associação com outras instituições 

de ensino superior) e 7 cursos de Doutoramento (2 deles em associação). Ao abrigo de protocolos estabelecidos com 

empresas e instituições públicas foram disponibilizados aos estudantes da ECT mais de 100 estágios profissionais 

contribuindo assim para uma melhor transição para o mercado de trabalho. 
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ÓRGÃOS DA ESCOLA 

Tabela 1. Composição dos órgãos da Escola 

Presidência   

Presidente: Vitor Manuel de Jesus Filipe  

Conselho Científico  

Presidente: Manuel José Cabral dos Santos Reis  

Vice-Presidente: Ana Paula Florêncio Aires  

Secretário(a): Paulo José Martins Vasco  

Representantes dos Professores e Investigadores e 
Docentes e Investigadores em regime de tempo 
integral 

Ana Cristina Briga de Sá  
António Luís Gomes Valente 
Joaquim João Moreira de Sousa  
José Ramiro Afonso Fernandes 
Margarida Lopes Rodrigues Liberato  
Maria Luisa Ribeiro dos Santos Morgado 

Representantes das Unidades de Investigação João Paulo Fonseca da Costa Moura 

Conselho Pedagógico  

Presidente: José Paulo Barroso de Moura Oliveira  

Vice-Presidente: João Carlos Andrade dos Santos  

Secretário: Hélder Fernando Pedrosa e Sousa  

Representantes dos Docentes 

Argentina Maria Soeima Leite 
Caroline Elisabeth Dominguez 
Eduardo José Solteiro Pires 
João Luís Honório Matias 
José Carlos Silva Cardoso 
Paulo Nogueira Martins 

Representantes dos Estudantes 

Ana Rita Fernandes Pinto 
Bruno Rocha Braz 
Catarina Daniela Sousa Cruz 
Catarina Vaz Marques Ribeiro 
Francisca Ferreira Lourenço 
Mariana Alves Carneiro 
Miguel Barrias da Silva 
Raquel Sofia Rocha Rodrigues 
Rita João Lopes Pinto 
 

Diretores de Departamento   

Diretor de Departamento 

Carlos Manuel José Alves Serôdio Departamento de Engenharias 

Malik Amraoui Departamento de Física 

Irene Cristina Salgueiro de Oliveira Departamento de Matemática 
 
 
 

Diretores de Curso   

Diretor / Curso 
Tânia de Jesus Vilela da Rocha 1.º Ciclo em Comunicação e Multimédia 

Nuno José de Sá Leal 1.º Ciclo em Design Sustentável 
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Luís José Calçada Torres Pereira 
 

1.º Ciclo em Engenharia Biomédica 
 

Jorge Tiago Queirós da Silva Pinto 
 

1.º Ciclo em Engenharia Civil 
 

Pedro Miguel Mestre Alves da Silva 
(até 16 de novembro de 2022) 

Pedro Alexandre Mogadouro do Couto 
(a partir de 17 de novembro de 2022) 

 
1.º Ciclo em Engª Eletrotécnica e de 
Computadores 
 

Eurico Vasco Ferreira Amorim 
 

1.º Ciclo em Engenharia e Gestão 
Industrial 
 Arsénio Monteiro dos Reis 

 
1.º Ciclo em Engenharia Informática 
 
 José Manuel Alves Ribeiro 

 
1.º Ciclo em Engenharia Mecânica 
 

Norberto Jorge Alves Parente Gonçalves 1.º Ciclo em Engenharia Física 

Eva Virgínia Araújo Morais 
 

1.º Ciclo em Matemática Aplicada e 
Ciência de Dados 
 
 

António Jorge Gonçalves de Gouveia 
 

1.º Ciclo em Tecnologias da Informação e 
Comunicação 
 
 
 

Eduardo José Solteiro Pires 
 

2.º Ciclo em Bioinformática e Aplicações às 
Ciências da Vida 

Joaquim João Moreira de Sousa 
 

2.º Ciclo em Tecnologia Multimédia 
 

Eduardo José Solteiro Pires 
 

2.º Ciclo em Engenharia Biomédica 
 

Cristina Madureira dos Reis 
 

2.º Ciclo em Engenharia Civil 
 

Pedro Alexandre Mogadouro do Couto 
 

2.º Ciclo em Engenharia Eletrotécnica e de 
Computadores 
 

Pedro Alexandre Mogadouro do Couto 
Mestrado Integrado em Eng.ª 
Eletrotécnica e de Computadores 
 

Luís Filipe Leite Barbosa 
 

2.º Ciclo em Engenharia Informática 
 

José Manuel Alves Ribeiro 
 

2.º Ciclo em Engenharia Mecânica 
 

Paulo Nogueira Martins 
 

2.º Ciclo em Engenharia Informática e 
Tecnologia WEB (UTAD-UAB) 
 

Paulo Nogueira Martins 
 

3.º Ciclo em Ciência e Tecnologia WEB 
(UTAD-UAB) 
 

Joaquim Bernardino de Oliveira Lopes 
 

3.º Ciclo em Ciências Físicas Aplicadas 
 

José Paulo Cerdeira Cleto Cravino 
(até 21 de abril de 2022) 

Maria Cecília Rosas Pereira P. Costa 
(a partir de 22 de abril de 2022) 

 

3.º Ciclo em Didática de Ciências e 
Tecnologia 
 

Salviano Filipe Silva Pinto Soares 
 

3.º Ciclo em Engenharia Eletrotécnica e de 
Computadores 
 
 Hugo Alexandre Paredes G. da Silva 

 
3.º Ciclo em Informática 
 
 
 

Regina Almeida 3.º Ciclo em Matemática e Aplicações 

Pedro José de Melo Teixeira Pinto 
 

3.º Ciclo em Techagro_Tecnologias 
Emergentes Aplicadas aos Sistemas Agro-
Florestais 
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MISSÃO 

A ECT tem por missão criar e difundir conhecimento nas áreas de engenharia, ciência e tecnologia, 

fomentando uma interação com o exterior, desenvolvendo serviços, tecnologia e produtos inovadores 

fundamentais para o progresso de diversos setores da economia regional e nacional. São prioridades da ECT 

estimular a formação intelectual e profissional dos seus estudantes e criar, valorizar e difundir conhecimento, 

tendo como princípio a promoção humana e a qualificação das populações e contribuir ativamente para a 

notoriedade da UTAD. 

ENSINO 

A atual oferta educativa da ECT integra onze cursos de licenciatura, nove cursos de mestrado e sete 

programas doutorais. No final de 2022 o número de total de estudantes matriculados é de 1739, distribuídos 

da seguinte forma: 1212 em cursos de licenciatura, 395 em mestrado e 132 em cursos de doutoramento. 

Observa-se um incremento do número total de estudantes em cerca de 12,78%, face ao ano anterior. 

Neste ano letivo entraram em funcionamento os cursos novos de licenciatura em Design Sustentável 

licenciatura em Engenharia Física, mestrado em Desafios das Cidades, mestrado em Tecnologia Multimédia 

e doutoramento em Matemática e Aplicações. 
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Tabela 2. Estudantes por Curso (nº) 

  2021 2022 

1º CICLO 

Comunicação e Multimédia 208 213 

Design Sustentável - 41 

Engenharia Biomédica 81 80 

Engenharia Civil 45 45 

Engenharia e Gestão Industrial 85 77 

Engenharia Eletrotécnica e de Computadores 45 70 

Engenharia Fisica - 5 

Engenharia Informática 455 497 

Engenharia Mecânica 133 140 

Matemática Aplicada e Ciência de Dados 19 40 

Tecnologias de Informação e Comunicação 4 4 

Total 1.º ciclo 1075 1212 

Mestrado Integrado Mestrado Integrado em Engenharia Eletrotécnica e de Computadores 102 84 

 Total Mestrado Integrado 102 84 

2º CICLO 

Bioinformática e Aplicações às Ciências da Vida - 1 

Desafios das Cidades - 6 

Engenharia Biomédica 33 39 

Engenharia Civil 30 43 

Engenharia Eletrotécnica e de Computadores 11 25 

Engenharia Informática e Tecnologia WEB 39 61 

Engenharia Informática 80 83 

Engenharia Mecânica 18 34 

3º CICLO 

Tecnologia Multimédia - 19 

Total 2.º ciclo 211 311 

Ciência e Tecnologia WEB 62 35 

Ciências Físicas Aplicadas 4 4 

Didática de Ciências e Tecnologia 27 25 

Engenharia Eletrotécnica e de Computadores 24 28 

Informática 36 38 

Matemática e Aplicações - 1 

TechAgro - Tecnologias Emergentes Aplicadas aos Sistemas 

Agro-Florestais 

 

1 1 

Total 3.º ciclo 154 132 
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INVESTIGAÇÃO 

À imagem do ano anterior, dos 116 docentes do mapa de pessoal da ECT, 93 são membros de Centros e Polos de Investigação, o que 

corresponde a uma taxa de participação de 80,2%. Os centros de investigação com uma maior participação de investigadores integrados 

da ECT são o INESC TEC (33), CMAT (11) e o CITAB (10).   

No que concerne à publicação científica, os investigadores da ECT foram autores e/ou coautores de 611 trabalhos, destacando-se 281 

artigos científicos indexados nas bases de dados ISI e/ou Scopus, correspondendo este valor a um incremento de 12% face ao ano 

anterior.   

Em 2022 foram submetidas diversas candidaturas a programas de financiamento europeus e nacionais, tendo-se iniciado 25 novos 

projetos com financiamento externo e estabelecido 14 novos protocolos de investigação.  

 

 
Tabela 3. Indicadores de Investigação (nº) 

  2021 2022 

Projetos de 
Investigação 

Iniciados 30 25 

Em curso 56 51 

Concluídos 19 11 

Protocolos de 
Investigação 

Iniciados 1 14 

Em curso 12 11 

Produção 
Científica 

Livros ou capítulos de livros 31 43 

Artigos ISI  

281 Artigos SCOPUS 251 

Artigos em revistas internacionais 157 40 

Artigos em revistas nacionais 5 9 

Artigos em proceedings 175 142 

Publicações pedagógicas 1 4 

Publicações eletrónicas 32 6 

Abstracts 37 59 

Posters 9 27 

 

Tabela 4. Principais Projetos de Investigação 

Denominação Breve descrição 

VR2Care - 3D community aware 
virtual spaces as smart living 
environments for rehabilitation and 
physical care 

O objetivo do projeto VR2Care é criar ambientes virtuais adaptados a idosos, promovendo o 
uso de tecnologias interativas para a promoção da atividade física, reabilitação domiciliar e 
interação social. A plataforma VR2Care é um ambiente único para atividade física, treino e 
reabilitação que disponibiliza interfaces inteligentes em ambientes multiutilizador. Combina 
tecnologias de RV para exercício supervisionado com técnicas de interação natural 
suportadas em visão por computador, potenciando a socialização com a prática de atividade 
física.  

Continental Factory of Future, 
(CONTINENTAL FoF).  

POCI-01-0247-FEDER-047512  

O projeto de I&DT ––“Continental FoF” visa a criação de novo conhecimento técnico científico 
que viabilize o desenvolvimento de novos produtos de alta intensidade tecnológica que 
integrados criarão a Fábrica do Futuro da Continental Advanced Antenna, Vila Real, dando 
resposta aos complexos desafios que se perspetivam para a nova geração de veículos do 
futuro. 
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Forest Management and Natural 
Risks (ForManRisk). Programa 
Interreg-SUDOE (A. Cerveira) 

O objetivo do projeto é dotar os países parceiros, Portugal, Espanha e França, de um conjunto 
de soluções operacionais capazes de promover o sucesso da regeneração natural florestal em 
contexto de alterações climáticas e minimizar o risco de incêndio associado às suas florestas 

Climate change impact mitigation 
for European viticulture: knowledge 
transfer for an integrated approach 
(Clim4Vitis) WIDESPREAD-05-2017 

O principal objetivo da Clim4Vitis é fortalecer e aumentar a capacidade e desempenho da 
UTAD – e mais especificamente do seu grupo de investigação CITAB – em duas áreas 
específicas principais de investigação em viticultura e clima: Modelagem da videira; Métodos 
e ferramentas para avaliar os impactos das alterações climáticas na viticultura europeia, em 
geral, e na produtividade da videira, atributos de qualidade e risco de doenças e pragas em 
particular 

 

EXTENSÃO 

Ao nível das atividades de extensão, os docentes da ECT prestaram serviços de consultoria e peritagens solicitados por ordens 

profissionais, tribunais, associações e municípios. A Escola participou em várias atividades de extensão, das quais se destaca o Dia Aberto, 

a Semana da Ciência e Tecnologia e em várias ações de divulgação da oferta educativa em Escolas do Ensino Secundário, através da 

realização de palestras, workshops, e Estágios Ciência Viva.  

 

Tabela 5. Indicadores de Extensão (nº) 

  2021 2022 

Projetos de 
extensão 

Iniciados 8 6 

Em curso 3 9 

Concluídos 1 2 

Protocolos de 
extensão 

Iniciados 41 55 

Em curso 34 31 

Concluídos 12 10 

 

Tabela 6. Principais Atividades de Extensão 

Denominação Breve descrição 

Entire Análise dos Impactos de Rejeitos em Rompimentos de Barragens para um Ambiente 
Aquático Restaurado - Following the rupture of Brumadinho talings dam in Minas Gerais, 
Brasil 

Contrato de prestação de 
serviços para desenvolver Sistema de 
Inteligência Artificial para deteção e 
alerta de riscos sobre o Património 

Desenvolver Sistema de Inteligência Artificial para deteção e alerta de riscos sobre o 
Património 

 

Portefólios colaborativos para a 
promoção do pensamento crítico e da 
autonomia na aprendizagem 

O Projeto tem como principal objetivo que os estudantes desenvolvam capacidades 
transversais, necessárias à sua vivência em contexto socioprofissional. Considera-se que tais 
objetivos poderão ser atingidos com reflexões individuais e de grupo sobre os produtos e 
processos, os diários das sessões e os relatórios de avaliação dos trabalhos dos outros 
grupos; a monitorização contínua do seu trabalho e a reformulação do plano de trabalho, 
quando necessário; e o recurso a diferentes ferramentas e plataformas digitais para a 
construção do portefólio 
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PRÉMIOS 

 Prémio melhor comunicação oral “Avaliação da potencialidade de utilização da deteção remota na viticultura do Douro, num 
contexto de alterações climáticas”. Autores: O. Stolarski, H. Fraga, JJ Sousa e L. Pádua. VI Jornadas de Engenharia Agronómica. 

 11.ª edição do prémio Saúde Sustentável na categoria promoção da saúde e prevenção da doença. Prémio atribuído ao Centro 
Hospitalar Universitário do Porto no âmbito do projecto WalkingPAD (PTDC/MEC-VAS/31161/2017). 

 9.ª edição do prémio Healthcare Excellence. Prémio atribuído ao Centro Hospitalar Universitário do Porto no âmbito do projecto 
WalkingPAD (PTDC/MEC-VAS/31161/2017). 

 Prémio “Soldera Case Basse International Award” para melhor artigo “QVigourMap: a GIS Open Source Application for the Creation 
of Canopy Vigour Maps” (1.000,00€). Autores Duarte, L.; Teodoro, A.C.; Sousa, J.J.; Pádua, L.  

 Prémio de Inovação Pedagógica da UTAD (https://www.utad.pt/ip/inicio/projetos-inovacao-pedagogica/). Portefólios 
colaborativos para a promoção do pensamento crítico e da autonomia na aprendizagem; grupo constituído por Helena Silva 
(coordenadora), Caroline Dominguez, Felicidade Morais e Eva Morais. 

 Promoção da saúde e prevenção da doença, da 11.ª edição do prémio Saúde Sustentável. Este prémio Saúde Sustentável é uma 
iniciativa da Sanofi e do Negócios, orientada para a divulgação e incentivo de boas práticas para a sustentabilidade da Saúde em 
Portugal. O prémio foi atribuido na categoria Promoção da saúde e prevenção da doença à equipa de investigação que desenvolveu 
o projeto de investigação WalkingPad -PTDC/MEC-VAS/31161/2017. 

 TRAPInspector – Sistema inteligente de deteção e contagem automática de insetos em armadilhas. Concurso de Ideias 
INOV@UTAD 2022, premiado com o 3º lugar com prémio pecuniário de 500,00 Euro. Total de ideias a concurso: 10. Iniciativa 
enquadrada na operação POCI-03-33B5-FSE-071850, cofinanciado pelo Fundo Social Europeu (FSE) através do COMPETE 2020 
(Programa Operacional da Competitividade e Internacionalização) Autores: Raul Manuel Pereira Morais dos Santos, Jorge Miguel 
Ferreira da Silva Mendes, Ana Cláudia Carvalhais Teixeira, António Manuel Trigueiros da Silva Cunha, Emanuel Soares Peres 
Correia. 

 Concurso nacional de programação “A Criar com Scratch!”  Primeiro lugar na categoria Primeiro Ciclo do Ensino Básico (G. Soares). 
Promovido pelo Centro de Competência TIC da Escola Superior de Educação do Instituto Politécnico de Setúbal (projeto 
EDUSCRATCH), em parceria a DGE com a Comissão de Proteção de Crianças e Jovens (CPCJ) de Setúbal e com Instituto de 
Astrofísica e Ciências do Espaço. O projeto submetido a concurso na temática “A Terra, a nossa única casa no Universo“ foi 
submetido pela equipa “Os guardiões do Planeta terra”, dos alunos da Nuclisol, Jean Piaget, Vila Real, com  coordenação de Graça 
Soares (https://scratch.mit.edu/projects/). 

  

https://www.utad.pt/ip/inicio/projetos-inovacao-pedagogica/
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RECURSOS HUMANOS 

 

Tabela 7. Corpo Docente e Investigador 

  2021 2022 

 Categorias Nº Nº Nº de 
Doutorados 

ETI 

Docentes do Ensino 
Superior Universitário 

Professor Catedrático 2 3 3 3 

Professor Associado com Agregação 24 22 22 22 

Professor Associado 6 6 6 6 

Professor Auxiliar com Agregação 5 5 5 5 

Professor Auxiliar 79 80 80 80 

Professor Associado convidado 0 2 2 1,15 

Professor Auxiliar Convidado 8 11 11 5,80 
 

Assistente Convidado 9 12 0 2,55 

Monitor 3 1 0 0,40 

TOTAL DOCENTES 136 142 129 125,9 

Investigadores 

Investigador Auxiliar com Agregação 0 0 0 0 

Investigador Auxiliar 0 0 0 0 

Investigador Doutorado – Emprego Científico 0 0 0 0 

Investigador Júnior - 6 6 6 

Assistente de Investigação 0 0 0 0 

TOTAL DE INVESTIGADORES 0 8  8 

 

Tabela 8. Corpo Não Docente, por Cargo/Carreira/Categoria 

Categorias (nº) 2021 2022 

Técnico Superior 4 4 

Assistente Técnico 5 5 

Assistente Operacional 1 1 

Especialista Informática  1 1 

Técnico Informática  1 1 

TOTAL 12 12 
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ANÁLISE INTERNA | PROPOSTAS DE MELHORIA 

 
Seguida da reflexão crítica efetuada, resultou a análise interna que consta da tabela 9, a qual busca evidenciar aquilo que a Escola já faz 

e pode vir a melhorar, no intuito do eficaz cumprimento da sua missão. Foram identificadas, assim, algumas das competências e recursos 

(in)existentes e as forças e fraquezas da ECT.  

A ECT está empenhada em efetivar medidas de melhoria que possam conduzir ao sucesso desejado para o processo de ensino-

aprendizagem e das condições de investigação, reconhecendo a necessidade do apoio financeiro indispensável à requalificação e 

reequipamento dos laboratórios existentes e a possibilidade da criação de novos laboratórios para o apoio ao ensino e à investigação, 

bem assim como do reforço do número de docentes de carreira em determinadas áreas científicas e de trabalhadores não docentes 

para o desempenho de funções técnicas. As propostas de melhoria serão, desejavelmente, desenvolvidas pela Escola em estreita 

cooperação com os órgãos dirigentes. 

Importa, pois, referir que toda a mudança passará pela ênfase na criação de condições que possam assegurar a continuidade da inovação 

pedagógica, por acentuar a internacionalização, pelo fortalecimento de um conjunto de iniciativas que promovam e continue a permitir 

a já existente aproximação com a sociedade, não descorando o desafio respeitante ao capital humano, designadamente no que concerne 

à motivação e qualificação do pessoal docente e investigador e do pessoal não docente e não investigador, incluindo a questão premente 

do rejuvenescimento deste primeiro corpo. 

 
Tabela 9. Análise Interna | Propostas de Melhoria 

FORÇAS  FRAQUEZAS 
 

  

 Boa articulação com a comunidade escolar, empresarial e 
outras entidades da região; 

 Corpo docente qualificado, integrado em Centros de 
Investigação distribuídos pelo país, o que permite 
colaborações e uma rede de parcerias alargadas; 

 Estímulo às competências individuais; 
 Grupo de trabalho resiliente; 
 Oferta educativa com elevado nível de empregabilidade; 
 Participação e desenvolvimento em projetos transversais e 

multidisciplinares de I&D, nacionais e internacionais; 
 Significativo número de parcerias com entidades externas. 

 

 Baixo índice de internacionalização; 
 Carga burocrática excessiva; 
 Déficit de professores nas categorias mais elevadas; 
 Dificuldade de captação de estudantes de 2º e 3º ciclos em 

projetos de investigação; 
 Dificuldade em captar estudantes para alguns Cursos de 2º 

ciclo e 3º ciclo; 
 Dispersão do número de unidades curriculares por docente; 
 Envelhecimento do corpo docente; 
 Falta de trabalhadores com a categoria de técnico superior 

com a formação profissional adequada para o apoio às 
atividades de ensino e investigação; 

 Número insuficiente de docentes de carreira em algumas 
áreas científicas; 

 Reduzida oferta educativa em língua Inglesa. 

 

PROPOSTAS DE MELHORIA 

 
 Acelerar a renovação do corpo docente/investigador em áreas científicas deficitárias; 
 Aumentar o número de quadro de técnicos laboratoriais para apoio das atividades de ensino e investigação; 
 Criação de novos laboratórios de ensino e de investigação; 
 Criar mais espaços para laboratórios de ensino e de investigação; 
 Intensificar a transição digital; 
 Melhorar as ações de comunicação e de atração de novos estudantes, em particular a internacionalização; 
 Melhorar as condições e as práticas de ensino; 
 Promover a criatividade; 
 Reduzir a dispersão de UC por docente. 
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SUSTENTABILIDADE 

Tabela 10. Objetivos de Desenvolvimento Sustentável | ODS 2030 

 

 

 

 Projeto DMIMPT – Desenvolvimento de métodos para a identificação de propriedades mecânicas em tecidos de 
origem vegetal. Objetivo temático | Reforçar a investigação, o desenvolvimento tecnológico e a inovação. A 
aparência e a presença de fissuras na pele dos frutos são responsáveis por perdas económicas muito significativas. 
A pele dos frutos está sujeita a um estado de tensão muito complexo durante as fases de crescimento, colheita, 
armazenamento e transporte. Para além disso, apresenta um comportamento mecânico complexo, o que torna a 
identificação das suas leis constitutivas uma tarefa difícil tanto do ponto de vista teórico como experimental. A 
compreensão das relações entre a composição e morfologia da pele, e o seu comportamento mecânico constitui 
um tópico de investigação muito relevante, com impacto económico óbvio na indústria agroalimentar. 

 

 

 

 Dinamização do Workshop intitulado "Pensamento Computacional no Ensino das Ciências", inserido no evento 
Matemática com Vida – Diferentes olhares sobre o Pensamento Computacional (http://matematicacomvida 
.web.ua.pt/?page_id=199), Universidade de Aveiro, 24 de setembro de 2022, (P. Catarino, J.B. Fonseca). 

 No âmbito das comemorações o dia da Matemática inseridas na sessão Curtas II do CMAT.UTAD Fest 2022, 23 de 
março de 2022.   Comunicação (P. Catarino) intitulada “Um breve olhar sobre algumas sequências numéricas”. 

 Actividade experimental no ensino da Física e Química — Problemas, perspectivas e aplicações (T.P. Azevedo) 
Registo: CCPFC/ACC-117122/22, Nº de horas acreditadas: 50, Válida até: 12-09-2025 Modalidade: Oficina de 
Formação, Destinado a: Professores dos Grupos 510, 550. 

 Formadora no XV Curso de Atualização de Professores no 1ºCEB - responsável pelo Módulo Educação Matemática: 
Resolução de Problemas, Raciocínio e Comunicação Matemática no 1ºCEB. (S. Ricardo). 

 Euler Project: actividade extracurricular que pretende fomentar o interesse e curiosidade matemáticos (alunos 
universitários) - apresentação e discussão de situações reais, suas interpretação e resolução matemáticas (2022: 
6 sessões). Equipa responsável: Eurica Henriques, Luis Roçadas, Adelaide Cerveira. 

 A situação pandémica teve impacto nos sistemas educativos e realçou a necessidade de proporcionar uma 
educação inclusiva. Como resposta a estes novos desafios sociais, foi criada a plataforma BiblioLab para fornecer 
recursos interdisciplinares científico-literárias para educadores. (M.C. Costa). 

 Palestra “Quando atravessas a rua pensas em matemática?”, dirigida a alunos do 3º ciclo do ensino básico; e 
“Pensamento computacional: ferramenta do séc. XXI ou mais um déjà vu? dirigida a professores de matemática 
(maio 2022). (M.C. Costa). 

 Curso acreditado pela UTAD, não conferente de grau (ministrado em várias Universidades) – “Promover o 
pensamento crítico na minha unidade curricular”. Participação na organização do dia do Pensamento Crítico, cujas 
temáticas envolvem vários dos objetivos de desenvolvimento sustentável. 
 

 

 A tese de doutoramento de RICARDO JORGE PRATAS da SILVA  (Bolsa de Doutoramento 2020.06821.BD da FCT) 
sob orientação de M.C. Costa com Fernando Martins (da ESEC) tem este objetivo entre os estabelecidos para o 
estudo a desenvolver. 

 

 O tema do projeto da UC Análise e tratamento de dados da Licenciatura em Educação Básica foi a Água. 
(M.M.Nascimento). 

http://matematicacomvida/
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 Projeto europeu ETEIA (Energy Transition Entrepreneurs in Action), um projeto impulsionador de jovens talentos, 
recentemente aprovado pelo Instituto Europeu de Inovação e Tecnologia. O objetivo central é aumentar a 
capacidade empreendedora e de inovação das instituições de ensino superior, alimentando novos talentos que 
contribuam para criar crescimento sustentável e empregos qualificados na Europa. 

 

 Os resultados do projeto Micado contribuem para uma construção associada em grande parte à pré-fabricação 
com recurso à mão de obra fabril, em que o ambiente de trabalho é mais seguro, contribuindo para uma 
diminuição dos acidentes de trabalho. 

 

 Os resultados do projeto Micado contribuem para a inovação na construção sustentável de habitação de 
construção rápida e com menos mão de obra. Desenvolvimento de projetos de melhoria contínua em ambiente 
empresarial com alunos de mestrado de engenharia mecânica. 

 

 Projeto desenvolvido por alunos de mestrado de Engenharia Mecânica destinado a revitalizar o Banco de 
empréstimo de equipamento para pessoas com discapacidades. 

 Projeto desenvolvido por alunos de mestrado de Engenharia Mecânica em parceria com a Refood para apoio às 
pessoas com necessidades alimentares. 

 

 Os resultados do projeto Micado contribuem para a construção sustentável. Desenvolvimento de diversas 
atividades de cariz científico pedagógico e de extensão universitária. Centro de Materiais e Tecnologias 
Construtivas (C-MADE) e ETEIA. 

 Martins; L.M., Sousa, H.F. P., Gama Amaral, J., Machado, H, Carvalho, M.C.D., Esteves, A., Avaliação fitossanitária 
e do risco de fratura das árvores na influência da linha circular do Metro do Porto, nov.2020. Tree Plus – UTAD. 

 

 Os resultados do projeto Micado contribuem para a produção e consumo sustentáveis. SoilRec4+Health - Soil 
recover for a healthy food and quality of life 

 

 Desenvolvimento de diversas atividades de cariz científico pedagógico e de extensão universitária – C-MADE E 
ETEIA. 

 A investigação em matemática pura é um modelo exemplar de cooperação e parcerias globais, com as mais 
diversas origens, pelo que o Projeto EXPL/MAT-PUR/1162/2021 também contribui para este objetivo. (A. Oliveira). 

 

 

 

 

 

 

 

 Com a Refood para projeto desenvolvido pelos alunos de mestrado de Engenharia Mecânica e com empresa para 
educação em ambiente empresarial para futuros engenheiros. 
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ANEXO 

QUAR de 2022 


