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Orgaos da Escola

Presidéncia

Presidente

Conselho Cientifico
Presidente
Vice-Presidente

Secretario

Representantes dos
Professores e
Investigadores e Docentes
e Investigadores em
regime de tempo integral

Representantes das
Unidades de Investigacdo

Conselho Pedagdgico

Presidente
Vice-Presidente

Secretario

Representantes dos
Docentes

Representantes dos
Estudantes

Diretor de Departamento

Diretor de Curso

Tabela 1. Composicdo dos érgaos da Escola

Vitor Manuel de Jesus Filipe

Manuel José Cabral dos Santos Reis
Ana Paula Floréncio Aires

Paulo José Martins Vasco

Ana Cristina Briga de Sa

Anténio Luis Gomes Valente

Joaquim Jodo Moreira de Sousa

José Ramiro Afonso Fernandes
Margarida Lopes Rodrigues Liberato
Maria Luisa Ribeiro dos Santos Morgado

Joao Paulo Fonseca da Costa Moura

José Paulo Barroso de Moura Oliveira
Joao Carlos Andrade dos Santos
Hélder Fernando Pedrosa e Sousa

Anabela Goncalves Correia de Paiva
Argentina Maria Soeima Leite

Jodo Luis Hondrio Matias

José Carlos da Silva Cardoso

Paulo Nogueira Martins

Teresa Paula Coelho Azevedo Perdicéulis

Ana Rita Fernandes Pinto
Aurora Beatriz Silva Vasconcelos
Catarina Daniela Sousa Cruz
Joao Manuel Pereira Ferreira
José Rodrigues Leal Vaz
Mariana Alves Carneiro

Miguel Barrias da Silva

Renato Alves Barbosa

Tomas Rocha Faria Jales Alves

Carlos Manuel José Alves Serédio

Malik Amraoui

Irene Cristina Salqueiro de Oliveira

Tania de Jesus Vilela da Rocha
Luis José Calgada Torres Pereira

Jorge Tiago Queirés da Silva Pinto

Departamento de Engenharias

Departamento de Fisica

Departamento de Matematica

1.° Ciclo em Comunicacdo e Multimédia

1.° Ciclo em Engenharia Biomédica

1.° Ciclo em Engenharia Civil
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Pedro Miguel Mestre Alves da Silva

Eurico Vasco Ferreira Amorim
Arsénio Monteiro dos Reis
José Manuel Alves Ribeiro

Eva Virginia AraGjo Morais

Antdnio Jorge Gongalves de Gouveia

Eduardo José Solteiro Pires

Joaquim Jodo Moreira de Sousa
Eduardo José Solteiro Pires

Cristina Madureira dos Reis

Pedro Alexandre Mogadouro do Couto

Pedro Alexandre Mogadouro do Couto
Luis Filipe Leite Barbosa

José Manuel Alves Ribeiro

Paulo Nogueira Martins

Paulo Nogueira Martins

Joaquim Bernardino de Oliveira Lopes

José Paulo Cerdeira Cleto Cravino

Salviano Filipe Silva Pinto Soares

Hugo Alexandre Paredes Guedes da Silva

Pedro José de Melo Teixeira Pinto

1.° Ciclo em Eng? Eletrotécnica e de
Computadores

1.° Ciclo em Engenharia e Gestdo Industrial
1.° Ciclo em Engenharia Informatica
1.° Ciclo em Engenharia Mecanica

1.° Ciclo em Matematica Aplicada e Ciéncia de
Dados

1.° Ciclo em Tecnologias da Informacédo e
Comunicagao

2.° Ciclo em Bioinformatica e Aplica¢des as
Ciéncias da Vida

2.° Ciclo em Tecnologia Multimédia

2.° Ciclo em Engenharia Biomédica

2.° Ciclo em Engenharia Civil

2.° Ciclo em Engenharia Eletrotécnica e de
Computadores

Mestrado Integrado em Eng.? Eletrotécnica e de
e de Computadores

2.° Ciclo em Engenharia Informatica

2.° Ciclo em Engenharia Mecanica

2.° Ciclo em Engenharia Informatica e Tecnologia
Tecnologia WEB (UTAD-Uab)

3.2 Ciclo em Ciéncia e Tecnologia WEB (UTAD-
WEB (UTAD-Uab)

3.° Ciclo em Ciéncias Fisicas Aplicadas

3.2 Ciclo em Didatica de Ciéncias e Tecnologia
Tecnologia

3.° Ciclo em Engenharia Eletrotécnica e de
Computadores

3.° Ciclo em Informatica

3.° Ciclo em Techagro_Tecnologias Emergentes

Aplicadas aos Sistemas Agro-Florestais
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Missao

A Escola de Ciéncias e Tecnologia (ECT) integra os departamentos de
Engenharias, Fisica e Matematica. A ECT tem por missdo criar e difundir
conhecimento nas areas de engenharia, ciéncia e tecnologia, fomentando uma
interacdo com o exterior, desenvolvendo servicos, tecnologia e produtos
inovadores fundamentais para o progresso de diversos setores da economia
regional e nacional. Sdo prioridades da ECT estimular a formacao intelectual e
profissional dos seus estudantes e criar, valorizar e difundir conhecimento, tendo
como principio a promogao humana e a qualificagdo das populagdes e contribuir
ativamente para a notoriedade da UTAD.

Ensino

A atual oferta educativa da ECT integra oito cursos de licenciatura, seis cursos de
mestrado e seis programas doutorais. Além destes cursos, também estdo
acreditados pela A3ES as Licenciatura em Tecnologias de Informacdo e
Comunicacdo e em Engenharia Fisica e os Mestrados de Multimédia e
Bioinformatica e Aplicagdes as Ciéncias da Vida. No final de 2021 o numero de
total de estudantes matriculados é de 1542, distribuidos da seguinte forma: 1075
em cursos de licenciatura, 313 em mestrado e 154 em cursos de doutoramento.
Observa-se um incremento do nimero total de estudantes em cerca de 8%, face
ao ano anterior.

ESCOLA
E.C.T.

1542

ESTUDANTES

136

DOCENTES

[124,45 ETI]

12

NAO DOCENTES

PROVAS
ACADEMICAS

53

MESTRADO

8

DOUTORAMENTO

5

AGREGACAO
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Tabela 2. Escola | Estudantes por Curso

2020 2021
Comunicagdo e Multimédia 202 208
Engenharia Biomédica 84 81
Engenharia Civil 44 45
Engenharia e Gestdo Industrial 66 85
1° CICLO Engenharia Eletrotécnica e de Computadores - 45
Engenharia Informatica 432 455
Engenharia Mecénica 127 133
Matematica Aplicada e Ciéncia de Dados 21 19
Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo 15 4
Total 1.° ciclo 991 1075
Mestrado integrado Engenharia Eletrotécnica e de Computadores 158 102
Total Mest. Integrado 158 102
Bioinformatica e Aplicagdes as Ciéncias da Vida 5 -
Engenharia Biomédica 18 33
Engenharia Civil 18 30
Engenharia Eletrotécnica e de Computadores - 11
2° CICLO Engenharia Informatica e Tecnologia WEB - 39
Engenharia Informatica 73 80
Engenharia Mecanica 25 18
Multimédia 4 -
Total 2.° ciclo 143 211
Ciéncia e Tecnologia WEB 39 62
Ciéncias Fisicas Aplicadas 1 4
Didatica de Ciéncias e Tecnologia 24 27
3° CICLO Engenharia Eletrotécnica e de Computadores 27 24
Informatica 37 36
TechAgro - Tecnologias Emergentes Aplicadas aos Sistemas 1 1
Agro-Florestais
Total 3.° ciclo 129 154
Total 1421 1542
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Investigacao

Dos 116 docentes do quadro da ECT, 93 sdo membros de Centros e Polos de Investigacdo o que
corresponde a uma taxa de participacdo de 80,2%. Os centros com uma maior participagdo de
investigadores da ECT sao o INESC TEC (30), CMAT (11) e o CITAB (10).

Os investigadores da ECT foram co-autores de 251 artigos cientificos indexados na base de dados
Scopus. Este valor representa um incremento de 88,7%, neste indicador face ao ano anterior. Em 2021
foram submetidas candidaturas a programas de financiamento europeus e nacionais e iniciaram-se
30 novos projetos com financiamento externo.

Tabela 3. Escola | Indicadores de Investigagéo

2020 2021
Projetos de Iniciados 10 30
Investigacao Em curso a4 56
Concluidos 22 19
Protocolos de Iniciados 12 1
Investigacao Em curso 4 12
Produgéo Livros ou capitulos de livros 33 31
Cientifica Artigos IS| 81 136
Artigos SCOPUS 133 251
Artigos em revistas internacionais 85 157
Artigos em revistas nacionais 7 5
Artigos em proceedings 79 175
Publicacdes pedagogicas 3 1
Publicagdes eletrdnicas 17 32
Abstracts 11 37
Posters 18 9
Extensao

Ao nivel das atividades de extensdo, os docentes da ECT prestaram servicos de consultoria e
peritagens solicitados por ordens profissionais, tribunais, associacdbes e municipios. Foram
estabelecidos cerca de 41 novos protocolos com empresas e instituicdes publicas para cooperacao
nos dominios da investigacao e do ensino, e em particular para a realizagdo de projetos e dissertacdes
de mestrado em contexto empresarial. A ECT participou em varias atividades de extensdo, das quais
se destaca a Semana da Ciéncia e Tecnologia e em varias a¢des de divulgacdo da oferta educativa em
Escolas do Ensino Secundario, através da realizacdo de palestras, workshops, e Estagios OCJF-Ciéncia
Viva. A situacao de pandemia vivida durante o ano de 2021 levou a que algumas das atividades
presenciais previstas fossem canceladas, tendo nalguns casos sido substituidas por acdes online.
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Tabela 4. Escola | Indicadores de Extensdo

2020 2021
Iniciados 3 8
Projetos de
~ Em curso 7 3
extensdo
Concluidos 12 1
Iniciados 14 41
Protocolos de Em curso
extensdo 12 34
Concluidos P 12

Vé .
Premios
A ECT obteve no ano de 2021 os seguintes prémios:

e Segundo lugar no Fraunhofer Portugal Challenge, para melhor tese de doutoramento do pais, defendida
pelo Doutor Luis Padua e intitulada “"Automatic analysis of UAS-based multi-temporal data as support to a
precision agroforestry management system”, com orientacdo do Professor Joaquim Jodo Sousa e
coorientacdo do Professor Emanuel Peres e do Professor Antonio Sousa.

e Best presentation award ICACS2021in Distributed monitoring system for precision enology of the Tawny
Port wine aging process, Prémio Vintage Ciéncia [IVDP 2020, promovido pelo Instituto dos Vinhos do Douro
e Porto. Autores do artigo: Raul Morais, Emanuel Peres, J. Boaventura-Cunha, Jorge Mendes, Fernanda
Cosme e Fernando M. Nunes. Julho de 2021;

e Inncyber Innovation Award, categoria de Pequisadores/Doutorados. Melhor Tese de Doutoramento em
Ciberseguranca. Nuno Coelho, doutorado em 2020, Doutoramento em Informatica. Orientadores:
Benjamim Fonseca e Antonio Castro (ISEP);

e Microsoft Research PhD Fellowship. Prémio internacional atribuido pela Microsoft ao aluno de
Doutoramento em Informética Anténio Correia. Orientadores: Benjamim Fonseca, Hugo Paredes, Shoaib
Jameel (Univ. Essex, Reino Unido);

e Prémio atribuido pelo Programa IACOBUS - publicacdes cientificas - autores: Raquel Olalla Nieto Mufiz,
Instituicdo: Universidade de Vigo; Margarida da Conceicdo Rasteiro Magano Lopes Rodrigues Liberato,
Instituicdo: Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro. Artigo: "Hydrometeorological droughts in the
Mifo-Limia-Sil hydrographic demarcation (northwestern Iberian Peninsula): the role of atmospheric
drivers”. Revista: Natural Hazards and Earth System Sciences;

e Prémio de Investigacdo BioAdvance - Projeto vencedor Waste2Hydrogen. Valor do prémio: 10.000,00€.
Amadeu Borges (Team Leader), Fernando Nunes, Marco Lucas, Raul Morais, Emanuel Peres;

e Prémio internacional "Soldera Case Basse", Prémio categoria viticultura, para a tese de doutoramento
defendida pelo Doutor Luis Padua e intitulada “Automatic analysis of UAS-based multi-temporal data as
support to a precision agroforestry management system”, com orientacdo do Professor Joaquim Jodo
Sousa e coorientacdo do Professor Emanuel Peres e do Professor Anténio Sousa;

e Prémio Melhor Artigo, Melhor artigo apresentado no prestigiado congresso espanhol de informatica
grafica;

e Prémio de “Best Poster” com o artigo: SOL, R, SANTOS, E. A, REIS, M. C,, PEREIRA, L. (2021). Computer
Supported Collaborative Learning for Programming: A Systematic Review. 13th International Conference
on Computer Supported Education (CSEDU 2021), 23-25 Abril, Vol. 2, pp. 184-191. DOI:
10.5220/0010407001840191;
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e The Innovation in Teaching of Research Methodology Excellence Awards June 2021 - Certificate of Merit:
awarded to Manuel Au-Yong-Oliveira, Claudia Miranda Veloso, Cicero Eduardo Walter, Adriana Nishimura,
Maria José Sousa, Ramiro Gongalves, José Martins and Frederico Branco - for the case history University of
Aveiro, Portugal Students Helping out Fellow Students: Peer-to-peer Instruction on Research Methods in
Portugal.

Analise SWOT | Propostas de melhoria

Nesta seccdo apresenta-se de forma sucinta uma analise SWOT, identificando os principais pontos
fortes, pontos fracos, ameacas e oportunidades que se colocam a Escola, e elencando-se um conjunto
de melhorias que se pretendem implementar. As acdes de melhoria propostas serao, desejavelmente,
desenvolvidas pela Escola em estreita cooperacao com a Reitoria.

A ECT esta empenhada na implementacdo de medidas que levem a uma melhoria do processo de
ensino-aprendizagem e das condi¢des de investigagdo, contando com o apoio financeiro para
requalificar e reequipar os laboratérios de ensino e investigacdo e a contratacdo de novos docentes
de carreira para areas cientificas deficitarias.

Tabela 5. Escola | SWOT | Propostas de Melhoria

PONTOS FORTES PONTOS FRACOS

Oferta educativa com elevado nivel de
empregabilidade;

Parcerias com entidades externas;

Corpo docente qualificado, integrado em
Centros de Investigacdo distribuidos pelo pais,
0 que permite colaboracbes e uma rede de
parcerias alargadas;

Capacidade de criar, participar e desenvolver
projetos transversais e multidisciplinares de
I&D;

Boa articulagdo com a comunidade escolar e
empresarial;

Estimulo as competéncias individuais;

Grupo de trabalho resiliente.

Déficit de professores nas categorias mais
elevadas;

Numero insuficiente de docentes em algumas
areas cientificas;

Baixo indice de internacionalizacao;
Atribuicao de licencas sabaticas reduzida;
Reduzida oferta educativa em lingua Inglesa;
Falta de trabalhadores com a categoria de
técnico superior com a formagao profissional
adequada para o apoio as atividades de ensino
e investigacao;

Carga burocréatica excessiva;

Dificuldade em captar estudantes para os
Cursos de 2° ciclo e 3° ciclo;

Dificuldade de integragdo de estudantes de 2°
e 3° ciclo em projetos de investigagao;
Existéncia de laboratérios que necessitam de
intervencbes de manutencao e de atualizacéo
de equipamentos;

Limitagdbes de orcamento na ECT e nos
Departamentos.
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OPORTUNIDADES AMEACAS

Reconhecimento das é&reas de ciéncias e
tecnologias como o principal motor do
desenvolvimento nacional e europeu;
Existéncia de uma estratégia global da UTAD
para a qual a ECT estd empenhada em
contribuir;

Corpo docente qualificado que abrange as
areas de conhecimento das ciéncias e
tecnologias;

Viabilidade para a disponibilizacao de aulas e
outras atividades em regime nao presencial (e-
learning e b-learning);

Reducdo das limitacbes geograficas via
implementacéo das tecnologias de informacéo
e comunicagao;

Criagdo de novas ofertas educativas ao abrigo
do Plano de Recuperacao e Resiliéncia (PRR);
Incentivos das empresas na colaboracdo com
instituicdes do SC&T;
Capacidade para
curriculares em inglés.

preparar  unidades

Concorréncia das
Superior do litoral;
Situacdo pandémica vivida desde 2020;
Esvaziamento demografico da area de
influéncia da UTAD;

Diminuicdao da notoriedade e atratividade de
alguns cursos de engenharia e de ciéncias;
Escassez, ou concentragdo em poucas equipas,
dos fundos para a investigacao
(nomeadamente da FCT);

Renovacdo ainda insuficiente do
docente.

Instituicdes de Ensino

corpo

PROPOSTAS DE MELHORIA

Acelerar a renovacao do corpo docente/investigador em areas cientificas deficitarias;
Aumentar o nimero de quadro de técnicos laboratoriais para apoio das atividades de ensino e

investigacao;

Criar mais espacos para laboratérios de ensino e de investigacao;
Reorganizar a oferta educativa, agregando as UC em torno das areas cientificas que as suportam;

Criar cursos em areas emergentes;
Melhorar as condicdes e as praticas de ensino;
Promover e apoiar o e-Learning;

Melhorar as acdes de comunicacao e de atracdo de novos estudantes;
Estabilizar o servico docente ao longo dos anos e evitar a dispersao de UC por docente;
Incrementar a investigacdo procurando responder as necessidades das empresas;

Intensificar a transicao digital;
Promover a criatividade.

10
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Recursos Humanos

Tabela 6. Escola | Corpo Docente e Investigador 2021

Categorias N.° Do:lt::lae dos ETI
Professor Catedratico 2 2 2
Professor Associado com Agregagao 24 24 24
Professor Associado 6 6 6
Professor Auxiliar com Agregacdo 5 5 5
SDS;::;ZiSUdn?vir::ii’;orio Professor Auxiliar 79 79 79
Professor Associado Convidado 0 0 0
Professor Auxiliar Convidado 8 8 5,10
Assistente Convidado 9 0 2,15
Monitor 3 0 1,20
TOTAL DOCENTES 136 124,45
Investigador Auxiliar com Agregacdo 0 0 0
Investigador Auxiliar 0 0 0
Investigadores
Investigadores Doutorados — Emprego Cientifico 0 0 0
Assistente de Investigacéo 0 0 0
TOTAL DE INVESTIGADORES 0 0 0

Tabela 7. Escola | Corpo Nao Docente, por Cargo/Carreira/Categoria 2021

Categorias Ne°

Técnico Superior 4
Assistente Técnico 5
Assistente Operacional 1
Especialista Informatica 1
Técnico Informatica 1
TOTAL 12
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