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NOTA INTRODUTÓRIA DO PRESIDENTE DA ESCOLA 

No ano de 2022 a ECAV orientou sua atividade de forma a cumprir a sua missão, assim como as orientações 

definidas no Programa Estratégico da UTAD 2021-2025. Esta atividade abrangeu as vertentes do Ensino, 

Investigação, Extensão e Gestão. Desenvolveram-se ações de gestão, sublinhando-se o desenvolvimento do 

sistema de garantia da qualidade, a lecionação de ciclos de estudo, as atividades de investigação e de 

cooperação científica e a prestação de serviços de extensão, entre as quais se destacam: 

 A elaboração e a submissão à A3ES de novos ciclos de estudo ou alteração dos existentes com a 

finalidade de melhorar a qualidade científica e pedagógica e a atratividade da sua oferta formativa. 

 A constituição da Comissão da Qualidade da ECAV. 

 A implementação de uma Gestão por Processos tendo em vista a melhoria contínua, traduzida na 

elaboração de um conjunto alargado de documentação (procedimentos, Instruções de trabalho, 

impressos, entre outros), integrados no SiGQ da UTAD. A implementação de melhoria contínua incluiu 

a utilização dos resultados dos instrumentos da qualidade pedagógica no processo de tomada de 

decisão dos investimentos da Escola. 

 O aumento na realização de visitas de estudo, em resultado da análise dos RAC do ano letivo anterior. 

 A melhoria das condições técnicas das salas de aulas e laboratórios. 

 O Inicio das obras de requalificação do auditório de Ciências Agrárias e das obras de ampliação da adega 

da UTAD. 

 A acreditação europeia do Mestrado Integrado em Medicina Veterinária, em resultado do trabalho de 

análise e melhoria desenvolvido e da visita da comissão de avaliação da EAEVE em outubro de 2022.  

 A participação de docentes e discentes na realização de eventos transferência de conhecimento para a 

comunidade, em particular sobre competências e tecnologia dos sectores agrário e veterinário. 

  A participação da Escola em feiras do setor para divulgação da sua oferta educativa, com envolvimento 

dos estudantes. 

 A abertura de concursos internos para a progressão de docentes. 
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APRESENTAÇÃO DA ESCOLA 

A Escola de Ciências Agrárias e Veterinárias (ECAV) é uma Escola da UTAD orientada para a realização 

continuada das atividades de ensino universitário, de investigação científica, de transferência e valorização do 

conhecimento, de difusão cultural e de prestação de serviços especializados. Desenvolve, ainda, atividades em 

projetos transversais e de interface com as outras Escolas da UTAD e com outras instituições de ensino e 

investigação nacionais e internacionais, estando a sua atuação alinhada com a prossecução dos objetivos 

estratégicos da UTAD. As atividades realizadas ela ECAV enquadram-se em geral nas áreas disciplinares e 

científicas da UTAD de Ciências Veterinárias, Ciência Animal, Ciências Agronómicas, Ciências Enológicas, 

Ciências Florestais e da Paisagem. 

A ECAV integra os Departamentos de Agronomia, de Ciências Florestais e Arquitetura Paisagista, de Ciências 

Veterinárias e de Zootecnia.  

No Ensino entrega a todos os estudantes a melhor experiência global de aprendizagem, formando profissionais 

competentes com consciência social, integrados e autónomos, em resultado de um ensino realizado à luz dos 

princípios da cidadania ativa e do respeito pela vida e pela natureza. Na produção e difusão de conhecimento 

científico a ECAV está em sintonia com as necessidades da sociedade e das empresas da região onde se insere, 

contribuindo para melhoria da qualidade de vida das pessoas e favorecendo a coesão territorial. 

As atividades da ECAV desenvolvem-se em dois polos, polo I e polo II. Nestes edifícios existem salas de aulas, 

laboratórios (ensino/investigação), espaços de estudo para os estudantes e gabinetes para os seus elementos. 

Os espaços letivos são complementados com salas e laboratórios no Complexo Laboratorial e no Hospital 

Veterinário. Adjacente ao polo I situam-se os edifícios dedicados à produção animal, e ao Polo II a oficina de 

máquinas agrícolas. No campus há cerca de 10ha de área agrícola com vinha, fruteiras dispersas, oliveiras e 

culturas arvenses e hortícolas, e ainda jardim botânico, estufas de campo, arboreto e viveiros florestais, que 

permitem aulas práticas de campo. 

A atividade da ECAV é frequentemente realizada em coordenação com o Hospital Veterinário e o Centro de 

Exploração e Gestão Agrária. Esta estruturas especializadas da UTAD são fundamentais para que a sua missão 

possa ser realizada. 
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ÓRGÃOS DA ESCOLA 
Tabela 1. Composição dos órgãos da Escola 

Presidência   

Presidente José Luís Teixeira de Abreu de Medeiros Mourão  
Conselho Científico  

Presidente Patrícia Alexandra Curado Quintas Dinis Poeta 

Vice-Presidente Ana Cláudia Correia Coelho 

Secretário Bruno Jorge Antunes Colaço 

Representantes 
dos Professores 
e Investigadores 
e Docentes e 
Investigadores 
em regime de 
tempo integral 

Ana Cláudia Correia Coelho 
Bruno Jorge Antunes Colaço 
Henrique Manuel da Fonseca Trindade 
Luís Miguel Martins Lucas Cardoso 
Maria Isabel Ribeiro Dias 
Miguel António Machado Rodrigues 
Patrícia Alexandra Curado Quintas Dinis Poeta 
Paula Maria Seixas de Oliveira 
Simone da Graça Pinto Varandas 

Representantes 
das Unidades de 
Investigação 

Maria dos Anjos Clemente Pires – CECAV 
Paula Alexandra Martins de Oliveira – CITAB 

Conselho Pedagógico  

Presidente José Eduardo Teixeira Pereira 

Vice-Presidente Sandra Maria Rosa Sacoto 

Secretário(a) Luís Filipe Gomes Lopes 

Representantes 
dos Docentes 

Adelina Maria Gaspar Gama Quaresma 
Anabela Afonso Fernandes da Silva 
Celso Alexandre de Sá Santos 
Domingos Manuel Mendes Lopes 
Luís Filipe Gomes Lopes 
José Eduardo Teixeira Pereira 
Maria da Conceição Medeiros de Castro Fontes 
Sandra Maria Rosa Sacoto 
Victor Manuel Carvalho Pinheiro 

Representantes 
dos Estudantes 

Ariana Sofia de Almeida Ferreira  
Fernando Jorge Faria Gonçalves 
Maria Francisca Fonseca 
Diogo Correia Machado 
Diogo Manuel Lopes Fernandes 
João Pedro Jardim Costa 
Gonçalo Santos Pereira 
Matilde Tavares Gomes 
Natália Azevedo Petejo 
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Diretores de Departamento 

Departamento de Agronomia Ana Alexandra Ribeiro Coutinho de Oliveira 

Departamento de Ciências Florestais e Arquitetura Paisagista Frederico Meireles Alves Rodrigues 

Departamento de Ciências Veterinárias Isabel Cristina Ribeiro Pires 

Departamento de Zootecnia Divanildo Outor Monteiro 

Diretores de Curso 

 
 

Licenciatura em Engenharia Agronómicas Alfredo Augusto de Carvalho Aires 

 Licenciatura em Engenharia Florestal Aurora Carmen Monzon Y Capape 

 Licenciatura em Engenharia e Biotecnologia Florestal Domingos Manuel Mendes Lopes1 

 Licenciatura em Engenharia Zootécnica Ângela Maria Ferreira Martins 

 Licenciatura em Arquitetura Paisagista Domingos Manuel Mendes Lopes 

 Licenciatura em Enologia Aureliano Natálio Coelho Malheiro 

 Licenciatura em Engenharia e Biotecnologia Florestal Domingos Manuel Mendes Lopes 

 Mestrado Integrado em Medicina Veterinária Adelina Maria Gaspar Gama Quaresma 

 Mestrado em Engenharia Florestal Luís Miguel Ferreira Pontes Martins 

 Mestrado em Engenharia Agronómica Guilhermina Miguel da Silva Marques 

 Mestrado em Arquitetura Paisagista Frederico Meireles Alves Rodrigues 

 Mestrado em Engenharia Zootécnica António Mário Domingues Silvestre 

 Mestrado em Enologia e Viticultura Virgílio Alexandre Cardoso e Falco da Costa 

 Doutoramento em Ciências Agronómicas e Florestais Ana Paula Calvão Moreira da Silva 

 Doutoramento em Ciência Animal Luís Miguel Mendes Ferreira 

 Doutoramento em Ciências Veterinárias Carlos Alberto Antunes Viegas 

 
Doutoramento em Cadeias de Produção Agrícola - da Mesa 
ao Campo 

Henrique Manuel da Fonseca Trindade 

 
Mestrado em Sistemas de Informação Geográfica em 
Ciências Agronómicas e Florestais 

José Tadeu Marques Aranha 

 Doutoramento em Desenvolvimento Sustentável da Floresta José Tadeu Marques Aranha2 

                                                           
1 Codiretor na UTAD 
2 Codiretor na UTAD 
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MISSÃO 

A ECAV é uma Escola de natureza universitária com atividade desenvolvidas no ensino, 
investigação e extensão nas áreas das ciências agrárias e veterinárias, com atuação 
alinhada com os objetivos estratégicos da UTAD. A ECAV tem como missão valorizar a 
atividade dos seus recursos humanos e estimular a formação intelectual e profissional 
dos estudantes, mediante a produção, difusão e aplicação de conhecimento nas áreas 
das ciências agrárias e veterinárias, tendo como princípios a criatividade, a inovação, o 
desenvolvimento sustentável, a defesa de valores universais de qualificação e de 
bem-estar da sociedade. Procura a aprendizagem inovadora ao longo da vida que 
propicie uma formação de alta qualidade, uma investigação influente e criativa que 
contribua de modo significativo para o conhecimento, a cooperação com a sociedade e 
a internacionalização das suas atividades. 

ENSINO 

A ECAV ofereceu em 2022 cinco cursos de formação inicial, sendo quatro de licenciatura 
(Engenharia Agronómica, Engenharia e Biotecnologia Florestal, Engenharia Zootécnica e 
Enologia) e um de Mestrado Integrado (Medicina Veterinária), e dez cursos de formação 
pós-graduada, sendo seis de Mestrado (Arquitetura Paisagista, Engenharia Agronómica, 
Engenharia Florestal, Engenharia Zootécnica, Enologia e Viticultura, e Sistemas de 
Informação Geográfica em Ciências Agronómicas e Florestais) e cinco de Doutoramento 
(Cadeias de Produção Agrícola – da mesa ao campo, Ciência Animal, Ciências 
Agronómicas e Florestais, Ciências Veterinárias e Desenvolvimento Sustentável da 
Floresta). Todos os cursos lecionados estão acreditados pela A3ES pelo período máximo 
possível. Em 2022 foram submetidos à A3ES cinco propostas de ciclos de estudo, que 
aguardam decisão por parte de Agência, das quais duas são alterações profundas de 
planos de estudos já existentes e três correspondem a novos planos (duas propostas de 
planos internacionais).  

A Tabela 2 mostra o número total de estudantes inscritos em cada curso conferente de 
grau da ECAV, nos últimos dois anos, no dia 31 de dezembro. Em 2022 encontravam-se 
inscritos 1302 estudantes nos diferentes ciclos de estudo da ECAV, 329 estudantes em 
cursos de licenciatura (25%), 599 estudantes em Mestrado Integrado (46%), 246 em 
cursos de 2º ciclo (19%) e 128 estudantes em Doutoramento (10%).  No seu conjunto, o 
número de estudantes inscritos nos cursos da ECAV em 2022 aumentou 3% 
relativamente a 2021.  

Ingressaram no ano letivo 2021/2022, 352 novos estudantes, dos quais 36 são 
estudantes internacionais (10%), distribuídos pelos cursos de licenciatura (103), 
mestrado integrado (94), cursos de mestrado (106) e doutoramento (49). 

 

 

ECAV 

 

1302 
ESTUDANTES 

 

127 
DOCENTES 

[106.05 ETI] 

9 
INVESTIGADORES 

 

47 
NÃO DOCENTES E NÃO 

INVESTIGADORES 

 

 

PROVAS 
ACADÉMICAS 

 

129 
MESTRADO 

 

22 
DOUTORAMENTO 

 

3 
AGREGAÇÃO 
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Tabela 2. Estudantes por Curso (nº) 

  2021 2022 

1º CICLO 

Licenciatura em Arquitetura Paisagista3 4 1 

Licenciatura em Engenharia Agronómica 91 87 

Licenciatura em Engenharia Florestal4 19 18 

Licenciatura em Engenharia e Biotecnologia Florestal5 10 11 

Licenciatura em Engenharia Zootécnica 73 72 

Licenciatura em Enologia 150 140 

Mestrado Integrado Mestrado Integrado em Medicina Veterinária 588 599 

2º CICLO Mestrado em Arquitetura Paisagista 22 22 

 

Mestrado em Engenharia Agronómica 64 64 

Mestrado em Engenharia Florestal 26 30 

Mestrado em Engenharia Zootécnica 39 48 

Mestrado em Enologia e Viticultura 67 62 

Mestrado em Sistemas de Informação Geográfica em Ciências Agronómicas e Florestais 14 20 

3º CICLO Doutoramento em Cadeias De Produção Agrícola - da Mesa ao Campo 9 13 

 

Doutoramento em Ciência Animal 15 18 

Doutoramento em Ciências Agronómicas e Florestais 23 40 

Doutoramento em Ciências Veterinárias 49 55 

Doutoramento em Desenvolvimento Sustentável da Floresta6 5 2 

 

  

                                                           
3 Em processo de extinção 
4 Em processo de extinção 
5 Em associação com a Universidade do Porto 
6 Em associação com a Universidade de Coimbra 
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INVESTIGAÇÃO 

Os Docentes e Investigadores da ECAV, desenvolvem as suas atividades de investigação maioritariamente no 

Centro de Ciência Animal e Veterinária (CECAV) e no Centro de Investigação e de Tecnologias Agrárias 

Agroambientais e Biológicas (CITAB), ambos ancorados na UTAD, com trabalho científico de grande 

reconhecimento nacional e internacional. Um número reduzido de docentes da escola está integrado noutros 

centros da UTAD ou de outras universidades, nomeadamente no Centro de Química de Vila Real (CQ-VR), no 

Centro de Estudos Transdisciplinares de Desenvolvimento (CETRAD) e no Centro Interdisciplinar de Investigação 

Marinha e Ambiental (CIIMAR), nos quais se enquadram melhor as linhas de investigação que desenvolvem. 

Alguns docentes e investigadores são também membros colaboradores em outros Centros de Investigação, 

como o Centro de Estudos Florestais do ISA, o 3B’s Research Group/UMinho e o Associated Laboratory for 

Green Chemistry – LAVQ- Requinte, entre outros. 

 
Tabela 3. Indicadores de Investigação (nº) 

  2021 20227 

Projetos de 
Investigação8 

Iniciados 19 5 

Em curso 54 39 

Concluídos 26 7 

Produção 
Científica 

Livros ou capítulos de livros  26 11 

Artigos ISI 161 _9 

Artigos SCOPUS 81 19810 

Artigos em revistas internacionais  12 511 

Artigos em revistas nacionais  9 511 

Artigos em proceedings   80 2611 

Publicações eletrónicas 3 _12 

Abstracts 113 _12 

Posters 118 __12 
7 Em 2022 a ECAV alterou a forma de recolha das informações de projetos e de produção científica, pelo que não deve ser feita uma 
comparação direta entre 2021 e 2022.; 8 Em 2022 apenas foram contabilizados os projetos em que o investigador responsável na 
UTAD é docente ou investigador na ECAV; 9 Base não consultada em 2022; 10 Fonte: SCOPUS; 11Não indexados na SCOPUS; 12 Dados 
não recolhidos em 2022 
 
Os projetos de investigação enquadram-se nas áreas de Ciência Animal, Ciências Agronómicas, Ciências 

Enológicas, Ciências Florestais e da Paisagem e Ciências Veterinárias, com uma forte ligação aos Objetivos para 

o Desenvolvimento sustentável da Agenda 2030, particularmente com os ODS 2 – Erradicar a fome, ODS 12 – 

Produção e Consumos Sustentáveis e ODS 15 – Proteger a Vida Terrestre.  

Para efeitos de contabilização do número de projetos, considerou-se apenas aqueles em que os docentes e 

investigadores da ECAV são os investigadores responsáveis do projeto, ou responsáveis na UTAD, o que justifica 
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a diminuição do número de projetos da tabela 4. De notar que os docentes e investigadores da ECAV participam 

ainda em outros projetos liderados por docentes e investigadores de outras escolas da UTAD, contribuindo para 

a sua candidatura e execução.   

A produção científica dos docentes da ECAV em 2022 inclui 245 publicações indexadas na SCOPUS, um ligeiro 

aumento face às 242 registadas na mesma base no ano anterior. A maioria das publicações corresponde a 

artigos (198) e revisões (27), sendo os restantes distribuídos por Conference Papers, Editoriais, Capitulos de 

livros e outros.  

Tabela 4. Principais Projetos de Investigação 

Denominação Breve descrição 

OneHcancer - “One health concept in animal 
cancer”  

(NORTE-01-0145-FEDER-000078) 

Projeto, que pretende estudar neoplasias em animais e humanos numa abordagem 
One health (uma só saúde). 

Bis+Olive: Uso de bagaço de azeitona na 
alimentação de suínos da raça Bísara. 
Avaliação do efeito no crescimento e 
qualidade da carne  

(NORTE-01-0247-FEDER-072234) 

Projeto com objetivo avaliar o potencial do bagaço de azeitona na dieta do porco 
bísaro e os efeitos produzidos na quantidade e qualidade da carne, e da sua aptidão à 
transformação e processamento de produtos de fumeiro. 

RN21 – Inovação na fileira da resina natural 
para reforço da bioeconomia nacional 

O Projeto Integrado RN21 assenta em três grandes princípios orientadores: abranger 
toda a cadeia de valor da Resina Natura (RN), desde a floresta até ao consumidor, 
com enfoque nos mercados e nos novos produtos. responder às principais 
necessidades e oportunidades, identificadas pelos agentes do setor e contribuir para 
os objetivos do PRR, em concreto da componente C12 – Bioeconomia Sustentável. 

One Health drugs against parasitic vector 
borne diseases in Europe and beyond 
(OneHealthdrugs) 

(CA21111 ) 

OneHealthdrugs tem como objetivo coordenar a descoberta de fármacos que parem 
de H&A VBD de acordo com os princípios de perfil ótimo para ambos os organismos. 
A acão COST é a plataforma ideal para a integração e geração de sinergias entre os 
peritos em I&D de fármacos das áreas química/biológica/humana/veterinária e 
ciência da terra nas academias, PMEs, indústrias, governos. 

SoilRec4+Health: Soil recover for a healthy 
food and quality of life 

(NORTE-01-0145-FEDER- 000083) 

Encontrar soluções acessíveis para melhorar a qualidade do solo, adotando práticas 
focadas na utilização de resíduos orgânicos e rizobactérias promotoras de 
crescimento de plantas e fungos micorrízicos arbusculares, integradas com novos 
sistemas de suporte tecnológico, para garantir maiores rendimentos e melhorar a 
qualidade global dos produtos alimentares e criar valor acrescentado com o 
desenvolvimento de novos alimentos, a partir de culturas tradicionais (feijão-frade), 
bem adaptadas à região norte de Portugal. 

Dairy-4-Future 

( Interreg Espaço Atlântico) 

O projeto Dairy-4-Future visa aumentar a competitividade, a sustentabilidade e a 
resiliência das explorações leiteiras na área do Espaço Atlântico. O objetivo deste 
projeto é identificar, avaliar e depois difundir de forma alargada práticas inovadoras 
para técnicos e criadores de vacas leiteiras. 

Fungi4Health - Produção de cogumelos na 
valorização de subprodutos agroalimentares 
e sua valorização em alimentos funcionais e 
cosméticos naturais. 

(NORTE-01-0247-FEDER-070171) 

Objetivo: Pretende-se reciclar subprodutos agroalimentares na produção de 
cogumelos, desenvolver alimentos funcionais para alimentação humana e animal e 
produtos nutricêuticos e cosméticos naturais baseados em compostos bioativos de 
cogumelos. 

Atlantic + Positive  

(Atlantic-POSitiVE-EAPA_800/2018) 

O projeto procura melhorar a proteção da biodiversidade dos serviços ecossistêmicos 
evitando a expansão e minimizando do impacto da espécie invasora Vespa velutina 
para os ecossistemas no desenvolvimento socioeconómico do Espaço Atlântico. 



 

 
 
  Relatório de Atividades | DQ.14/01 9. 

EXTENSÃO 

Os Departamentos da ECAV têm uma forte ligação à sociedade e ao tecido empresarial dos sectores com 

atividade nas suas áreas de conhecimentos e competência. Esta ligação concretiza-se em projetos em parceria 

com as empresas ou em protocolos de colaboração e prestação de serviços. Estas ações enquadram, 

frequentemente, a colaboração de estudantes na fase terminal das suas formações, dando um contributo 

relevante para a valorização económica do conhecimento e para a preparação dos estudantes para o mercado 

de trabalho. É de registar a intensa colaboração entre os núcleos e associações de estudantes dos cursos da 

ECAV, os departamentos da ECAV e as direções de Curso na realização de eventos de divulgação técnica e 

científica dirigidos aos estudantes e à sociedade, permitindo uma dinâmica com ações diversas, como 

seminários, encontros técnico-científicos e outros. Ao nível da formação contínua ao longo da vida ou não 

conferente de grau, os docentes da ECAV promoveram 12 ações de formação não conferente de grau, nas quais 

participaram 190 formandos, num volume de formação total de 4090 horas. Realça-se também a atividade de 

docentes da ECAV na consulta clínica no hospital veterinário, nas análises clínicas para o exterior e na realização 

de serviços contratados por empresas. Foram desenvolvidos serviços de consultoria técnica, peritagem, serviço 

clínico e laboratorial com empresas, entidades públicas e elementos individuais da sociedade. No total, foram 

realizadas cerca de meia centena de prestações de serviços, relativas a análises laboratoriais, realização de 

necropsias, workshops técnicos, entre outros. Foram também realizadas reuniões com várias empresas, 

procurando estabelecer protocolos e atividades de cooperação. Ao longo de 2022, a ECAV recebeu visitas de 

escolas do ensino básico, secundário e profissionais e desenvolveu várias atividades no âmbito da Semana da 

Ciência e Tecnologia e da Semana da Sustentabilidade. O Museu de Anatomia da ECAV teve um papel de relevo 

neste campo.  

Tabela 5. Indicadores de Extensão (nº) 

  2021 2022 

Projetos de 
extensão 

Iniciados 14 3 

Em curso 20 29 

Concluídos 6 6 

Protocolos de 
extensão 

Iniciados 4 11 

Em curso 9 12 

Concluídos 1 1 

 

Na tabela seguinte discriminam-se alguns exemplos de atividades de extensão realizadas pelos docentes da 
ECAV. 
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Tabela 6. Atividades de Extensão 

Denominação Breve descrição 

Prestação de serviços é 
comunidade 

Relização de ensaios experimentais com animais (ruminantes, aves, suinos) para testagem 
de eficácia de aditivos comerciais ou de matérias primas. 

Análise Laboratorias e necropsias Análises laboratoriais de alimentos e matérias primas. 

Realização de necropsias solicitadas pelos serviços de justiça 

Realização de necropsias solicitadas por produtores 

Análise microbiológicas 

Workshops  Workshops de Compostagem (Várias ações em Escolas Secundárias) 

Workshop de poda de árvores 

Workshop “Ecografia Reprodutiva em bovinos” 

Realização de ações de formação 
não conferente de grau  

Curso de Apicultura 2022 

HPLC – uso da técnica cromatográfica na análise de matrizes alimentares e de sub-produtos 

Introdução ao Navisworks para coordenação e gestão de projeto/obra - Introduction to 
Navisworks for project/construction management and coordination 

Exame Inicial de peças de caça maior selvagem abatida em Zonas de Caça  (várias ações: 
Guarda, Portalegre, Monchique, Ponte de  Lima, Leiria,  Vila Real) 

Primeiros socorros e suporte básico de vida 

Combate a Incêndios 

Avaliação sanitária de caça maior 

Participação enquanto especialistas 
em  organismos reguladores de 
atividades profissionais e outras 
instituições 

Participação em reunião da International Union for Conservation of Nature (IUCN) para 
atualização das avaliação dos moluscos aquáticos 

Exercício de cargos relevantes em 
ordens profissionais, entidades 
públicas ou privadas 

Presidente da Sociedade Portuguesa de Ciências Veterinárias | Maria dos Anjos Pires. 

Presidente da Sociedade Portuguesa de Ciências Florestais | Maria Emilia Silva. 

Promoção de eventos abertos à 
comunidade  

7º Congresso Internacional de Viticultura de Montanha 

VI Jornadas de Engenharia Agronómica 

Odisseias Agronómicas e Wine meetings (atividades pedagógicas abertas à comunidade) 

IV Simpósio nacional da Castanha 

Ciclo de Conversas Forenses à quinta-feira 

Prevention of nosocomial infections and antimicrobial resistance: One Health perspective. 

Participação de docentes  noutros 
eventos externos à UTAD, por 
convite. 

Participação naª AGRO – Feira Internacional de Agricultura, Pecuária e Alimentação: 
Seminário UTAD  Agricultura 20-30. Desafios e Oportunidades –Agricultura, Floresta, 
Pecuária. 

GO Vespa Velutina: Seminário “Desafios na Atividade Apícola”: Boas práticas no combate à 
Vespa velutina Harpas. 

Ciclo de Palestas da revista Veterinária Atual. 

Câmara Municipal de Trancoso:  Dia aberto (várias ações) 

Associação Aldeia – Vimioso: Biodiversidade a 100 por censo 
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RECURSOS HUMANOS 

A 31 de dezembro de 2022, os recursos humanos da ECAV incluíam 127 docentes (106,05 ETI) e sete 

investigadores, apoiados por 47 funcionários.  

O corpo docente e investigador da ECAV é altamente qualificado, embora se mostre fundamental rejuvenescer 

o corpo docente, considerando as aposentações ocorridas e previstas ocorrer a curto prazo. 

O corpo não docente foi reforçado, particularmente na carreira de Técnico Superior, no sentido de dar resposta 

às crescentes solicitações da Escola e dos Departamentos.  

Tabela 7. Corpo Docente e Investigador 
  2021 2022 

 Categorias Nº Nº Nº de 
Doutorados 

ETI 

Docentes do Ensino 
Superior Universitário 

Professor Catedrático 6 5 5 5 

Professor Associado com Agregação 17 16 16 16 

Professor Associado 5 5 5 5 

Professor Auxiliar com Agregação 11 13 13 13 

Professor Auxiliar 54 56 56 56 

Professor Auxiliar Convidado 9 7 7 3,6 

Assistente Convidado 25 25 0 7,45 

TOTAL DOCENTES 127 127 102 106,05 

Investigadores 

Investigador Auxiliar com Agregação 1 1 1 1 

Investigador Auxiliar 1 1 1 1 

Investigador Doutorado  5 6 6 6 

Assistente de Investigação _ 1 0 1 

TOTAL DE INVESTIGADORES 7 9 8 9 

 

Tabela 8. Corpo Não Docente, por Cargo/Carreira/Categoria 
Categorias (nº) 2021 2022 

Técnico Superior 7 13 

Coordenador Técnico 2 2 

Assistente Técnico 24 23 

Assistente Operacional 9 9 

TOTAL 42 47 
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ANÁLISE INTERNA | PROPOSTAS DE MELHORIA 

Com base nos indicadores apresentados, na informação recebida dos quatro departamentos, na análise dos 

Questionários Pedagógicos preenchidos pelos estudantes e na análise aos Relatórios Anuais de Curso, 

complementadas pela uma análise dos fatores externos, foram identificados os principais pontos fortes, pontos 

fracos, ameaças e oportunidades que se colocam à ECAV. Os mesmos estão esquematizados na tabela 6, que 

apresenta ainda um conjunto de ações de melhoria resultantes das fontes de informação mencionadas e da 

análise da matriz SWOT. 

Tabela 9. Análise Interna | Propostas de Melhoria 

FORÇAS  FRAQUEZAS 
   
 Escola com prestígio na área das Ciências Agrárias e 

Veterinárias ao nível nacional e internacional. 

 Ciclos de estudo acreditados pela A3ES pelo período 
máximo de acreditação possível. 

 Curso de Mestrado Integrado em Medicina Veterinária 
acreditado por seis anos pela EAEVE. 

 Mestrado Integrado em Medicina Veterinária com elevada 
procura. 

 Avaliação média nas quatro dimensões avaliadas nos 
Questionários Pedagógicos de 4 - "Muito Bom" 

 Investigação caracterizada pela interdisciplinaridade e 
Linhas de investigação com historial reconhecido nacional 
e internacionalmente. 

 Ligação forte a empresas da área. 

 O campus da UTAD que se constitui em si mesmo como 
uma sala de aulas e um laboratório para experimentação e 
ensino. 

 CEGA e Hospital Veterinário. 

 Recursos humanos empenhados e motivados. 

 Forte alinhamento da missão da ECAV com o Programa 
Estratégico da UTAD. 

 

 Instalações com deficiências estruturais, nomeadamente 
em algumas salas de aulas e estruturas de apoio a aulas 
práticas. 

 Carga burocrática excessiva, morosidade na interligação 
com os serviços da UTAD. 

 Dificuldades na ligação com os Serviços Académicos. 

 Não utilização dos trâmites e órgãos formais para a 
resolução de problemas dos estudantes.  

 Alguns docentes asseguram em simultâneo a lecionação 
de UC de diferentes áreas científicas. 

 Média de idade do corpo docente e do corpo técnico 
reflete um envelhecimento dos recursos humanos. 

 Necessidade de valorização de carreiras. 

 Inexistência de cursos lecionados em língua inglesa. 

 

 

OPORTUNIDADES  AMEAÇAS 
   
 Necessidade de aumentar a produção de alimentos de 

origem vegetal e animal face ao crescimento da população 
mundial. 

 Pressões da sociedade no sentido da produção 
sustentável de alimentos de origem vegetal e animal. 

 Alterações climáticas e desenvolvimentos de novas 
variedades e formas de cultivo e de produção animal. 

 

 Diminuição da população da região de atuação da UTAD. 

 Tendência decrescente do número de estudantes da área 
da agricultura, silvicultura e pescas, não obstante o 
aumento do total de candidatos ao ensino superior, e o 
aumento de vagas na área das Ciências Agrárias por 
outras Instituições de Ensino Superior. 

 Aumento da oferta de cursos ”concorrentes” em regiões 
do litoral. 
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 Áreas de conhecimento emergentes, nomeadamente a 
Agricultura Inteligente e o conceito OneHealth.  

 Novas formas pedagógicas com aplicabilidade aos cursos 
da área da ECAV. 

 Alargamento da base de recrutamento de estudantes para 
o Ensino Superior recorrendo a Concursos especiais de 
acesso a este ensino  

 Diminuição da procura na UTAD ao nível de cursos de 
licenciatura de Engenharia da área de agricultura, 
silvicultura e pescas área (CNAEF 62). 

 Formações de outras áreas (Biologia, Engenharia do 
Ambiente, Engenharias) a absorver áreas científicas 
tradicionalmente ligadas ao setor agrário. 

 

PROPOSTAS DE MELHORIA 
 

 Criar ofertas formativas, nomeadamente ao nível de mestrado, estabelecendo convénios com instituições estrangeiras, para 

formar mais estudantes e internacionalizar o Ensino. 

 Promover medidas visando a internacionalização da Escola, preparando cursos em inglês, estimulando a participação de docentes, 

funcionários e estudantes em projetos internacionais e estadias em instituições estrangeiras e a criação de redes e plataformas 
colaborativas. 

 Desenvolver ações de divulgação e comunicação nas Escolas Secundárias, seguindo novos modelos de comunicação, com base nas 

forças da Escola (produção científica, contribuição para a Agenda 2030 da ONU, ligação ao tecido empresarial) e envolvendo os 
estudantes. 

 Estimular os Núcleos e as Associações de Estudantes na realização de visitas de estudo e eventos, em coordenação com os 
diretores de curso. 

 Contribuir para a transformação da componente agrária do campus universitário em laboratório vivo e inteligente. 

 Dar continuidade ao processo de renovação de instalações e equipamentos de apoio às aulas. 

 Promover a participação de docentes e discentes na realização de eventos com a comunidade para melhor comunicar e transferir 

conhecimento, em particular sobre segurança alimentar, competências e tecnologia do setor agrário e animal. 

 Rejuvenescer e dinamizar os Departamentos da ECAV com a contratação de docentes em início de carreira. 

 Promover um evento de âmbito nacional, com o objetivo de fazer uma análise sobre o futuro do Ensino Agrário em Portugal 

 Dar continuidade à implementação de procedimentos de qualidade nos laboratórios da ECAV. 

 Elaborar e implementar um Plano de Comunicação interno e externo para a Escola. 
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SUSTENTABILIDADE 

A Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentável aborda várias dimensões do desenvolvimento sustentável 

(social, económico, ambiental) e promove a paz, a justiça e instituições eficazes.  As áreas científicas e 

disciplinares de Ciência Animal, Ciências Agronómicas, Ciências Enológicas, Ciências Florestais e da Paisagem e 

Ciências Veterinárias apoiam a UTAD na concretização das metas da Agenda 2030 contantes da tabela 10. 

 
Tabela 10. Objetivos de Desenvolvimento Sustentável | ODS 2030 

 

 Estabelecimento de parcerias para a atribuição de bolsas de estudo nas Ciências Florestais e nas Ciências Enológicas 
 Projecto 0HungNetw - Resiliência e sustentabilidade na agricultura e sistemas alimentares - efeitos na segurança alimentar, 

erradicação da pobreza e proteção dos recursos naturais 
 Projeto VALORIZEBYPRODUCTS – Eficácia pré-clínica do de sulforafano ou extrato completo de Brassica: uma estratégia para 

combater a obesidade e valorizar subprodutos de Brassica  

 

 Cursos relacionados com agricultura, nutrição e segurança alimentar (cf. tabela 2.) 
 Projeto UTAD FOOD ALLIANZ 
 Projeto Dairy-4-Future 

 

 Ciclo de webinares One Health 
 Projeto P4Regenera 

 

 Pós-Graduação em Gestão de Fogos Rurais 
 Pós-Graduação em Desastres Naturais e Redução de Riscos 

 

 Projecto SUSTENTOlive 
 Projeto VitisHidri – Estratégias para a gestão do stress hídrico da vinha no Douro Superior 

 

 Extreme viticulture: from a cultural landscape to an economic and environmental sustainability 
https://viicongresscervim.utad.pt/Downloads/BookofAbstract.pdf 

 

 Projeto RN21 – inovação na fileira da resina natural para reforço da bioeconomia nacional  
 Projeto AT2VM: Adaptação de tratores vinhateiros à viticultura de montanha 

 

 Projeto ABCyeasts  
 Projeto UTAD FOOD ALLIANZ 
 Projeto cLabel+ 

 

 Projeto VINEPROTECT- Levantamento ecológico para a gestão biológica e proteção das vinhas mediterrânicas face às 
alterações climáticas 

 Participação na semana da Sustentabilidade: 
Estratégias de Mitigação dos Gases com Efeito de Estufa 
Os Incêndios Florestais num Quadro de Alterações Climáticas 
O Desenho da Paisagem e as Alterações Climáticas 

 

 Projeto Atlantic + Positive 
 Projeto GO Pequenos Ruminantes no Douro Verde 
 Projecto SUSPHAGE 
 Projeto ForManRisk 

 


