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Órgãos da Escola 
Tabela 1. ECAV | Composição dos Órgãos da Escola 

Presidência   

Presidente 
Ana Maria Nazaré Pereira 
Ana Paula Silva (a partir de 1 de agosto de 2020) 
 

 

Conselho Científico  

Presidente Jorge Manuel Teixeira de Azevedo  

Vice-Presidente Carlos Alberto Antunes Viegas  

Secretária Alexandra Sofia Migueis Fidalgo Esteves  

Representantes dos 
Professores e Investigadores 
em regime de tempo integral 

Alexandra Sofia Migueis Fidalgo Esteves 
Ana Alexandra Ribeiro Coutinho de Oliveira 
Henrique Trindade 
Carlos Alberto Antunes Viegas 
Jorge Manuel Teixeira Azevedo 
Maria Teresa Rangel Figueiredo 
Patrícia Alexandra Curado Quintas Dinis Poeta 
Paulo Alexandre Martins Fernandes 
Teresa de Jesus Fidalgo Fonseca 

 

Representantes das Unidades 
de Investigação 

Paula Maria Seixas de Oliveira  
Adelina Maria Gaspar Gama Quaresma  

CITAB 
CECAV 

Conselho Pedagógico  

Presidente José Júlio Gonçalves Martins  

Vice-Presidente Maria da Conceição Medeiros Castro Fontes  

Secretária Maria Isabel Mendes Guerra Marques Cortez  

Representantes dos Docentes 

Ângela Maria Ferreira Martins 
Aurora Carmen Monzon y Capapé 
Carlos Jorge Oliveira Ribeiro 
Frederico Meireles Alves Rodrigues 
José António de Oliveira e Silva 
José Eduardo Teixeira Pereira 

 

Representantes dos 
Estudantes 

Diogo de Carvalho Pires Martinho Moura 
Donato Alexandre Fangueiro Marafona 
Francisco Alexandre Magalhães Martinho 
Gaspar Coelho Pena 
Inês Neves Oliveira Santos Costa 
Isabel Vaz de Carvalho 
Maria Beatriz Lopes Cerqueira Paulo Morim 
Cabreira 
Tomás Bagulho Caldeira Dores da Silva  
Daniel Pontes 
José Manuel Ferreira Araújo 

 

Diretores de Departamentos   

Diretor de Departamento 

Eduardo Rosa Departamento de Agronomia 

Domingos Manuel Mendes Lopes 
Departamento de Ciências Florestais e 
Arquitetura Paisagista 

Cristina Maria Teixeira Saraiva Departamento de Ciências Veterinárias 
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Divanildo Outor Monteiro Departamento de Zootecnia 

Diretores de Cursos   

Diretor de Curso 

Domingos Manuel Mendes Lopes 1ºCiclo Arquitetura Paisagista 

Anabela Afonso Fernandes da Silva 1ºCiclo Engenharia Agronómica 

Aurora Carmen Monzón Y Capapé  1ºCiclo Engenharia Florestal 

Ângela Maria Ferreira Martins 1ºCiclo Engenharia Zootécnica 

Carlos Jorge de Oliveira Ribeiro 1ºCiclo Enologia 

Celso Alexandre de Sá Santos Mestrado Integrado Medicina Veterinária 

Frederico Meireles Rodrigues 2ºCiclo Arquitetura Paisagista 

Virgílio Alexandre de Cardoso e Falco da Costa 2ºCiclo Engenharia Agronómica 

Luís Miguel Ferreira Pontes Martins 2ºCiclo Engenharia Florestal 

António Mário Domingues Silvestre 2ºCiclo Engenharia Zootécnica 

Carlos Jorge de Oliveira Ribeiro 2ºCiclo Enologia e Viticultura 

José Tadeu Aranha 2ºCiclo Sistemas de Informação Geográfica 
em Ciências Agronómicas e Florestais 

Henrique Manuel Fonseca Trindade 3ºCiclo Cadeias de Produção Agrícola – da 
mesa ao campo 

Paulo José de Azevedo Pinto Rema 3ºCiclo Ciência Animal 

José Luis Penetra Cerveira Lousada 3ºCiclo Ciências Agronómicas e Florestais 

Luís Miguel Martins Lucas Cardoso 3ºCiclo Ciências Veterinárias 
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Missão 
A Escola das Ciências Agrárias (ECAV) integra os Departamentos de Agronomia, 
Ciências Florestais e Arquitetura Paisagista, Ciências Veterinárias e de Zootecnia. 
As atividades desenvolvidas enquadram-se na sua missão de ensino, investigação 
e extensão, no âmbito das Ciências Agrárias e Veterinárias na prossecução dos 
objetivos estratégicos da UTAD. Com a produção de conhecimento, a sua difusão e 
preservação pretende dar um contributo para um desenvolvimento mais 
sustentável da região onde se integra, mas também para o país, sempre com uma 
projeção internacional. 

Ensino 
No seu conjunto, a escola é responsável por uma oferta educativa que abrange um 
leque variado de cursos, quer ao nível de licenciatura e mestrado, quer ao nível de 
doutoramento. Às licenciaturas e mestrados em Engenharia Agronómica, 
Engenharia Zootécnica e Engenharia Florestal juntam-se os mestrados de Enologia 
e Viticultura, o de Sistemas de Informação Geográfica em Ciências Agronómicas e 
Florestais (b-learning) e o mestrado integrado em Medicina Veterinária. Ao nível 
de doutoramento, a ECAV oferece cursos em Ciências Veterinárias, em Ciência 
Animal, Ciências Agronómicas e Florestais e também o Programa Doutoral 
Agrichains. Em 2020, teve início o 3º Ciclo em Desenvolvimento Sustentável da 
Floresta, em conjunto com a Universidade de Coimbra. Ao nível de cursos não 
conferentes de grau, a ECAV oferece o curso de Análise do Comportamento dos 
Fogos Florestais, em parceria com Escola Nacional de Bombeiros, e a Pós-
graduação em Desastres Naturais Redução de Riscos. 

 

 

ECAV 

 

1284 
ESTUDANTES 

 

 116 
DOCENTES 

 

 49 
NÃO DOCENTES 

 

 

 

PROVAS 
ACADÉMICAS 

 

 74 
MESTRADO 

 

 15 
DOUTORAMENTO 

 

 1 
AGREGAÇÃO 
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Tabela 2. ECAV | Estudantes por Curso 

  2018 2019 2020 

1º CICLO 

Arquitetura Paisagista 30 21 12 
Engenharia Agronómica  102 100 100 
Engenharia Florestal 30 32 30 
Engenharia Zootécnica 96 91 87 
Enologia 152 168 162 

Mestrado integrado Medicina Veterinária  561 561 580 

2º CICLO 

Arquitetura Paisagista 34 34 19 
Engenharia Agronómica 66 79 60 
Engenharia Florestal 17 26 19 
Engenharia Zootécnica 52 48 45 
Enologia e Viticultura 51 55 66 
Sistemas de Informação Geográfica em 
Ciências Agronómicas e Florestais 

1 15 22 

3º CICLO 

Cadeias de Produção Agrícola – Da Mesa 
ao Campo 

6 21 14 
Ciência Animal 4 6 12 
Ciências Agronómicas e Florestais 19 18 20 
Ciências Veterinárias  26 28 36 

 

Investigação  
Dotada de um corpo docente altamente qualificado, a maioria dos professores da escola desenvolve 
investigação no Centro de Investigação e de Tecnologias Agrárias Agroambientais e Biológicas (CITAB) 
e no Centro de Ciência Animal e Veterinária (CECAV), ambos ancorados na UTAD, com trabalho 
científico de grande reconhecimento nacional e internacional. Um número reduzido de docentes da 
escola está integrado noutros centros da UTAD e de outras universidades, nos quais se enquadram 
melhor as linhas de investigação que desenvolvem, nomeadamente no CEF do ISA, no 3B’s Research 
Group/UMinho e no Associated Laboratory for Green Chemistry – LAVQ- Requinte. 

 
Tabela 3. ECAV | Indicadores de Investigação 

  2018 2019 2020 

Projetos de 
Investigação 

Iniciados 42 10 12  

Em curso 63 71 73  

Concluídos 11 19 9  

Protocolos de 
Investigação 

Iniciados 11 9 5 

Em curso 36 39 20 

Produção 
Científica 

Livros ou capítulos de livros 39 52 25  

Artigos ISI 138 130 196  

Artigos SCOPUS 66 64 62  

Artigos em revistas internacionais 22 43 5 
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Artigos em revistas nacionais 20 23 18  

Artigos em proceedings 72 71 32  

Publicações pedagógicas 5 1 0 

Publicações eletrónicas 16 11 17  

Abstracts 143 196 61  

Posters 156 171 80  

Extensão 
Os quatro Departamentos da ECAV mantêm forte ligação ao tecido empresarial dos sectores com 
afinidade às suas áreas de competência, que se concretiza através de projetos em parceria com 
empresas ou protocolos de colaboração e prestação de serviços. Estas ações enquadram, 
frequentemente, a colaboração de estudantes, enriquecendo a sua formação, e dão um contributo 
relevante para a valorização económica do conhecimento. Enquadra-se também neste âmbito a 
criação/preparação de empresas Spin-off-UTAD. É de registar a intensa colaboração entre os 
Núcleos/Associações de Estudantes e os quatro Departamentos da ECAV e as Direções de Curso, 
permitindo uma dinâmica de ações diversas, incluindo Seminários, Encontros Técnico-Científicos, 
Workshops e trabalhos de índole agrária no Campus da UTAD. É de referir que muitas das atividades 
referidas para o ano 2020 foram canceladas face à situação COVID-19.   

Tabela 4. ECAV | Indicadores de Extensão 

  2018 2019 2020 

Projetos de 
extensão 

Iniciados 14 11 3 

Em curso 18 21 14 

Concluídos 3 15 0 

Protocolos de 
extensão 

Iniciados 5 3 5 

Em curso 18 17 21 

Concluídos 0 1 0 
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Análise SWOT | Propostas de melhoria 
Nesta secção apresenta-se, de forma sucinta, uma análise SWOT identificando os principais pontos 
fortes, pontos fracos, ameaças e oportunidades que se colocam à ECAV, e apontam-se melhorias que 
são importantes para um bom desempenho dos seus docentes e não docentes, ao nível do processo 
de ensino-aprendizagem, da investigação e extensão.  

Aponta-se um conjunto de melhorias, como a reabilitação de salas de aula e unidades experimentais 
de ensino, que são prioridade, assim como a necessidade de reforçar o corpo docente, que terão de 
passar também pelo envolvimento da Reitoria. 

Tabela 5. ECAV | SWOT | Propostas de Melhoria 

PONTOS FORTES  PONTOS FRACOS 
 

  

 Escola com prestígio na área das Ciências Agrárias e 
Veterinárias ao nível nacional e internacional; 

 Mestrado Integrado em Medicina Veterinária com 
elevada procura; 

 Docentes com uma produtividade científica alta; 
 Ligação forte a empresas da área; 
 Investigação caracterizada pela interdisciplinaridade; 
 Corpo docente resiliente; 
 Corpo não docente empenhado e motivado. 

 

 Instalações físicas com deficiências estruturais grandes, 
nomeadamente salas de aulas e estruturas de apoio a 
aulas práticas; 

 Carga burocrática excessiva; 
 Alguma oferta formativa com baixa procura; 
 Carga letiva elevada atribuída aos docentes, que em 

simultâneo asseguram UC de diferentes áreas científicas 
e a diferentes formações; 

 Alguns cursos (Mestrado Integrado em Medicina 
Veterinária) com turmas com elevado número de 
estudantes, ultrapassando o indicado pelas agências de 
acreditação, nacionais e internacionais; 

 Corpo docente a decrescer tendo em conta o nº elevado 
de aposentações ocorridas; 

 Necessidade de valorização de carreiras; 
 Número reduzido de estudantes Internacionais; 
 Inexistência de cursos em língua inglesa. 

   

OPORTUNIDADES  AMEAÇAS 
   

 Áreas de conhecimento emergentes, nomeadamente a 
Agricultura Inteligente; 

 Necessidade de aumentar a produção de alimentos face 
ao crescimento da população mundial 

 Alterações climáticas e desenvolvimentos de novas 
variedades e formas de cultivo; 

 Pressão no sentido da produção sustentável de 
alimentos. 

 

 Aumento de oferta formativa na área das Ciências 
Agrárias por outras Instituições de Ensino Superior; 

 Diminuição da procura ao nível de alguns cursos de 
licenciatura; 

 Diminuição da população da região de atuação da 
UTAD. 
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PROPOSTAS DE MELHORIA 
 

 Criar novas ofertas formativas, nomeadamente ao nível de cursos de doutoramento e de CTeSP, com convénios com 
Instituições de Ensino Politécnico, com o objetivo de formar mais estudantes; 

 Incentivar e criar condições para que aumente o número de docentes em Centros de Investigação como membros 
integrados, e dessa forma aumentar o impacto do conhecimento produzido; 

 Reforçar a segurança dos laboratórios e instalações a cargo dos Departamentos da ECAV; 
 Contribuir para a transformação da componente agrária do campus universitário enquanto laboratório vivo e inteligente; 
 Promover medidas visando a internacionalização: no âmbito da investigação, com projetos internacionais e apoio a 

estadias em laboratórios estrangeiros; ao nível do ensino-aprendizagem, com cursos ministrados em inglês de forma a 
captar estudantes internacionais; transversalmente, com a participação em redes e plataformas colaborativas; 

 Rejuvenescer os Departamentos da ECAV com a contratação de docentes de carreira. 
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Recursos humanos 
 

Tabela 6. ECAV | Corpo Docente e Investigador 

 Categorias N.º 
Nº de 

Doutorados 
ETI 

Docentes do Ensino 
Superior Universitário 

Professor Catedrático 9  9  7 

Professor Associado com Agregação 11  11  12 

Professor Associado 5 5 5 

Professor Auxiliar com Agregação 12 12 12 

Professor Auxiliar 56  56  58 

Professor Associado convidado 0 0 0 

Professor Auxiliar Convidado 5 5 1,05 

Assistente Convidado 18 1 5,8 

Leitor 0 0 0 

TOTAL DOCENTES 116 99 100,85 

Investigadores 

Investigador Auxiliar com Agregação 1 1 1 

Investigador Auxiliar 1 1 1 

Investigadores Doutorados – Emprego Científico 6 6 6 

Assistente de Investigação 1 1 1 

TOTAL DE INVESTIGADORES 9 9 9 

 

Tabela 7. ECAV | Corpo Não Docente, por Cargo/Carreira/Categoria 

Categorias M F 

Técnico Superior 3 4 

Assistente Técnico 17 6 

Assistente Operacional 14 3 

Especialista Informática  0 0 

Técnico Informática  0 0 

Coordenador Técnico 0 2 

TOTAL 34 15 

 


