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1. UTAD

1.1 INTRODUGAO

A Universidade de Trds-os-Montes e Alto Douro, doravante designada UTAD, nasceu em 1986
sucedendo ao Instituto Universitario de Tras-os-Montes e Alto Douro, que resultou da
reconversdo do Instituto Politécnico de Vila Real.

Desde a génese teve como missdo o ensino, a investigacdo e a prestacdo de servicos
especializados.

Trata-se de uma pessoa coletiva de direito publico, dotada de autonomia estatutaria,
pedagdgica, cientifica, cultural, administrativa, financeira, patrimonial e disciplinar face ao
Estado, com a diferenciacdo adequada a sua natureza, nos termos da Constituicdo, da lei e dos
Estatutos.

1.2 ENQUADRAMENTO MACROECONOMICO
1.2.1 Enquadramento Internacional

Embora a crise financeira tenha iniciado ha cerca de seis anos, os seus efeitos continuam a fazer
notar-se nos mercados financeiros e na economia real. O Fundo Monetario Internacional (FMI)
revisou ligeiramente para baixo as perspetivas de crescimento da economia mundial. De acordo
com a instituicdo, a economia mundial cresceu apenas 3,3% em 2014 e projeta 3,5% em 2015.
O ritmo de expansdo da economia mundial, no seu conjunto, deve-se sobretudo a evolugao dos
paises em desenvolvimento. De facto, parece estar a consolidar-se uma tendéncia genérica para
a recuperacao das economias avancadas e o abrandamento das economias emergentes e em
desenvolvimento, sem esquecer que as segundas, globalmente consideradas, continuam a
expandir-se a uma cadéncia bastante mais acelerada que as primeiras.

A conjuntura econdmica internacional continuou condicionada por um crescimento modesto da
atividade industrial, reflexo do decréscimo de procura, nomeadamente por parte das principais
economias, e, consequentemente desaceleracdo das transacGes de comércio internacional.

O FMII justifica as suas previsGes com o fato de o crescimento na primeira metade de 2014 ter
sido inferior ao projetado, refletindo uma série de "surpresas negativas"”, incluindo o
desempenho mais fraco dos Estados Unidos, o crescimento estagnado na zona euro e a
progressdo da economia nipdnica abaixo do previsto.

O FMI alerta que os riscos para o crescimento econdmico mundial aumentaram, sobretudo em
razdo do aumento das tensdes geopoliticas no Médio Oriente e entre a Russia e a Ucrdniae o
impacto que as tensGes tém na confianca dos mercados financeiros globais e no preco do
petréleo.
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Os dados da Eurostat também mostram, em relacdo ao segundo trimestre de 2014, que o PIB
dos 18 paises da Unido Europeia esta em alta de 0,7%, como esperado, depois de um resultado
positivo de mais 0,9% no primeiro trimestre. Além da Franca e da Alemanha, a Italia, terceira
economia do bloco, também sofreu nos ultimos meses, entrando em recessdo entre Abril e
Junho. Curiosamente, os paises que tiveram melhor desempenho foram os que enfrentaram
graves dificuldades, como Espanha e Portugal, onde o crescimento atingiu 0,6%.

O risco de deflacdo também esta presente, a inflagdo na zona do euro caiu em Julho a menos
0,4% em um ano, é o nivel mais baixo desde o inicio da crise financeira, ha cinco anos. Diversos
responsaveis europeus, principalmente franceses, pediram nos ultimos dias ao Banco Central
Europeu que tomasse novas medidas para evitar a deflacao

Ao longo do ano, as estimativas de crescimento econdmico das instituicdes internacionais como
o Fundo Monetario Internacional (FMI) e a OCDE, entre outras, foram revistas em baixa
sucessivamente, uma vez que as forgas negativas persistentes e consequentes da crise anulam
os efeitos positivos da queda do preco do petréleo, de uma politica monetaria de maior “alivio”,
de uma politica orcamental mais neutral e da desvalorizacao do euro. As estimativas econémicas
mais recentes do FMI estimavam um crescimento da Zona Euro de 1,2% em 2015, valor inferior
aos 1,4% estimados em outubro de 2014. No ano 2014 foi visivel uma recupera¢do econdmica
na Zona Euro, que cresceu 0,9% neste ano, face a uma queda de 0,5% no ano anterior. Esta
expansao é explicada pelo crescimento do consumo privado e do investimento, o consumo
privado registou um crescimento de 0,4% na Zona Euro e de 0,5% na Unido Europeia, enquanto
o investimento cresceu 0,4% tanto na Zona Euro, como na Unido Europeia. Essa melhoria
ocorreu decorrente do aumento forte e rapido da atividade econdémica da Irlanda e Espanha,
apesar do crescimento econémico ter abrandado no final do ano, traduzindo a "debilidade
evidente" das economias alem3, francesa e italiana. A expansdo na Zona Euro centrou-se no
sector dos servigos, onde a atividade comercial aumentou a um ritmo mais rdpido, o sector
manufatureiro também manteve um aumento da produg¢do, mas a um ritmo mais lento do que
o que vinha apresentando no Ultimo ano e meio de expansao.

De realgar ainda o fraco desempenho de uma das grandes potencias emergentes, a Russia, que
ficou muito aquém do esperado. De acordo com os ultimos dados, a economia Russa tera
apresentado o pior crescimento dos ultimos 3 anos, cerca de 1,5%.

Relativamente ao desemprego espera-se um aumento global para os préximos anos devido ao
crescimento lento da economia e crescentes desigualdades. Em 2014, assistiu-se a crescentes
taxas de desemprego que afetaram negativamente a procura e indiretamente o crescimento
econdémico mundial.

1.2.2 Enquadramento nacional

Apds trés anos a destruir riqueza e depois do recuo de 1,4% registado em 2013, o PIB portugués
cresceu 0,9% em 2014, apesar de que ainda ha muitos sinais de que o ritmo de recuperagdo
continua a ser muito lento e que a aceleragdo baseada no consumo que se registou no inicio do
ano pode ndo ter forca para se prolongar. A ultima vez que se tinha registado um crescimento
anual positivo tinha sido em 2010, ano em que a economia cresceu 1,9%, nas vésperas da
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chegada em forca da crise da divida soberana europeia em Portugal. No entanto, quando a
comparacado se faz entre o segundo semestre deste ano e o mesmo periodo do ano passado, é
notdrio que o ritmo de crescimento abrandou, o que vem confirmar a ideia de que a economia
portuguesa, depois de sair em meados de 2013 de forma surpreendentemente rapida da
recessao em que se encontrava, estd agora a estabilizar em taxas de crescimento homélogas
positivas mas bastante modestas, proximas e mesmo abaixo de 1%.

O programa de ajustamento econdmico acordado entre o governo portugués e o FMl e a U.E.
estd a ser executado desde 2011. Este programa incorpora uma estratégia que visa corrigir
desequilibrios macroecondmicos e financeiros e proceder a uma alteragdo estrutural da
economia portuguesa, criando condicdes para um crescimento econdmico sustentado e gerador
de emprego. A consolidacdo orcamental, conjugada com um rapido ajustamento pelas empresas
e familias portuguesas, conduziu a uma forte contragcdo da procura interna, mais acentuada em
2012 e no inicio de 2013. 2013 foi jd marcado pelos primeiros sinais de inversdo do ciclo
econdmico, associados a uma estabilizacdo da procura interna, e a persisténcia de ganhos de
quotas de mercado por parte das empresas exportadoras. Em 2014, aparentemente, o
combustivel que conduziu a esta aceleracdo da economia e a uma recupera¢do mais rapida do
consumo privado por parte dos portugueses, parece no final do ano dar sinais de esgotamento

As projecOes para a economia portuguesa de 2014 a 2016 refletem a continuagdo do processo
de ajustamento gradual dos desequilibrios macroeconémicos, num quadro de crescimento
moderado da atividade e do nivel de pregos, caracterizado também pela manutengao da
capacidade de reduzir o endividamento externo.

As atuais proje¢Oes apontam para a continuagdo da trajetéria de recuperagdo gradual da
atividade iniciada em 2013. Esta evolugdo traduziu-se numa taxa de variagdo média anual do
Produto Interno Bruto (PIB) de 0,9 por cento em 2014 e de 1,5 e 1,6 por cento em 2015 e 2016,
respetivamente

Estas projecdes contemplam a manutengdo de um crescimento robusto das exportagdes e uma
aceleracdo da Formacgdo Bruta de Capital Fixo (FBCF) em 2015-2016, a par de alguma
desaceleragdo do consumo privado. A evolugdo da procura interna devera continuar
condicionada pelo ainda elevado nivel de endividamento do sector privado e pelo processo de
consolidacdo orgamental. O dinamismo das exportacées, num contexto de melhoria dos termos
de troca, devera favorecer a manutencdo de excedentes da balanga corrente e de capital ao
longo do horizonte de projecao, permitindo uma melhoria da posicdo de investimento
internacional.

Ao longo do horizonte de projecado a inflagdo deverd apresentar niveis reduzidos, ja que deverdo
manter-se pressdes descendentes sobre os pre¢os ao nivel interno e externo, nomeadamente
com os precos de importacdo (incluindo e excluindo bens energéticos) a registarem variacoes
médias negativas no periodo de 2014 a 2016.

As atuais proje¢des macroecondmicas apontam para uma gradual recuperagao da economia
portuguesa nos proximos anos, ligeiramente acima do crescimento esperado para a area do
euro.




ANDS B

ut ad 7 Relatorio de Gestdo e Contas 2014
O % UNIVERSIDADE DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO

A dindmica da economia portuguesa deverd continuar a ser maioritariamente assegurada pelo
desempenho das exportacdes, a par de uma recuperacdo da procura interna, que sera
compativel com a manutencdo de excedentes na balancga corrente e de capital. Adicionalmente,
as projecdes sao consistentes com uma afetacdo de recursos crescentemente orientada para os
setores transaciondveis e mais produtivos da economia. Ndo obstante, o potencial de
crescimento previsto para a economia portuguesa no horizonte de projecdo é relativamente
limitado. De facto, a desalavancagem dos sectores publico e privado, os desenvolvimentos
demograficos, os limitados niveis de capital produtivo por trabalhador e o baixo dinamismo
previsto para os principais parceiros comerciais — com destaque para o conjunto da area do euro
e de Angola — continuardo a condicionar o potencial de crescimento da economia portuguesa
no futuro.

Nos ultimos anos, a economia portuguesa prosseguiu um forte ajustamento, que permitiu
alcangar progressos assinaldveis na correcao dos desequilibrios macroecondmicos. No entanto,
o processo de reequilibrio estrutural da economia ainda estd incompleto e o ajustamento
macroecondmico ainda exige aprofundamento. Simultaneamente, ndo se devem ignorar os
riscos, de natureza interna e externa, que impendem sobre a economia portuguesa.

Neste quadro, é crucial o cumprimento dos compromissos estabelecidos a nivel europeu em
termos do processo de consolidacdo orcamental, que sdo indispensdveis para sustentar uma
trajetoria descendente para o racio da divida publica. Em paralelo, o processo de reformas
estruturais no sentido da criagdo de incentivos a inovagdo, a mobilidade de fatores e ao
investimento em capital fisico e humano deve ser aprofundado. Um consenso alargado em torno
deste processo é fundamental para aumentar a credibilidade, a previsibilidade e a capacidade
de implementagao das politicas que o sustentam. As condi¢des anteriores sdao indispensdveis
para promover uma melhor afetacdo dos recursos e o crescimento da produtividade,
contribuindo assim para o designio de aumentar sustentadamente os niveis de bem-estar
econdmico em Portugal.
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1.3 MISSAO E VALORES

A UTAD esta vocacionada para a criacdo, transmissao e difusdo da cultura, do saber e da ciéncia
e tecnologia, através da articulacdo do estudo, do ensino da investigacao e do desenvolvimento
experimental.

Assim, na sua atuacdo, a Universidade procura:

A qualificacdo de alto nivel dos portugueses, a producdo e difusdo do conhecimento e a
formacdo cultural, artistica, tecnoldgica e cientifica dos seus estudantes, num quadro de
referéncia internacional;

— Avalorizacdo da investigacdo e da atividade dos docentes e ndo docentes;

— Avalorizacdo da formacao intelectual e profissional dos estudantes;

— A promocdo das condicGes para que o ensino superior esteja acessivel a todos os
cidadaos devidamente habilitados e a aprendizagem permanente;

— A promogdo do intercambio de estudantes e diplomados a nivel nacional e
internacional;

— Aprestacdo de servigos de acdo social escolar, visando o favorecimento do acesso
ao ensino superior com discriminacado positiva dos estudantes economicamente
mais desfavorecidos com aproveitamento escolar;

— A Participagdo, individual ou representada por outras organiza¢gdes, na
formulagdo de politicas nacionais, em atividades de ligacdo a sociedade;

— Adifusdo da cultura humanistica, artistica, cientifica e tecnoldgica, contribuindo
para a compreensdao publica das humanidades, das artes, da ciéncia e da

tecnologia.

1.4 ORGAOS DA UTAD

Sdo 6rgdos da Universidade:

a) O Conselho Geral

b) O Reitor

c) O Conselho de Gestdo

d) O Provedor do Estudante
e) O Conselho Académico
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f) A Comissdo Etica

O Conselho Geral pode, por iniciativa prépria ou do Reitor, criar outros érgdos de natureza
consultiva, definindo a respetiva composicao e competéncias.

A organizagdo da UTAD pode ser esquematizada da seguinte forma:

CONSELHO GERAL

REITOR

VICE-REITORES

CONSELHO CONSELHO DE
ACADEMICO GESTAO

PRO- REITORES

I

ADMINISTRADOR

GABINETE DE APOIO

AO REITOR

PROVEDORDO |
ESTUDANTE

CENTROS DE SERVICOS DE ACAO ESTRUTURAS
. \
INVESTGACAO ESCOLAS SOCIAL SERVICOS ESPECIALIZADAS

ACADEMICOS DOCUMENTAGAO E FINANCEIROS E INFORMATICA E RECURSOS
BIBLIOTECAS PATRIMONIAIS COMUNICAGOES HUMANOS
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Composicao dos érgaos do governo

CONSELHO GERAL

Membros Cooptados Presidente

Professores e Secretario

Investigadores

Pessoal Ndo Docente
Alunos

Reitor

Vice-Reitor
Vice-Reitor
Vice-Reitor
Pro-Reitor
Pro-Reitor
Pro-Reitor
Pro-Reitor

Equipa Reitoral

José Albino da Silva Peneda

Anténio Miguel de Morais Barreto
Fernando Bianchi de Aguiar

Luis Rochartre Alvares

Pedro Manuel Gongalves Lourtie
Sérgio Figueiredo

Victor Manuel Machado de Ribeiro dos Reis
Carlos Manuel José Alves Serodio
Eurica Manuela Novo Lopes

Isabel Maria Fernandes Alves

Jodo Alexandre F. Abel dos Santos Cabral
Jodo Fernandes Rebelo

José Tadeu Marques Aranha

Maria do Carmo Martins Pires e Sousa
Maria dos Anjos Clemente Pires

Madrio Jorge Modesto Gonzalez Pereira
Mério Sérgio Carvalho Teixeira

Pedro Manuel de Melo Bandeira Tavares
Vicente de Seixas e Sousa

Nelson Rogério dos Santos Pinto Monteiro
Jodo Filipe Ferreira Tomas

Octavio Manuel Ribeiro Serra

Sérgio Filipe Ferreira Martinho

Antdnio Augusto Fontainhas Fernandes

Artur Fernando Arede Correia Cristovao
Jodo Filipe Coutinho Mendes

Antonio José Rocha Martins da Silva
Ana Paula Calvdo Moreira da Silva

José Luis Teixeira de Abreu Medeiros
Amadeu Duarte da Silva Borges

Alberto Moreira Baptista

ORGAOS COMPOSICAO

MEMBROS

Presidente ECAV
Presidentes Presidente ECHS

de Escolas Presidente ECT
Presidente ECVA
Presidente ESEnf
Reitor

Conselho Vice-Reitor

de Gestdo  Vjce-Reitor

Administradora
Diretor de Servico

Vicente de Seixas e Sousa

José Manuel Cardoso Belo

José Boaventura Ribeiro da Cunha

Luis Herculano Melo de Carvalho

Maria Jodo Filomena Santos Pinto Monteiro
Antdnio Augusto Fontainhas Fernandes
Artur Fernando Arede Correia Cristovao
Jodo Filipe Coutinho Mendes

Elsa Rocha de Sousa Justino

Baltazar Sousa Cruz
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1.5 UNIDADES

A UTAD organiza-se em unidades distintas quanto aos objetivos, estrutura, autonomia e
natureza:

— Unidades de Ensino e Investigacdo - Escolas

— Unidades de Investigacao - Centros de Investigacdo
— Servigos

— Servicos de Ac¢do Social

— Outras Unidades

1.5.1 Unidades de Ensino e Investigacdo: Escolas
As Unidades de ensino e investiga¢do sdo de natureza universitaria ou politécnica.

As escolas de natureza universitaria sdo unidades organicas vocacionadas para a realizacdao
continuada de tarefas de ensino, investigacao, transferéncia de ciéncia e tecnologia, de difusdo
de cultura e de prestacdo de servicos especializados, gozando de autonomia cientifica,
pedagdgica e administrativa.

Atualmente, existem as seguintes Escolas:

— Escola de Ciéncias Agrarias e Veterinarias (ECAV)
— Escola de Ciéncias Humanas e Sociais (ECHS)

— Escola de Ciéncias e Tecnologia (ECT)

— Escola de Ciéncias da Vida e do Ambiente (ECVA)

A escola de natureza politécnica, Escola Superior de Enfermagem de Vila Real, encontra-se
orientada para a criacdo, transmissao e difusdo da cultura e do saber de natureza profissional,
através da articulagdo do estudo, do ensino, da investigagdo orientada e do desenvolvimento
experimental. E uma unidade organica com autonomia cientifica, pedagdgica e administrativa,
definida em estatutos préprios e adequados aos da UTAD.

1.5.2 Unidades de Investigagao — Centros de Investigagao

Os centros de investigacdo sdo estruturas direcionadas para a realizacdo de tarefas de
investigacdo, de transferéncia de ciéncia e de tecnologia, de difusdo da cultura e de prestacao
de servicos especializados que, quando sejam unidades organicas, apresentam autonomia
cientifica.

Os centros de investiga¢do da UTAD sao:

— Centro de Ciéncia Animal e Veterinaria (CECAV)

— Centro de Estudos em Letras (CEL)

— Centro de Estudos Transdisciplinares para o Desenvolvimento (CETRAD)

— Centro de Gendmica e Biotecnologia (CGB)

— Centro de Investigacdo de Desporto, Satide e Desenvolvimento Humano (CIDESD)

11
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— Centro de Investigacdo e de Tecnologias Agroambientais e Bioldgicas (CITAB)
— Centro de Matematica (CM)
— Centro de Quimica (CQ)

1.5.3 Servigos

Os servicos sao unidades funcionais, hierarquicamente organizadas, orientadas para o apoio
técnico e administrativo permanente, necessario ao funcionamento da Universidade e da sua
estrutura organizativa.

Os servigos em vigor sao os seguintes:

— Servigos Académicos (SA)

— Servigos de Documentacao e Bibliotecas (SDB)

— Servicos de Informatica e de Comunicagées (SIC)
— Servicos de Recursos Humanos (SRH)

— Servigos Financeiros e Patrimoniais (SFP)

1.5.4 Servicos de Acdo Social
Os Servicos de Ac¢do Social (SAS) destinam-se a assegurar as fun¢des de acdo social escolar.

Os SAS estdo dotados de autonomia administrativa e financeira e com capacidade para praticar
atos juridicos, de tomar decisdes com eficdcia externa e praticar atos definitivos. Tém ainda a
capacidade de dispor de receitas préprias e de as afetar a despesas aprovadas no seu
or¢camento.

Com o objetivo de racionalizagao dos recursos humanos e financeiros, os SAS dispdem de
servicos administrativos proprios.

1.5.5 Outras unidades

A Universidade dispGe de outras estruturas de suporte as atividades de ensino, de investigacao,
de prestagdo de servigos e de difusdo da cultura humanistica, artistica, cientifica e tecnoldgica
que se inserem no ambito da missdo da Universidade.

S3o unidades da UTAD:

— Centro de Acompanhamento do Treino e Exceléncia Desportiva (CATED)

— Centro de Exploracdo e Gestdo Agrarias (CEGA)

— Gabinete de Apoio a Insergdo na Vida Ativa (GAIVA)

— Gabinete de Apoio a Projetos (GAP)

— Gabinete de Apoio a Promocdo da Propriedade Industrial e Transferéncia de Tecnologia
(GAPI-OTIC)

— Gabinete de Comunicacdo e Imagem (GCl)

— Gabinete de E-learning

— Gabinete de Formacdo (Gfom)
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— Gabinete de Gestdo da Qualidade (GESQUA)

— Gabinete de Relag¢des Internacionais e Mobilidade (GRIM)

— Hospital Veterinario

— Jardim Botanico

— Laboratdrio de Ecologia Aplicada (LEA)

— Laboratdrio de Solos e Fertilidade

— Museu de Geologia

— Unidade de Apoio Técnico, Manutencado e Seguranca (UATMS)
— Unidade de Microscopia Eletrénica (UME)

1.6 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2014
1.6.1 RelagGes Internacionais e mobilidade

A UTAD continua a desenvolver esforcos no sentido de elevar o seu nivel de internacionalizacdo
e de mobilidade internacional.

Esta aposta é desenvolvida pelo Gabinete de Relages Internacionais e Mobilidade (GRIM) que
tem como finalidade promover atividades de internacionalizacdo, acompanhar as necessidades
da Universidade nas relacGes internacionais, bem como apoiar alunos, docentes e funciondrios
na mobilizagcdo ao abrigo de programas nacionais e internacionais.

O inicio do novo programa Erasmus® abriu novas oportunidades de mobilidade na Unido
Europeia e paises associados. O GRIM envolveu-se em todas as vertentes do programa, tendo
sido aprovada uma candidatura em consércio com as Universidades de Evora, Nova de Lisboa,
Algarve e Agores para realizagdao de estdgios e ainda o projeto INCUB Training, com a Associagdo
de Desenvolvimento da Regido do Alto Douro e Tamega. E de referir, ainda, a aprovagio de uma
candidatura Erasmus-Mundus, em conjunto com a Universidade do Porto e outras institui¢cdes
Europeias e Brasileiras.

A UTAD tem vindo a atrair um numero crescente de estudantes estrangeiros, quer em
programas de mobilidade (718 mobilidades em 2014) e intercambio, quer através do regime
geral de acesso. Ao abrigo de um protocolo de colaboragdo a academia recebeu 30 alunos para
frequentarem, durante seis meses, um Curso Intensivo de Lingua e Cultura Portuguesas com
bolsas de estudos, que ao abrigo do Estatuto do Estudante Internacional, seguiram para a
formacgao conferente de grau na UTAD.

O programa IACOBUS, que resultou da assinatura de um Protocolo de Cooperagdo entre as
Universidades e as Instituicdes de Ensino Superior da Eurorregido Galicia — Norte de Portugal,
permitiu o intercambio de 11 docentes e investigadores entre a UTAD e as instituicdes da Galiza.
No que respeita a politica de cooperagdo com outras congéneres assistimos a consolidag¢do das
relacdes de parceria com a Europa e com os PALOP. E de salientar um projeto de cooperacdo
com a Universidade URI Santo Angelo (Brasil), e algumas iniciativas na América Latina e
mercados emergentes.
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Ndo obstante o cancelamento da edicdo de 2014 dos convénios luso-brasileiros, a UTAD
conseguiu, na maior parte dos programas, um aumento do nimero de mobilidades, mantendo
o nivel de internacionalizacdo. Continua por alcangar o objetivo de aumentar a oferta educativa
em lingua inglesa, fator determinante na escolha da UTAD enquanto destino de formacado de
alunos de origem anglo-saxénica e de paises emergentes e, concomitantemente, a criacao de
um servico de atendimento dirigido especificamente a alunos internacionais.
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Principais Indicadores de Execug¢do em Programas de Mobilidade 2013/2014

Incoming Outgoing

Programa LLP-Erasmus

Alunos 115 167
Docentes 42 49
Total 157 216

Outros programas de cooperagdo académica (IES do Brasil, EUA,
Estagios em Empresas, Almeida Garrett)

Alunos 41 46
Programa no ambito dos Convénios Luso-Brasileiros (22 e 32 ciclos)
Mestrado 120 -
Doutoramento 50 -
Edi¢Oes anteriores 248 -
Total alunos recebidos 418 -
PLI - Programa de Licenciaturas Internacionais
Total alunos recebidos 14 -
CSF — Ciéncia sem Fronteiras
Total alunos recebidos 3 -
Totais/Volume de Alunos em Mobilidade 633 262

1.6.2 Inovagao

Em 2014, o Gabinete de Apoio a Promog¢do da Propriedade Industrial e Transferéncia de
Tecnologia (GAPI-OTIC) procedeu ao registo de 6 pedidos de patentes. Foram ainda aprovados
18 projetos com um investimento global mais de 4 milhdes de euros.

Relativamente a transferéncia tecnoldgica, em 2014 foram assinados 3 contratos de
licenciamento e 21 protocolos de cooperagdo/acordos de confidencialidade.

1.6.3 Investigagdo

No dominio da investiga¢do, 2014 foi um ano condicionado pela avaliagao que a Fundagao para
a Ciéncia e Tecnologia (FCT) realizou a todas as UI&D do SCTN, cujos resultados finais foram
conhecidos a 22 de dezembro.

Das 7 Unidades de I&D da UTAD como Instituicdo principal, trés foram avaliadas com Muito
Bom, duas com Bom, uma com Suficiente e uma com Fraco.

Verificou-se um aumento do ndmero de projetos submetidos fora da égide da FCT, dos quais se
destaca um projeto Teaming submetido sob lideranga da UTAD. Verificou-se o crescimento de
publicagbes indexadas, resultando num efeito direto no posicionamento da UTAD, que subiu,
em 2014, a nivel mundial, 65 lugares no ranking SCIMAGO, ocupando o 82 lugar no contexto
nacional.
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No dominio da desmaterializacdo, foi continuado o sistema integrado de gestao de ciéncia e
tecnologia, através da realizacdo do upgrade tecnoldgico do repositério da UTAD, que permite
uma maior integracdo com outras plataformas, nomeadamente DeGadis e ORCID. A este nivel,
procedeu-se a atualizacdo do repositério, tendo os docentes e investigadores da UTAD
realizado, durante o ano de 2014, um total de 577 depdsitos.

A VRCT foi responsdvel pela organizacdo de 16 eventos, dos quais se destaca a Semana de
Ciéncia e Tecnologia e o Férum “Desporto e Fatores de Competitividade”, que contou com a
presenca do Secretdrio de Estado do Desporto e Juventude, entre outras personalidades do
desporto nacional.

O quadro positivo em que a UTAD se apresenta é visivel dado que, a produtividade cientifica dos
docentes/investigadores da UTAD tem registado um crescimento nos ultimos anos, sendo de
destacar o total de 534 artigos publicados em revistas ISI em 2014 e 418 publicados e
referenciados na SCOPUS, conforme quadro seguinte:

Tipologia Total/Publicagdo
Livros ou capitulos de livros 273
Artigos publicados em revistas ISI 534
Artigos publicados e referenciados na SCOPUS 418
Artigos publicados em outras revistas internacionais 185
Artigos publicados em revistas nacionais 96
Artigos publicados em Proceedings 370
Publica¢des de natureza pedagdgica 31
Documentos eletrénicos 52
Abstracts 400
Posters 428
Patentes 7
1.6.4 Ensino

A UTAD tem inscritos 6.780 estudantes, dos quais 5.125 frequentam cursos do 12 ciclo e do
mestrado integrado, 1.409 do 22 ciclo e 250 do 32 ciclo.

No ano letivo de 2013/2014 encontram-se em funcionamento 41 cursos do 12 ciclo de estudos,
58 cursos do 22 ciclo, 21 cursos do 32 ciclo e um curso de mestrado integrado, com a seguinte
distribuicao pelas cinco escolas:
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A UTAD disponibilizou um total 2.865 vagas, das quais 2.244 foram preenchidas, representando,
deste modo, uma ocupacdo global na ordem dos 78%. Neste ano letivo, 1.721 estudantes
concluiram o curso que se encontravam a frequentar.

Ciclo de estudos Total
12 Ciclo e Mestrado Integrado
Numero de vagas oferecidas (regime geral) 1.365
Nudmero de estudantes inscritos pela 12 vez 2014/2015 1.331
Numero de diplomados 2013/2014 1.070
22 Ciclo
Numero de vagas oferecidas 1.230
Numero de estudantes inscritos pela 12 vez 2014/2015 796
Numero de diplomados 2013/2014 149
Numero de diplomados no ano civil de 2014 referentes a anos letivos anteriores 440
32 Ciclo
Numero de vagas oferecidas 270
Ndmero de estudantes inscritos pela 12 vez 2014/2015 117
Numero de diplomados ANO CIVIL 2014 62
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1.6.5 Servigos de Agdo Social

O plano estratégico tragado para a UTAD teve também como prioridades o desenvolvimento de
atividades culturais e outras para a prossecucao dos objetivos da acdo social escolar.

Tendo por base o plano estratégico, em 2014, a principal linha estratégica prendeu-se com a
consolidagdo da imagem corporativa dos SASUTAD e da comunicagdo para o exterior, onde a
preocupacao se centra na prestacdo de servicos ao estudante, sendo um servico de referéncia
nas areas da alimentacdo, alojamento, saude e apoio financeiro.

Ao nivel da estrutura organizativa continuou a existiu uma preocupacao de conciliar os recursos
humanos as areas prioritarias, ou seja, foi necessario que os operacionais que exerciam fungées
administrativas passassem a dar apoio efetivo as areas prioritarias e de geracdo de receita, como
seja, a alimentacdo e o alojamento. Foi necessario continuar a fazer um aproveitamento total
da mao-de-obra operacional, nas unidades que geram receitas préprias e cuja atividade é o
suporte dos servigos.

Uma segunda linha orientadora foi a organiza¢do do backoffice, continuando a implementar um
sistema de gestdo de qualidade (SGQ), visando a certificacdo de qualidade segundo a norma
internacional ISO 9001:2008. Esta questdao visa consolidar os processos emergentes de
organizagao da drea administrativa, que ajude a criar uma cadeia de valor, mensurdvel e que
envolva a organizacdo no cumprimento de objetivos estratégicos.
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Uma terceira linha orientadora e estratégica teve como objetivo a qualificacdo dos
trabalhadores dos SASUTAD quer numa vertente escolar, quer numa vertente orientada para o

posto de trabalho.

2011

2012

2013 2014

Receitas Proprias 1.787.642,81 €

1.788.910,03 €

1.822.640,80 € 2.507.183,41 €

Receita OE 1.567.265,00 € 1.329.603,00 € 1.448.699,00 € 1.362.478,00 €
TOTAL 3.354.907,81 € 3.118.513,03 € 3.271.339,80 € 3.869.661,41 €
Evolugdo dos Recursos Financeiros dos SASUTAD
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O numero de refei¢des fornecidas em 2014 ascendeu a 239.642, evidenciando uma reducdo de
16.034 refei¢bes relativamente ao ano de 2013 (255.676 refeicGes).

Representa¢ao do nimero de refeigbes servidas por unidade alimentar
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Conforme se pode constatar pelo quadro acima, o ano de 2014 revelou-se particularmente dificil
com quebras acentuadas na procura de servicos alimentares, tendo, no entanto, os SASUTAD
tido, mesmo assim, um comportamento positivo ao nivel da geragdo de receitas préprias.

1.7 RECURSOS HUMANOS
1.7.1 UTAD

Em 2014, verificou-se uma reducéo do numero de trabalhadores com contrato de trabalho com
a UTAD.

Esta reducéo apresentou maior expressao no pessoal ndo docente que revelou um decréscimo
de 12 pessoas (427 em 2013 e 415 em 2014). Por sua vez, o pessoal docente diminuiu em
apenas 7 pessoas (508 em 2013 e 501 em 2014). No total, a 31 de dezembro de 2014 a UTAD
tinha ao seu servico 919 trabalhadores com contrato de trabalho em funcdes publicas.

2013 2014

B Docentes M Investigadores ' Ndo Docentes B Docentes M Investigadores ' Ndo Docentes

Comparativamente ao ano de 2013, é de referir um aumento do nuimero de Professores
Auxiliares, de 280 em 2013 para 285 em 2014. Em 2014, verifica-se a existéncia de dez situa¢des
de pessoal docente em nao exercicio de fun¢cdes devido ao facto de se encontrarem de licenca
sem vencimento, em cedéncia de interesse publico ou equiparados a bolseiro.

Quanto ao pessoal da carreira de investigacao, ndo ha qualquer alteragdo comparativamente ao
ano transato.

Categorias 2014
Pessoal docente
Professor Catedratico 34
Professor Associado com Agregacao 43
Professor Associado 33
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Prof. Auxiliar com Agregacao 22
Professor Auxiliar 285
Prof. Auxiliar Convidado 16
Assistente 3
Assistente Convidado 34
Leitor 7
3

Investigador

Professor Coordenador com Agregacdo 1

Professor Coordenador sem Agregacgao 6
Professor Adjunto 17
504

Pessoal ndo docente

Administradora 1

Diretores de Servigo 4

Chefe de divisdo 1
Técnico Superior 56
Assistente Técnico 170
Assistente Operacional 149
Especialista Informatica 14
Técnico Informatica 20
415
Total 919

1.7.2 Servigos de Agao Social

No que respeita aos SASUTAD a estrutura de pessoal tem-se mantido relativamente estavel ao
longo do tempo.

No contexto atual, consideramos que os recursos humanos sdo um importante suporte para a
atividade, tendo havido flexibilidade, tendo os trabalhadores aceitado em pleno a missdo dos
SASUTAD prestando trabalho em dias de descanso através da constituicdo de uma bolsa de
horas por acordo com os trabalhadores.

Numero de efetivos por carreiras 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Dirigente 1 1 1 1 1 1
Técnico Superior 7 8 10 12 13 13
Técnico Informatica 2 2 2 2 2 2
Assistente Técnico 17 16 14 12 12 13
Assistente Operacional 106 97 92 92 92 90
Avencgados 5 4 4 1 0 0
Total 138 128 123 120 121 119
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2. ANALISE ORCAMENTAL

2.1 UTAD

2.1.1 Receita

A UTAD durante o ano de 2014 contou com um total de recebimentos no valor de 51.458.484,48
euros, sendo 3.277.931,43 de saldo da geréncia do ano anterior e 48.180.553,05 euros de
receitas arrecadadas durante o ano.

Comparando com o volume total de receitas de 2013, verifica -se uma diminuicao, explicavel
pela diminuicdo das verbas provenientes do Orcamento do Estado e projetos de investigacdo.

Quanto as receitas proprias arrecadadas registou-se um acréscimo, totalizando 11.212.462,61
euros em 2014. Esta variac¢do é justificada pelo aumento do valor das propinas do 12 e 22 ciclos,
dos alunos Brasileiros e também pelo aumento do pagamento das dividas de clientes do servico
prestado ao exterior.

Da andlise ao peso das receitas arrecadadas durante o ano econémico de 2014, verifica-se, que
as transferéncias do Estado (OE) representam cerca de 62,47% do total das receitas. As receitas
proprias representam 23,27%.

Relativamente a Universidade, verificamos que, comparando o orgamento inicial da receita, que
apresentava um valor global de 40.281.076,00 euros, verifica-se que foi executado
48.180.553,05 euros, havendo um desvio positivo de 7.899.477,05 euros, conseguido
essencialmente pela boa execucdo da componente nacional e FEDER de projetos 1&D e aumento
dos servigos de extensdo.

2.1.2 Despesa

No que respeita a despesa, foi executada despesa no montante de 49.665.885,87euros. A
despesa com pessoal assume o peso mais significativo (35.881.413,79 euros), representando
72,24% do total da despesa.

As aquisicdes de bens e servicos ascenderam a 6.929.340,10 euros, sendo a principal
componente relativa a encargos das instalagdes no montante de 1.331.342,10 euros.

As transferéncias correntes para entidades publicas, privadas e familias ascenderam a
3.841.213,36 euros. Comparativamente a 2013 houve um aumento acentuado nesta rubrica,
devido ao projeto Eurolegume, pelo qual a Universidade é responsdvel com varios parceiros
nacionais e estrangeiros, para os quais se fizeram as transferéncias acordadas.
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As despesas com capital ascenderam a 3.013.918,62 euros em 2014, tendo a maior componente
sido utilizada em equipamento basico (2.482.174,35 euros).

2.1.3 \Varia¢do do Saldo de Geréncia

O saldo que transita para a geréncia seguinte totalizou 1.794.456,22 euros (tendo em
consideracdo as operacGes de tesouraria), verificando-se uma reducdo relativamente ao ano
anterior em 1.483.475,21 euros. Esta redugdo deveu-se ao facto da UTAD ter feito transferéncias
para entidades nacionais e estrangeiras durante o corrente ano no ambito do projeto
Eurolegume, tendo em conta a verba recebida em finais de dezembro de 2013, no valor de
2.420.000 euros.

2.2 SASUTAD

2.2.1 Receita

Os SASUTAD durante o ano de 2014, contou com um total de recebimentos no valor de
3.904.905 euros, sendo 14.102 euros de saldo da geréncia do ano anterior e 3.869.661 euros de
receitas arrecadadas durante o ano.

O volume total de receitas de 2014 sofreu um aumento que é justificado pelo aumento dos
recebimentos provenientes da UTAD (para pagamento de bolsas de colaboracdo ao abrigo do
Fundo de Apoio Social), pelos recebimentos oriundos do protocolo com a Guiné equatorial
(Gepetrol para pagamento das bolsas dos alunos guinienses), pela devolugdo do Iva (restituicdo
de impostos) de anos transatos e pelo aumento das importancias retidas para entregar ao
Estado.

Em termos de andlise estrutural dos recebimentos respeitantes ao ano econémico de 2014,
verifica-se que as transferéncias do Estado (OE) representaram cerca de 30% do total de tais
recebimentos. Por seu turno, para 2013, essa percentagem foi de 44,28% (devido ao um reforco
para pagamento de subsidios de férias e de Natal).

Apesar da reducdo no nimero de alunos, verificou-se um aumento das receitas provenientes do
alojamento e refei¢cdao que ascenderam em 2014 a 1.597.927 euros.

2.2.2 Despesa

A execucao orcamental da despesa ascendeu em 2014 a 3.741.538 euros o que representou um
aumento de 468.414 euros. A componente mais significativa da despesa é o pessoal (em torno
de 1.800.000,00 euros), representando cerca de 41% do total da despesa.
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2.2.3 Varia¢do do Saldo de Geréncia

O saldo que transitou para a geréncia seguinte totalizou 142.226 euros (ndo tendo em
consideracdo as operagdes de tesouraria), verificando-se uma variacdo significativa
relativamente ao ano anterior (132.846 euros).
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3. RELATORIO DE GESTAO

O Relatério de Gestdo consolidado da UTAD foi preparado em conformidade com a Portaria n2
794/2000, de 20 de setembro, que define as normas relativas a consolida¢do de contas do setor
da educacao.

As entidades incluidas na consolidagdo mediante a aplicagdo do método da simples integragdo
sao:

— Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, tutela do Ministério da Educacdo e
Ciéncia, presta servicos de educacdo superior sendo reconhecia como um ponto de
referéncia no sistema Universitario Portugués;

— Servigos de Acdo Social da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, SASUTAD,
atuam no ambito da atribuicdo de bolsas de estudo, servicos de alojamento e refei¢cdes
a precos sociais, nas areas do apoio a saude, cultura e ao desenvolvimento da pratica

desportiva.

3.1 ANALISE PATRIMONIAL

As demonstragdes financeiras consolidadas da Universidade de Trds-os-Montes e Alto
Douro/SASUTAD, relativas ao exercicio de 2014, apresentam um Ativo Liquido de 51.970.293,38
euros, um valor de Fundos Préprios de 30.760.994,29 euros, sendo o seu passivo no valor de
21.209.299,09 euros.

(valores expressos em euros)

Rubrica 2014 2013

Fundos Préprios 30.760.994,29 31.874.057,66
Passivo 21.209.299,09 21.905.619,62
Ativo liquido 51.970.293,38 53.779.677,34

O valor do ativo liquido reduziu ligeiramente entre 2013 e 2014, verificando-se também uma
ligeira redu¢do nos fundos préprios e no passivo. Em termos graficos podemos visualizar a

estrutura do balango na figura seguinte.
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Estrutura do Balango
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Fundos Proprios Passivo Ativo liquido
m 2014 =2013

Todas as rubricas do ativo estdo valorizadas pelo custo de aquisicdo (Principio do Custo
Histdrico) e os mais antigos sem qualquer tipo de registos, pela avaliacdo feita por um técnico
da Reparticdo de Financas de Vila Real aquando da regularizacdo do Patrimdnio da UTAD.

Os Fundos Préprios devem-se a resultados acumulados de anos anteriores, investimentos em
edificios e equipamento basico e Administrativo.

2014 2013
Estrutura do Ativo Valor Peso (%) Valor Peso (%)
Depdsitos em inst. financeiras e caixa 1.936.682,13 3,73% 3.293.604,14 6,12%
Acréscimos e Diferimentos 1.807.128,68 3,48% 2.650.567,05 4,93%
Existéncias 24.171,04 0,05% 21.649,20 0,04%
ImobilizagGes corpdreas 45.623.726,68 87,79% 44.702.898,35 83,12%
Dividas de terceiros 2.578.584,85 4,96% 3.110.958,60 10,4%
Total 51.970.293,38 100% 53.779.677,34 100%
2014 2013
Estrutura do Passivo Valor Peso (%) Valor Peso (%)
Dividas a terceiros-curto prazo 811.057,91 3,82% 812.515,25 3,71%
Acréscimos e diferimentos 20.398.241,18 96,18% 21.093.104,37 96,29%
Total 21.209.299,09 100% 21.905.619,62 100%
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m 3,73%

\ B 0,05%

87,79%

H 3,48%
B Depositos em inst. financeiras

e caixa
B Acréscimos e Diferimentos

M Existéncias

ImobilizagGes corpdreas

Passivo

3,82%

96,18%

M Dividas a terceiros-curto prazo

Acréscimos e diferimentos

No decurso do exercicio findo a 31 de dezembro de 2014, os ativos liquidos sofreram uma
reducdo de 1.809.383,96 euros. Esta variagao tem origem na diminui¢do do valor dos depésitos
em instituicGes financeiras e caixa em 1.356.922,01 euros e na diminuicdo do valor dos
acréscimos e diferimentos em 843.438,37 euros, apesar do aumento em 920.828,33 euros na
rabrica de Imobilizagdes corpdreas, salientando-se o esfor¢o continuado na manutengdo e
conservacao dos equipamentos, com o objetivo da manter a qualidade e quantidade dos

recursos disponiveis.

Quanto ao capital circulante, verificou-se uma reducdo das dividas de terceiros a curto prazo
embora se tenha verificado um aumento da divida de alunos. A rdbrica de Disponibilidades
também reduziu, nomeadamente a conta de depdsitos a ordem na Direc¢ao-Geral do Tesouro.

Estas disponibilidades sdo referentes
projetos/centros de investigacdo.

ao empreendimento em

curso (PIDDAC) e
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As dividas de terceiros — curto prazo passaram de 3.110.958,60 euros em 2013, para
2.578.584,85 euros em 2014, o que representa um decréscimo em relagdo ao ano anterior. Esta
variacdo deve-se, essencialmente, ao esforco mantido pela UTAD em recuperar estas dividas,
nomeadamente, dividas de alunos, que apesar de todos os esforgcos tem-se mantido dificil
receber estes montantes. Importa referir que, em 2014, a UTAD optou por provisionar as dividas
de alunos do ano letivos de 2012/2013, permanecendo apenas em conta corrente as dividas
vencidas relativas aos anos letivos 2013/2014 e 2014/2015.

As dividas a terceiros — curto prazo, passaram de 812.515,25 euros em 2013, para 811.057,91
euros em 2014, o que representa um ligeiro decréscimo em relagdo ao ano anterior.

3.2 ANALISE DE RESULTADOS

O Resultado Liquido do exercicio é negativo, no montante de -1.480.456,58 euros, inferior ao
do ano anterior (negativo em 136.380,64 euros). O prejuizo verificado em 2014 decorre em
grande parte do facto de ter ocorrido uma diminuicdo dos custos imputados a projetos de
investigacado. Este facto, pela aplicagao do principio da especializagao dos exercicios, originou a
consequente reducdo da rubrica de Transferéncias e Subsidios correntes obtidos.

Resultados

500.000,00 -

0,00 ‘ ‘

ados Resultados ados Liquido

-500.000,00 - ionais Financeiros ntes rcicio
-1.000.000,00 -
-1.500.000,00 -
-2.000.000,00 -
-2.500.000,00 -
-3.000.000,00 -
m 2014 2013

3.3 ESTRUTURA DE PROVEITOS

Da andlise aos proveitos, podemos desde logo constatar um aumento na ordem d0 1%. O
aumento dos proveitos é justificado principalmente pelo aumento das vendas e prestacdo de
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servicos e proveitos e ganhos extraordindrios, sendo que Transferéncias e Outros subsidios
Correntes é a principal rubrica de proveitos representando, em 2014, cerca de 74% do total.

2014 2013 Variagao
. Peso Peso o
Proveitos e Ganhos Valor (€) (%) Valor (€) (%) Absoluta %
Vendas e Servigos 3.386.117,84  6,6%  3.207.474,05 6,4% 178.643,79 5,6%

Externos
Impostos, Taxas e outros 8.132.842,19 16,0% 8.192.525,23 16,2% (59.683,04) (0,7%)
Proveitos
Suplementares
Transferéncias e 37.823.917,86 74,2% 37.890.711,73  750%  (66.793,87)  (0,2%)
Subsidios Correntes

Proveitos Operacionais  49.611.293,79 97,3% 49.507.611,33 98,0% 103.682,46 0,2%

268.415,90 0,5% 216.900,32 0,4% (51.515,58) 23,8%

Proveitos e Ganhos

\ _ 91.225,68  0,2% 1.628,73 0,0% 89.596,95 5.501,0%
Financeiros
Proveitos Operacionais g _0) £1947  97,5% 49.509.240,06  98,0% 193.279,41 0,4%
e Financeiros
Provei h
roveitos e ganhos 1.263.860,81 2,48%  1.010.601,48 2,0% 253.259,33  25,1%
extraordinarios
Total de Proveitos  50.966.380,28 50.519.841,54 446.538,74 0,9%
Proveitos
40.000.000
30.000.000
20.000.000
10.000.000
NI— _
© o g N S ﬂi
Py 3 e g S <
3 © 2 = = .
2 s 8 > 3
2 = & 2 &
£E
®2014 =2013

As Vendas e as Prestacbes de Servicos ascenderam, em 2014, a 3.386.117,84 euros
(3.207.474,05 euros em 2013). O aumento verificado em 2014 deve-se a variagdo positiva
ocorrida em PrestacOes de Servicos (87.508,11 euros) e nas Vendas (91.135,68 euros). A
principal proveniéncia destas receitas, tem a sua origem na venda de produtos agricolas e
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silvicolas, realizacdo de estudos, projetos e assisténcia tecnoldgica, prestacdo de servigos
informaticos, realizacdo de conferéncias, Workshops, semindrios, colaboracdo docente e
prestacdo de servicos de alimentagao e alojamento.

Os proveitos relativos a Taxas e Emolumentos diminuiram, devido, essencialmente, a diminuicdo
dos alunos das licenciaturas, mestrados e doutoramentos verificada desde o ano letivo de
2011/2012.

. Numero
Ano letivo
Estudantes

2008/09 6.825
2009/10 7.171
2010/11 7.531
2011/12 7.490
2012/13 7.278
2013/14 7.079
2014/15 6.780

As receitas da atividade relacionada com centros e projetos de investigacdo e desenvolvimento
continuam a contribuir de forma decisiva para o crescimento global da atividade da UTAD.

Os proveitos e ganhos financeiros estdo relacionados essencialmente com a compensagdo das
melhorias efetuadas no edificio do Ex-DRM (Ministério da Justica).

Os proveitos e ganhos extraordinarios incluem em 2014, essencialmente, a reducao de provisoes
(31.149,46 euros), a amortizagdo dos subsidios ao investimento (1.006.551,90 euros) e a
restituicdo de impostos (185.768,33 euros). O aumento verificado em 2014 estda relacionado
com a variacdo do valor da amortiza¢do dos subsidios ao investimento em 230.395,27 euros e
com a restituicao de impostos. Por outro lado, a redugdo das provisdes verificou-se inferior face
a 2013.

3.4 ESTRUTURA DE CUSTOS

Em 2014 a estrutura de custos manteve-se muito semelhante a do ano anterior verificando-se
que os custos com pessoal sofreram um aumento, continuando a ter um peso significativo, 72%.

2014 2013 Variacao
Custos e perdas Valor (€) Peso (%) Valor (€) P((:/s)o Absoluta %
0

Custo merc. vendidas 580.871,75 11%  569.02848 1,1%  11.84327  2,1%
mateérias cons.
Fornecimentos e 6.746.293,22 12,9%  7.226327,91 14,3% (480.034,69)  (6,6%)
Servigcos externos
Transf. t .

ranst.correntes conc. - 4 065.333,76 78%  1.679.191,13 3,3% 2.386.142,63 142,1%
e prest.SOCIaIS
Custos com Pessoal 37.801.215,32 72,1% 37.656.816,09 74,5%  144.39923  0,4%
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Outros custos e

erdas operacionais 76.879,99 02%  189.04559 0,4% (112.165,60) (59,3%)
/:)r(\;?critclizgcoes e 2.300.625,13 44% 2.170.479,98 4,3%  130.145,15  6,0%
Provisdes do exercicio 689.262,02 13%  936.108,94 1,85% (246.846,92) (26,4%)
Custos Operacionais  52.260.481,19 99,6% 50.426.998,12 99,6% 1.833.483,07  3,6%
Cust

ﬁ:::cse?rgfrdas 27.086,22 0,1% 31.922,68 0,0%  (4.836,46) (152%)
:i‘r"s::ze?:)irac'°"a's € 50.458.920,8 99,7%  50.458.920,8 99,6% 1.828.646,61  3,6%
Cust d

e)L(Jtsraoc?rZiFr);;i:ss 159.269,45 0,3% 197.301,38  0,4%  (38.031,93) (19,3%)
Total de Custos 52.446.836,36 50.656.222,18 3.170.799,61  3,5%

O aumento dos custos, na ordem dos 4%, foi impulsionado por um aumento global de
praticamente todas as rubricas com especial destaque para a rubrica de transferéncia correntes
concedidas devido a transferéncia efetuada em 2014 aos parceiros relacionada com o projeto
“Eurolegume”, no montante 2.054.541,56 euros e a execuc¢do relacionada com o projeto
“LabQuality”, no valor de 591.635,92 euros, ainda sem qualquer financiamento para a UTAD.

Uma grande parte das remuneragdes e encargos sociais com pessoal foram suportadas pelo

Orcamento do Estado. O restante foi compensado pelas Receitas Proprias.

Relativamente aos custos extraordindrios, os mesmos, diminuiram em 2014 uma vez que em
2013 foram registadas menos-valias relacionadas com acertos no valor dos animais registados

no Ativo.
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Vila Real, 14 de Abril de 2015

O Conselho de Gestdo
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4. DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

4.1 BALANCO
Cddigo Exercicios
das ATIVO 2014 2013
Contas
POCE AB AP AL AL
Imobilizado
Imobilizagoes
incorpdreas
43, Despesasdelnvest.E 2.319,41 2.319,41 ; -
Desenvolvimento
433  Propriedadeind. E 361,87 361,87 ; -
outros direitos
cep, BB 35.131,91 35.131,91 ; -
Instalagdo
37.813,19 37.813,19 ; -
Imobilizagoes
corporeas
a1 errenoserecursos 879.964,41 ; 879.964,41 879.964,41
naturais
app IS @ GUITE 51.174.246,29 13.789.090,03 37.385.156,26 38.199.913,89
construcdes
a3  Fauipamentoe 29.307.680,05 23.723.134,64  5.584.545,41  4.009.654,81
material basico
RSN ER 115.644,45 69.029,58 46.614,87 53.182,41
transporte
ap5 ~ Ferramentase 75.593,78 72.223,05 3.370,73 4.567,91
Utensilios
a6  Equipamento 5.367.778,17  5.145.464,87 22231330  136.630,56
administrativo
4p9 ~ OutrasimobilizacGes 1.170.755,16 156.121,80  1.014.633,36 995.524,11
corporeas
a4y ~ 'mob.em cursode 487.128,34 - 48712834  423.460,25
imob. Corpdreas
448 Adiant. p/ cF)nta de i i i i
Imob. Corpdreas
88.578.790,65 42.955.063,97 45.623.726,68 44.702.898,35
Circulante
Existéncias
36~ Materias Primas e 24.171,04 ; 24.171,04 21.649,20
Subsidiarias

24.171,04 - 24.171,04 21.649,20
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Cédigo das Exercicios
Contas ATIVO 2014 2013
POCE AB AP AL AL
Dividas de terceiros-
curto prazo
211 Clientes c¢/c 721.994,78 - 721.994,78 1.351.219,82
212 Alunos c/c 1.261.926,27 - 1.261.926,27 1.175.427,63
Clientes, alunos
218 . 3.918.284,40 3.918.284,40 - -
cobranga duvidosa
229 AlEIIE IR 5.624,86 - 5.624,86 1.378,93
fornecedores
24 Estado e outros entes 577.658,83 - 577.658,83  518.500,28
publicos
26 Outros devedores 28.880,11 17.500,00 11.380,11 64.431,94
6.514.369,25 3.935.784,40 2.578.584,85 3.110.958,60
Depdsitos em inst.
financeiras e caixa
13 Contas no tesouro 1.393.327,84 - 1.393.327,84 2.868.835,64
12 Deposito em . 536.988,16 - 53698816  417.558,70
instituicdes financeiras
11 Caixa 6.366,13 - 6.366,13 7.209,80
1.936.682,13 - 1.936.682,13 3.293.604,14
Acréscimos e
diferimentos
271 ATSEIESC R 1.766.974,03 - 1.766.974,03  2.650.193,62
proveitos
272 Custos Diferidos 40.154,65 - 40.154,65 373,43

Total das amortiza¢des

Total de provisoes

Total do ativo

1.807.128,68

98.898.954,94

42.992.877,16
3.935.784,40

46.928.661,56

1.807.128,68

51.970.293,38

2.650.567,05

53.779.677,34
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Codigo das
Contas
POCE

51

571a574
575
576

577

59

88

221
261

24

273

274

FUNDOS PROPRIOS E PASSIVO

Fundos préprios

Patrimonio

Reservas
Subsidios
Doagoes

Reservas decorrentes de transf. Ativos

Resultados transitados

Resultado liquido do exercicio

Total dos fundos proprios
Passivo

Dividas a terceiros-curto prazo
Fornecedores c/c
Fornecedores de Imobilizado
Estado e outros entes publicos

Outros credores

Acréscimos e diferimentos
Acréscimos de Custos

Proveitos diferidos

Total do passivo

Total dos fundos préprios e do passivo

Exercicios

2014

31.081.952,21

31.081.952,21

19.877,10

(9.229,66)

10.647,44
1.148.851,22
(1.480.456,58)
(331.605,36)

30.760.994,29

48.787,05
111.896,35
648.178,01

2.196,50

811.057,91

5.238.936,70
15.159.304,48
20.398.241,18
21.209.299,09

51.970.293,38

2013

31.081.952,21

31.081.952,21

19.877,10

(9.229,66)

10.647,44

917.838,65
(136.380,64)
(781.458,01)

31.874.057,66

275.417,72
16.272,60
491.486,01
29.339,32

812.515,25

5.142.763,67
15.950.340,70
21.093.104,37
21.905.619,62

53.779.677,34
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4.2 DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS

Cddigo
das
Contas
POCF

61

62

641+642

643 a
648

63

66

67

65

68

69

CUSTOS E PERDAS

Custo merc. vendidas
matérias consumidas

Mercadorias

Matérias

Fornecimentos e servigos
externos

Custos com pessoal

Remuneragdes

Encargos sociais

Transf.correntes conc. e
prest.sociais

Amortizagdes do exercicio

Provisdes do exercicio

Outros custos e perdas
operacionais

(A)

Custos e perdas
financeiras

(€

Custos e perdas
extraordinarios

(E)

Resultado liquido do
exercicio

Exercicios

2014

580.871,75

6.746.293,22

30.285.027,29

7.516.188,03

4.065.333,76

2.300.625,13

689.262,02

76.879,99

580.871,75

49.193.714,05

2.989.887,15

76.879,99

52.260.481,19

27.086,22

52.287.567,41

159.269,45
52.446.836,86
(1.480.456,58)

50.966.380,28

2013

569.028,48

7.226.327,91

31.008.265,53

6.648.550,56

1.679.191,13

2.170.479,98

936.108,94

189.045,59

569.028,48

47.131.363,61

3.106.588,92

189.045,59

50.426.998,12

31.922,68

50.458.920,80

197.301,38
50.656.222,18
(136.380,64)

50.519.841,54
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Caodigo L.
das Exercicios
e PROVEITOS E GANHOS
POCE 2014 2013
711 Vendas 642.480,22 551.344,54
712 Prestacdo de servigos 2.743.637,62 3.386.117,84 2.656.129,51 3.207.474,05
72 Impostos e taxas 8.132.842,19 8.192.525,23
73 Proveitos suplementares 268.415,90 216.900,32
Transferéncias e subsidios
correntes obtidos
741 Transferéncias - tesouro - -
7423+74 Outras 37.823.917,86 37‘890‘711’;
76 ~ Outros proveitos e ganhos . 46.225.175,95 . 46.300.137,28
operacionais
(B) 49.611.293,79 49.507.611,33
78 hroveitoseganhos 91.225,68 1.628,73
financeiros
(D) 49.702.519,47 49.509.240,06
Proveitos e ganhos
79 L 1.263.860,81 1.010.601,48
extraordinarios
(F) 50.966.380,28 50.519.841,54
Resumo:

Resultados Operacionais: (B)-(A)= (2.649.187,40) (919.386,79)

Resultados Financeiros: (D-B) - (C-A)= 64.139,46 (30.293,95)

Resultados Correntes: (D)-(C)= (2.585.047,94) (949.680,74)

Resultado Liquido do Exercicio: (F)-(E)= (1.480.456,58) (136.380,64)
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4.3 FLUXOS DE CAIXA

Classif.

econdémica

16.01.01
16.01.01

16.01.01
16.01.01
16.01.01
16.01.01
16.01.01
16.01.01
16.01.01
16.01.01
16.01.01

06.03.01
06.01.02
06.03.07
06.03.07
06.03.07
06.03.07
06.03.07
06.03.07
06.03.07

06.07.01
06.03.10
06.03.10
06.03.10
06.07.01

10.03.08
10.03.09
15.01.01
10.03.09

Designacao

Saldo da geréncia anterior
Execugdo orgamental - Fundos Préprios
De dotagBes orgamentais (OE)
Na Posse do Servigo
Na Posse do Servigo
De Receitas Proprias:
Na Posse do Servigo
Na Posse do Servigo
Na Posse do Servigo
Na Posse do Servigo
Na Posse do Servigo
Na Posse do Servigo
Na Posse do Servigo
Na Posse do Servigo
Na Posse do Servigo
De receita do Estado
De operagdes de tesouraria
Descontos em vencimentos e saldrios
Receita do Estado
| - Total do saldo de geréncia na posse do
servico
Receitas
De dotagdes orgamentais (OE)
Correntes
Funcionamento
Universidade Tras-os-Montes Alto Douro
Privadas
F.C.T.
Universidade Coimbra
UNL- Instituto de Higiene Medicina
I.S.T.
I.LF.A.P.
IGOT
Instituto Nacional de Investigagdo Agraria e
Veterinaria, IP.
Instituices s/Fins Lucrativos
FCT-Fundagdo p/ Ciéncia e Tecnologia
IST
I.LF.A.P.
Instituicdes s/Fins Lucrativos
Capital
Funcionamento
FCT-Fundagdo p/ Ciéncia e Tecnologia
FCT-Fundagdo p/ Ciéncia e Tecnologia
Reposi¢oes Ndo abatidas nos Pagamentos
FCT-Fundagdo p/ Ciéncia e Tecnologia

Fonte
Financ.

313
358

412
413
414
442
452
462
480
510
520

311
319
319
319
319
319
319
319
319

319
319
359
359
359

319
319
319
359

45.641,88
512.243,68

(213.663,01)
2.693,14
(170.811,87)
(6.001,76)
551.300,62
3.300,44
2.916.596,23
(112.679,81)
12.539,46

30.875.336,00
15.442,39
111.476,10
3.180,28
956,77
8.591,67
9.132,84
4.500,00
18.687,16

98.694,61
53.135,89
1.331,23
55.010,75
2.953,85

106.055,57
46.457,45
62,58
7.415,00

Recebimentos

557.885,56

2.983.273,44

31.258.429,54
31.258.429,54
30.875.336,00

270.661,82

112.431,72
159.990,60
159.990,60

152.575,60
7.415,00

3.541.159,00

10.002,23
(237.985,90)
3.313.175,33

51.668.455,61
31.462.170,14
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Classif.

econdémica

06.03.01

04.01.22
04.01.99
04.02.99
06.01.02
06.02.01
06.05.01
06.09.05
07.01.03
07.01.06
07.01.08
07.01.99
07.02.01
07.02.05
07.02.07
07.02.99
07.03.01
07.03.99
08.01.99
06.03.01
60.30.7

15.01.01

06.01.02
06.03.11
06.03.11
06.03.11
06.03.11
06.03.11
06.03.11
06.07.01
06.09.01
06.03.11
06.03.11
06.01.02
08.02.09
06.03.11
06.09.01

10.09.01
15.01.01
10.09.01

Designagao

PIDDAC

Correntes

Universidade Tras-os-Montes Alto Douro
De receitas proprias

Correntes

Propinas

Taxas Diversas

Multas e Penalidades Diversas
Privadas

Transferéncias - Bancos e Outras Instit.
Municipios Continente

Paises Terceiros e OrganizagGes Internacionais
PublicagGes e Impressos

Produtos Agricolas e pecuarios
Mercadorias

Outros

Aluguer de Espagos e Equipamentos
Atividade de Saude

Alimentagdo e Alojamento

Outros

Habitagoes

Outras

Outras

Outras

SFA

Capital

Reposi¢oes Ndo abatidas nos Pagamentos
Fundos comunitarios

Correntes

Privadas

IFDR

FCT

Universidade de Coimbra
Universidade do Minho

Instituto Politécnico de Braganca
CCDRN

Instituices s/Fins Lucrativos

Unido Europeia-Institui¢des

IFDR

IAPMAI

Privadas

Seguranga Social

IFAP

Unido Europeia-Instituicdes

Capital

Unido Europeia-Instituicdes
Reposigoes Nao abatidas nos Pagamentos
Unido Europeia-Instituicdes

Fonte
Financ.

311

510
510
510
510
510
510
510
510
510
510
510
510
510
510
510
510
510
510
540
540

510

412
412
412
412
412
412
412
412
412
414
414
414
442
452
480

412
412
413

43.750,00

7.392.271,99
860.610,19
272,00
13.884,00
138.700,00
2.000,00
288.435,00
54.332,38
104.111,16
46.589,67
6.156,57
8.806,68
2.361,97
1.597.927,35
2.070.718,08
1.225,68
201.053,52
281.260,26
2.000,00
258.592,00

3.565,63

63.880,38
595.026,10
11.683,10
643,90
12.390,16
12.214,92
1.697.330,62
343.348,42
801.566,37
29.359,55
64.839,14
259.236,45
407.674,80
311.797,30
214.628,47

46.425,78
11.729,56
1.987.636,32

Recebimentos

43.750,00
43.750,00

13.331.308,50

13.070.716,50
2.000,00
258.592,00
3.565,63
3.565,63

4.825.619,68

3.538.083,97

353.435,14
407.674,80
311.797,30
214.628,47
2.045.791,66

58.155,34
1.987.636,32

13.334.874,13

6.871.411,34

40



O

Relatorio de Gestdo e Contas 2014
UNIVERSIDADE DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO

Classif. Designagao Fonte Recebimentos
econdémica Financ.
Il - Total das receitas de Fundos Préprios 51.668.455,61
Total das receitas do exercicio (I + I1) 54.981.630,94
Ill - Total recebido do Tesouro em c/ receitas 0,00
proprias
IV - Total de recebimentos do exercicio (I + I 54.981.630,94
+111)
Importancias retidas para entrega ao Estado
Receitas do Estado 8.580.375,71
Operagoes de Tesouraria 12.804.516,63
V - Total das Retengoes de fundos alheios 21.384.892,34
Descontos em Vencimentos e Salarios
Receitas do Estado 8.580.375,71

Operagoes de Tesouraria
SASE

Saldo da Geréncia Anterior

Recebimentos
Total geral do mapa de fluxos de caixa (IV +
V)

10.006.207,33

76.366.523,28
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ANOS
Classif. Designagao Fonte Pagamentos
Econdmica Financ.

Despesas 53.025.664,89
Despesas orcamentais (OE) 31.843.466,70
Correntes 31.638.765,99
Funcionamento 31.557.395,06

01.01.03 Pessoal dos quadros - Regime de fungdo 311 16.212.533,52
publica

01.01.05 Pessoal Além dos Quadros 311 3.244.585,34

01.01.08 Pessoal Aguardando Aposentagdo 311 69.980,31

01.01.09 Pessoal em Qualquer Outra Situagdo 311 506.016,12

01.01.13 Subsidio de Refeigdo 311 783.613,32

01.01.14 Subsidio de Férias 311 2.225.379,70

01.01.14 Subsidio de Natal 311 1.664.728,68

01.02.02 Horas Extraordinarias 311 1.518,50

01.02.04 Ajudas de custo 311 1.727,93

01.02.05 Abono para Falhas 311 3.414,16

01.02.11 Subsidio de Turno 311 4.308,79

01.02.12 Abonos devidos pela cessagdo da re. 311 3.544,39

01.02.12 Programa de Rescisdes por Mutuo A 311 234.326,61

01.02.14 Outros Abonos em Numerario e Espécie 311 19.811,27

01.03.01 Contribuicdo da Entidade Patronal P/ ADSE 311 292.733,72

01.03.03 Subsidio Familiar a Criangas e Jovens 311 54.167,29

01.03.05 Caixa Geral de Aposentagdes 311 5.047.682,74

01.03.05 Seguranga Social 311 423.867,02

01.03.10 Doenga 311 27.812,88 30.821.752,29

01.01.03 Pessoal dos Quadros-Regime de Fu 313 2.933,28

01.01.09 Pessoal em Qualquer Outra Situagdo 313 1.552,66

01.01.13 Subsidio de Refei¢do 313 111,02

01.01.14 Subsidio de Natal 313 245,88

01.02.14 Outros Abonos em Numerario e Esp. 313 180,97

01.03.01 Contribui¢do da Entidade Patronal P 313 42,00

01.03.05 Caixa Geral de Aposentagdes 313 798,03 5.863,84

01.02.04 Ajudas de custo 319 23.710,63

01.03.05 Outras 319 1.474,03

02.01.01 Matérias-primas e subsididrias 319 53.703,93

02.01.02 Combustiveis e lubrificantes 319 3.679,13

02.01.04 Limpeza e Higiene 319 271,83

02.01.07 Vestuario e Artigos Pessoais 319 216,10

02.01.08 Material de Escritorio 319 4.398,37

02.01.17 Ferramentas e Utensilios 319 32.849,28

02.01.20 Material de Educagdo, cultura e recreio 319 11.280,91

02.01.21 Outros Bens 319 10.259,45

02.02.03 Conservagdo de Bens 319 14.805,90

02.02.08 Locagdo de Outros Bens 319 2.257,37

02.02.09 Outros Servigos de Comunicagdes 319 272,15

02.02.10 Transportes 319 45.468,59

02.02.12 Seguros-Outros 319 903,45

02.02.13 Deslocag0es e Estadas 319 9.215,67

02.02.14 Estudos, pareceres, projetos e consultadoria: 319 724,38
Outras

02.02.16 Seminarios, exposigdes e similares 319 21.609,53
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Classif. Designagao Fonte Pagamentos
Econdmica Financ.
02.02.17 Publicidade 319 2.345,95
02.02.20 Outros Trabalhos Especializados - Serv. Nat. 319 196,80
Informatica
02.02.20 Outros Trabalhos Especializados - Outros 319 21.187,68
02.02.25 Outros Servigos 319 18.900,53
03.06.01 Outros Encargos Financeiros 319 3.092,30
04.03.08 Universidade de Evora 319 12.845,00
04.08.01 Empresario em Nome Individual 319 72.665,00
04.08.02 Outras 319 17.975,00
06.02.03 Outras 319 1.107,62 387.416,58
01.02.04 Ajudas de custo 358 7.874,03
01.02.14 Outros Abonos em Numerario e Esp 358 1.940,28
01.03.05 Outras 358 1.938,84
02.01.01 Matérias-primas e subsididrias 358 36.000,27
02.01.02 Combustiveis e lubrificantes 358 1.533,66
02.01.04 Limpeza e Higiene 358 4,99
02.01.08 Material de Escritorio 358 2.433,70
02.01.09 Produtos Quimicos e Farmacéuticos 358 2.039,68
02.01.17 Ferramentas e Utensilios 358 7.196,38
02.01.18 Livros e Documentagdo Técnica 358 45,40
02.01.20 Material de Educacdo, cultura e recreio 358 457,96
02.01.21 Outros Bens 358 2.387,62
02.02.01 Encargos das Instalagdes 358 157,20
02.02.03 Conservagao de Bens 358 6.333,22
02.02.08 Locagdo de Outros Bens 358 4.344,15
02.02.09 Outros Servigos de Comunicagoes 358 31,35
02.02.10 Transportes 358 15.278,00
02.02.12 Seguros-Outros 358 432,43
02.02.13 Deslocag0es e Estadas 358 4.588,37
02.02.15 Formagao - Outras 358 500,00
02.02.16 Semindrios, exposi¢oes e similares 358 6.472,67
02.02.17 Publicidade 358 1.274,24
02.02.19 Assisténcia Técnica - Outros 358 13.584,82
02.02.20 Outros Trabalhos Especializados - Outros 358 14.926,19
02.02.25 Outros Servigos 358 10.275,55
04.08.01 Empresario em Nome Individual 358 16.322,60
06.02.03 Outras 358 10.104,36 168.477,96
01.02.04 Ajudas de custo 359 6.139,81
01.03.05 Outras 359 13.724,85
01.03.06 Acidentes em Servigo e Doengas Profissionais 359 124,57
02.01.01 Matérias-primas e subsididrias 359 30.762,30
02.01.02 Combustiveis e lubrificantes 359 731,17
02.01.07 Vestuario e Artigos Pessoais 359 592,97
02.01.08 Material de Escritorio 359 100,02
02.01.09 Produtos Quimicos e Farmacéutico 359 935,48
02.01.11 Material de Consumo Clinico 359 110,70
02.01.15 Prémios, condecoragdes e Ofertas 359 559,99
02.01.17 Ferramentas e Utensilios 359 5.165,16
02.01.20 Material de Educagdo, cultura e recreio 359 71,99
02.01.21 Outros Bens 359 2.252,23
02.02.03 Conservagdo de Bens 359 2.148,93
02.02.08 Locagdo de Outros Bens 359 1.848,60
02.02.09 Outros Servigos de Comunicagdes 359 17,00
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Classif.

Econdémica

02.02.10
02.02.11
02.02.12
02.02.13
02.02.14

02.02.16
02.02.17
02.02.20
02.02.25
04.03.08
04.03.08
04.03.08

04.07.01
04.08.01
06.02.03

02.02.03
02.02.03

07.01.07
07.01.08
07.01.09
07.01.10
07.01.07
07.01.09
07.01.10
07.01.07
07.01.08
07.01.10

07.01.10

01.01.03

01.01.05
01.01.06
01.01.08
01.01.09
01.01.13
01.01.14
01.01.14
01.02.02
01.02.04
01.02.05
01.02.14

Designagao

Transportes

Representagdo dos Servigos
Seguros-Outros
Deslocagdes e Estadas

Estudos, pareceres, projetos e consultadoria:

Outras

Seminarios, exposigdes e similares
Publicidade

Outros Trabalhos Especializados - Outros
Outros Servigos

Instituto Superior de Agronomia

UTL - Faculdade de Arquitetura

Instituto Nacional de Investigagdo Agraria e
Veterindria, IP

Instituicdes s/Fins Lucrativos
Empresario em Nome Individual

Outras

PIDDAC

Conservagdo de Bens

Conservagao de Bens

Capital

Funcionamento

Equipamento de Informatica

Software Informatico

Equipamento Administrativo
Equipamento Basico

Equipamento de Informatica
Equipamento Administrativo
Equipamento Basico

Equipamento de Informatica

Software Informatico

Equipamento Basico

PIDDAC

Equipamento Basico

| - Total da despesa por ¢/ OE

Despesas orgamentais com compensag¢ao
em rec. propria e com ou sem transi¢do de
saldos

Correntes

Pessoal dos quadros - Regime de fungdo
publica

Pessoal Além dos Quadros

Pessoal Contratado a Termo

Pessoal Aguardando Aposentagdo
Pessoal em Qualquer Outra Situagdo
Subsidio de Refei¢do

Subsidio de Férias

Subsidio de Natal

Horas Extraordinarias

Ajudas de custo

Abono para Falhas

Outros Abonos em Numerario e Espécie

Fonte
Financ.
359
359
359
359
359

359
359
359
359
359
359
359

359
359
359

311
313

319
319
319
319
358
358
358
359
359
359

358

510

510
510
510
510
510
510
510
510
510
510
510

10.247,02
30,00
1.998,18
5.533,79
2.874,15

3.625,78
332,10
10.922,98
6.333,92
5.000,00
27.800,33
5.358,40

8.028,25
19.712,72
801,00

43.719,19
37.651,74

28.254,85
5.900,91
1.986,85

57.725,24

716,00
1.891,89
3.213,44

10.572,28
1.599,00

10.798,23

82.042,02

3.271.463,99

555.957,19
83.934,72
13.524,26

108.275,71

169.271,34
27.781,48

334.595,24
29.283,86
45.972,02

517,74
95.832,22

Pagamentos

173.884,39
81.370,93
43.719,19
37.651,74

204.700,71

122.658,69

93.867,85

5.821,33

22.969,51
82.042,02
82.042,02

12.574.427,76

31.843.466,70
13.063.746,35
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Classif. Designagao Fonte Pagamentos
Econdmica Financ.
01.03.01 Contribui¢do da Entidade Patronal P/ ADSE 510 55.670,40
01.03.02 Despesas com Salde 510 2.226,16
01.03.03 Subsidio Familiar a Criangas e Jovens 510 15.141,80
01.03.05 Caixa Geral de AposentagGes 510 921.602,25
01.03.05 Seguranga Social 510 259.911,62
01.03.05 Outras 510 3.525,53
01.03.06 Acidentes em Servigo e Doengas Profissionais 510 2.035,62
01.03.08 Outras pensdes 510 42.457,58
01.03.09 Seguros 510 2.681,24
01.03.10 Subsidio Social de Desemprego 510 3.144,15
02.01.01 Matérias-primas e subsidiarias 510 136.388,67
02.01.02 Combustiveis e lubrificantes 510 86.857,45
02.01.04 Limpeza e Higiene 510 62.093,57
02.01.05 Alimentacdo - Refeigdes Confecionadas 510 41.362,60
02.01.06 Alimentagdo - Géneros p/ Confecionar 510 589.799,57
02.01.07 Vestuario e Artigos Pessoais 510 8.592,17
02.01.08 Material de Escritorio 510 96.893,46
02.01.09 Produtos Quimicos e Farmacéuticos 510 67.425,02
02.01.11 Material de Consumo Clinico 510 15.152,29
02.01.12 Material de Transportes-Pecas 510 1.135,50
02.01.14 Outro Material-Pegas 510 1.257,35
02.01.15 Prémios, condecoragées e Ofertas 510 1.865,73
02.01.16 Mercadorias para Vendas 510 8.077,57
02.01.17 Ferramentas e Utensilios 510 62.582,13
02.01.18 Livros e Documentagdo Técnica 510 608,22
02.01.20 Material de Educagdo, cultura e recreio 510 22.398,57
02.01.21 Outros Bens 510 161.911,97
02.02.01 Encargos das Instalagbes 510 1.625.956,46
02.02.02 Limpeza e Higiene 510 348.879,28
02.02.03 Conservagdo de Bens 510 164.366,19
02.02.04 Locagdo de Edificios 510 22.551,00
02.02.05 Locagdo de Material Informatica-Outros 510 959,99
02.02.06 Locagdo de Material de Transporte 510 5.711,52
02.02.08 Locagdo de Outros Bens 510 325.683,85
02.02.09 ComunicagGes-Acessos a Internet 510 88,75
02.02.09 Comunicag0es Fixas de Dados 510 7.287,04
02.02.09 Comunicagdes Fixas de Voz 510 36.250,27
02.02.09 ComunicagGes Modveis 510 28.029,92
02.02.09 Outros Servigos de Comunicagées 510 16.858,95
02.02.10 Transportes 510 131.324,60
02.02.11 Representagdo dos Servigos 510 8.288,08
02.02.12 Seguros-Estagios Profissionais na AP 510 314,60
02.02.12 Seguros-Outros 510 43.232,37
02.02.13 Deslocag0es e Estadas 510 31.166,72
02.02.14 Estudos, pareceres, projetos e consultadoria: 510 59.581,20
Outras
02.02.15 Formacado - Outras 510 15.281,72
02.02.16 Semindrios, exposigoes e similares 510 13.850,63
02.02.17 Publicidade 510 17.685,40
02.02.19 Assisténcia Técnica - Equipamento 510 2.706,00
Informatico
02.02.19 Assisténcia Técnica - Software Informatico 510 75.301,68
02.02.19 Assisténcia Técnica - Outros 510 84.150,43
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Classif.

Econdémica

02.02.20

02.02.20
02.02.25
03.06.01
04.07.01
04.08.01
04.08.02
04.08.02
06.02.01
06.02.03
02.02.01
02.01.02
02.01.20
02.02.10
02.02.13
04.07.01

07.01.03
07.01.04
07.01.07
07.01.08
07.01.09
07.01.10
07.01.11
07.01.12
07.01.15

01.01.09
01.02.04
01.03.05
01.03.06
02.01.01
02.01.02
02.01.04
02.01.07
02.01.08
02.01.09
02.01.11
02.01.17
02.01.20
02.01.21
02.02.01
02.02.03
02.02.08
02.02.09
02.02.10
02.02.12
02.02.13

Designagao

Outros Trabalhos Especializados - Serv. Nat.
Informatica

Outros Trabalhos Especializados - Outros
Outros Servigos

Outros Encargos Financeiros
Instituicbes s/Fins Lucrativos
Empresario em Nome Individual
Estagios Profissionais na AP

Outras

Impostos e Taxas

Outras

Encargos das Instalagbes
Combustiveis e lubrificantes
Material de Educagao, cultura e recr
Transportes

Deslocagoes e Estadas

Instituicdes s/ Fins Lucrativos
Capital

Edificios-Conservagdo e Reparagao
Construgdes Diversas

Equipamento de Informatica
Software Informatico

Equipamento Administrativo
Equipamento Bésico

Ferramentas e Utensilios

Artigos e Objetos de Valor

Outros Investimentos

Il - Total da despesa em c/ receita prépria
Fundos comunitarios

Correntes

Pessoal em Qualquer Outra Situagao
Ajudas de custo

Outras

Acidentes em Servigo e Doencas Profissionais
Matérias-primas e subsididrias
Combustiveis e lubrificantes

Limpeza e Higiene

Vestuario e Artigos Pessoais

Material de Escritdrio

Produtos Quimicos e Farmacéuticos
Material de Consumo Clinico
Ferramentas e Utensilios

Material de Educagdo, cultura e recreio
Outros Bens

Encargos das Instalagdes

Conservagdo de Bens

Locagdo de Outros Bens

Outros Servigos de Comunicagdes
Transportes

Seguros-Outros

Deslocagoes e Estadas

Fonte
Financ.
510

510
510
510
510
510
510
510
510
510
520
540
540
540
540
540

510
510
510
510
510
510
510
510
510

412
412
412
412
412
412
412
412
412
412
412
412
412
412
412
412
412
412
412
412
412

Pagamentos

42.243,55

595.278,13
661.651,03
23.277,44
111.500,00
217.601,15
7.500,00
195.413,58
8.032,62
59.365,27
12.539,46
164,36
17,11
44,45
85,00
165.000,00

12.409.116,84

165.310,92

489.318,59
1.617,45
51.536,39
82.169,07
7.550,70
68.332,99
228.673,10
47.762,39
676,50
1.000,00 489.318,59
13.063.746,35
8.118.451,84
5.629.087,38
2.975,04
17.897,62
8.786,69
1.474,10
184.351,53
2.363,58
14,54
1.893,46
4.637,59
1.345,23
1.299,97
64.067,31
3.153,76
11.586,01
1.410,99
120.867,60
16.044,97
29,30
23.817,16
998,51
14.577,82
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Classif. Designagao Fonte Pagamentos
Econdmica Financ.
02.02.14 Servigos de Natureza Informatica 412 55.350,00
02.02.14 Estudos, pareceres, projetos e consultadoria: 412 96.491,31
Outras
02.02.16 Semindrios, exposigoes e similares 412 14.465,23
02.02.17 Publicidade 412 8.752,32
02.02.19 Assisténcia Técnica - Software Informatico 412 17.010,90
02.02.19 Assisténcia Técnica - Outros 412 4.753,31
02.02.20 Outros Trabalhos Especializados - Serv. Nat. 412 25.977,60
Informatica
02.02.20 Outros Trabalhos Especializados - Outros 412 59.336,78
02.02.25 Outros Servigos 412 88.447,87
04.03.09 Universidade de Evora 412 12.000,00
04.03.09 Instituto Politécnico de Braganca 412 9.476,78
04.03.09 Instituto Politécnico de Castelo Branco 412 5.000,00
04.07.01 Instituicbes s/Fins Lucrativos 412 117.901,33
04.08.01 Empresario em Nome Individual 412 430.650,08
04.08.02 Outras 412 91.850,00
06.02.03 Outras 412 17.808,23 1.538.864,52
02.02.03 Conservagdo de Bens 413 193.952,31 193.952,31
01.02.04 Ajudas de custo 414 2.126,96
01.03.05 Outras 414 4.210,99
01.03.06 Acidentes em Servigo e Doengas Profissionais 414 234,31
02.01.01 Matérias-primas e subsidiarias 414 65.114,00
02.01.09 Produtos Quimicos e Farmacéuticos 414 3.169,00
02.01.11 Material de Consumo Clinico 414 7.178,43
02.01.17 Ferramentas e Utensilios 414 12.003,96
02.01.21 Outros Bens 414 350,25
02.02.03 Conservagdo de Bens 414 6.441,51
02.02.10 Transportes 414 3.025,40
02.02.12 Seguros-Outros 414 829,71
02.02.13 Deslocag0es e Estadas 414 1.086,00
02.02.14 Servigos de Natureza Informética 414 16.605,00
02.02.16 Seminarios, exposigdes e similares 414 3.976,25
02.02.20 Outros Trabalhos Especializados - Outros 414 47.350,38
02.02.25 Outros Servigos 414 561,23
04.08.01 Empresario em Nome Individual 414 109.391,38 283.654,76
01.01.06 Pessoal Contratado a Termo 442 341.499,93
01.01.13 Subsidio de Refei¢do 442 7.976,36
01.01.14 Subsidio de Férias 442 55.350,54
01.01.14 Subsidio de Natal 442 21.767,97
01.02.04 Ajudas de custo 442 16,56
01.03.01 Contribui¢do da Entidade Patronal P/ ADSE 442 2.309,08
01.03.05 Seguranga Social 442 76.250,90
02.01.02 Combustiveis e lubrificantes 442 27,03
02.02.08 442 30,00
02.02.10 Transportes 442 1.363,83
02.02.13 Deslocag0es e Estadas 442 1.910,65
06.02.03 Outras 442 33.638,27 542.141,12
01.01.06 Pessoal Contratado a Termo 452 5.758,50
01.01.13 Subsidio de Refei¢do 452 525,21
01.01.14 Subsidio de Férias 452 909,09
01.01.14 Subsidio de Natal 452 479,88
01.02.04 Ajudas de custo 452 16.581,96
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Classif. Designagao Fonte Pagamentos
Econdmica Financ.

01.03.01 Contribui¢do da Entidade Patronal P/ ADSE 452 89,36
01.03.05 Seguranca Social 452 1.697,49
01.03.05 Outras 452 4.850,24
02.01.01 Matérias-primas e subsidiarias 452 133.096,93
02.01.02 Combustiveis e lubrificantes 452 4.661,81
02.01.04 Limpeza e Higiene 452 9,94
02.01.08 Material de Escritorio 452 270,00
02.01.09 Produtos Quimicos e Farmacéuticos 452 178,36
02.01.11 Material de Consumo Clinico 452 504,30
02.01.17 Ferramentas e Utensilios 452 35.716,40
02.01.20 Material de Educagdo, cultura e recreio 452 880,43
02.01.21 Outros Bens 452 17.018,61
02.02.03 Conservagdo de Bens 452 4.101,44
02.02.08 Locagdo de Outros Bens 452 6.882,55
02.02.09 Outros Servigos de Comunicagées 452 491,03
02.02.10 Transportes 452 25.557,98
02.02.12 Seguros-Outros 452 810,64
02.02.13 Deslocagdes e Estadas 452 2.109,00
02.02.14 Estudos, pareceres, projetos e consultadoria: 452 24.563,10

Outras

02.02.16 Seminarios, exposi¢des e similares 452 4.805,34
02.02.17 Publicidade 452 1.917,55
02.02.20 Outros Trabalhos Especializados - Outros 452 9.316,41
02.02.25 Outros Servigos 452 37.592,00
04.08.01 Empresario em Nome Individual 452 162.123,88
06.02.03 Outras 452 9.174,83 512.674,26
01.02.04 Ajudas de custo 462 20,83
02.02.10 Transportes 462 88,00
02.02.25 Outros Servigos 462 2.930,50 3.039,33
01.01.06 Pessoal Contratado a Termo 480 112.350,20
01.01.13 Subsidio de Refeigdo 480 4.731,16
01.01.14 Subsidio de Férias 480 814,51
01.01.14 Subsidio de Natal 480 975,62
01.02.04 Ajudas de custo 480 7.497,92
01.02.14 Outros Abonos em Numerario e Espécie 480 7.380,00
01.03.05 Seguranga Social 480 27.108,51
01.03.05 Outras 480 2.796,11
02.01.01 Matérias-primas e subsidiarias 480 9.227,55
02.01.02 Combustiveis e lubrificantes 480 4.549,49
02.01.08 Material de Escritorio 480 532,89
02.01.15 Prémios, condecoragdes e Ofertas 480 1.236,15
02.01.17 Ferramentas e Utensilios 480 4.458,66
02.01.21 Outros Bens 480 19.988,83
02.02.08 Locagdo de Outros Bens 480 2.000,46
02.02.09 Outros Servigos de ComunicagGes 480 55,73
02.02.10 Transportes 480 38.642,16
02.02.12 Seguros-Outros 480 376,14
02.02.13 Deslocag0es e Estadas 480 9.233,70
02.02.14 Estudos, pareceres, projetos e consultadoria: 480 1.928,30

Outras

02.02.15 Formagao - Outras 480 878,00
02.02.16 Semindrios, exposi¢oes e similares 480 2.306,67
02.02.17 Publicidade 480 363,23
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Classif.

Econdémica

02.02.20
02.02.20
02.02.25
04.01.02
04.03.09
04.07.01
04.08.01
04.09.01
04.09.03
04.08.02
06.02.03

07.01.07
07.01.08
07.01.09
07.01.10
07.01.03
07.01.10
07.01.07
07.01.08
07.01.10
07.01.11
07.01.03
07.01.07
07.01.10
07.01.07
07.01.10

Designagao

Outros Trabalhos Especializados - S
Outros Trabalhos Especializados - Outros
Outros Servigos

Privadas

INIAV

Institui¢bes s/Fins Lucrativos
Empresario em Nome Individual
Resto do Mundo-UE - Instituigdes
Resto do Mundo Paises Terceiros e
Outras

Outras

Capital

Equipamento de Informatica
Software Informatico
Equipamento Administrativo
Equipamento Bésico
Edificios-Construgdo

Equipamento Basico

Equipamento de Informatica
Software Informdtico
Equipamento Basico

Ferramentas e Utensilios
Edificios-Conservagdo e Reparagdo
Equipamento de Informatica
Equipamento Basico

Equipamento de Informatica
Equipamento Basico

Il - Total da despesa em ¢/ fundos
comunitarios

Total da despesa do exercicio (I + II)
lll - Total da entrega ao Tesouro em ¢/
receita propria

IV - Total de pagamentos do exercicio (I + 11

+11)
Importancias entregues ao Estado e outras
Entidades
Receitas do Estado
OperagGes de Tesouraria
Descontos em vencimentos e salarios
Receita do Estado
Operacgdes de Tesouraria
V - Total da despesa de fundos alheios
Saldo para a geréncia seguinte
Execugdo or¢camental
De dotagGes orgamentais (OE)
Estado RG ndo Afetas Projetos
Cofinanciados
Saldos RG ndo Afetas Projetos
Cofinanciados
Estado RG ndo Afetas Projetos
Cofinanciados
Saldos RG ndo Afetas Projetos
Cofinanciados

Fonte
Financ.
480
480
480
480
480
480
480
480
480
480
480

412
412
412
412
413
413
414
414
414
414
452
452
452
480
480

311

313

311

313

2.275,50
15.064,62
15.253,51
102.800,36
68.495,02
500,00
41.650,10
1.492.268,76
390.977,42
157.819,80

8.224,00

14.977,32
50.813,76
31.221,93
766.109,52
65.690,78
935.882,93
22.351,52
10.566,48
478.809,08
1.263,83
7.238,55
2.265,00
11.685,00
1.543,62
88.945,14

8.591.671,65
12.829.304,56

8.408.312,96
9.535.512,53

53.588,98

33,93

30,81

2.087,10

Pagamentos

2.554.761,08
2.489.364,46

863.122,53

1.001.573,71

512.990,91

21.188,55

90.488,76

170.324,10

8.118.451,84
53.025.664,89

53.025.664,89

21.420.976,21

2.183.949,72
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Econdmica Financ.
Saldos RG Afetas Projetos 358 3.604,14
Cofinanciados
Transferéncias de RG entre 319 (61.065,31)
organismos
Saldos de RG Afetas a projetos 358 249.963,13
cofinanciados
Transferéncias RG afetas projetos 359 (77.918,68)
cofinanciados entre Organismos
De receitas proprias
Na posse do servigo 2.013.625,62
Feder - PO Fatores de 412 974.712,60
Competitividade
Feder - PO Valorizagdo do 413 794.803,44
Territorio
Feder - PO Regional Norte 414 (614.022,40)
Fundo Social Europeu - PO 442 (140.468,08)
Potencial Humano
FEADER 452 329.160,11
FEAGA 462 137,36
Receitas Provenientes da UE - 480 484.640,86
Outras
Receitas Proprias (RP) 510 91.069,73
Receitas Proprias (RP) entre 540 93.592,00
Organismos
Na posse do Tesouro -
De receita do Estado (1.293,71)
De operag0es de tesouraria (245.973,88)
Descontos em vencimentos e salarios
Receita do Estado
VI - Total do saldo da geréncia na posse do 1.936.682,13
servico
Descontos em vencimentos e salarios
Receitas do Estado 13.670,98
Operagdes de Tesouraria 33.063,99

SASE
Saldo para a Geréncia Seguinte
Pagamentos
Total geral do mapa de fluxos de caixa (IV +
V+VI)

76.366.523,28

50



ANOS

ut ad 7 Relatorio de Gestdo e Contas 2014
: :% UNIVERSIDADE DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO

4.4 ANEXO AO BALANGO E A DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS

Introdugao

Nas notas ao balanco e a demonstracdo dos resultados que apresentamos, presta-se conta das
informacdes relevantes para melhor compreensao das demonstragdes financeiras.

A partir do exercicio de 2005, ano em que foram preparadas as primeiras demonstragées
financeiras consolidadas, as demonstracdes financeiras sdo elaboradas de acordo com as
disposicées do Plano Oficial de Contabilidade Publica para o Sector da Educacdo (POC -
Educacdo), aprovado pela Portaria 794/2000, de 20 de setembro.

As notas que se seguem respeitam a numeracdo sequencial definida no Plano Oficial de
Contabilidade Publica para o Sector da Educacdo (POC — Educagdo). As notas cuja numeragdo é
omitida neste anexo ndo sdo aplicadveis a Entidade ou a sua apresentacdo ndo é relevante para
a leitura das demonstracgées financeiras anexas.

Todos os valores encontram-se expressos em euros.

As entidades que foram incluidas no perimetro de consolidacdo mediante o método da simples
integracao sao as seguintes:

Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro

A Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro tem a sua sede na Quinta de Prados, apartado
1013, na cidade de Vila Real, com extensdo na cidade de Chaves, sendo tutelada pelo Ministério
da Educacdo e Ciéncia e numero de Pessoa Coletiva 501 345 361.

A Universidade é uma pessoa coletiva de direito publico dotada de autonomia estatutaria,
cientifica, pedagdgica, administrativa, financeira, patrimonial e disciplinar, podendo realizar
acGes com outras entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, nomeadamente
participando ou criando associagdes com ou sem fins lucrativos, tendo como limite as finalidades
e interesse da Instituicdo.

Servicos de A¢ao Social da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro

Os Servigos de Ag¢do Social tém a sua sede no edificio do Codessais, na cidade de Vila Real e estdo
sob a tutela do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e do Ensino Superior e nimero de Pessoa
Coletiva 600 039 366, sendo a presidéncia do Conselho de Acdo Social e do Conselho
Administrativo exercida pelo Reitor da UTAD.
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Os SASUTAD s3ao uma unidade organica da UTAD, dotada de autonomia administrativa e
financeira, designada no artigo 882, do Capitulo I, Titulo V, dos Estatutos da Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro, no Despacho Normativo n.2 63/2008, de 9 de Dezembro, com
personalidade juridica, Regulamento Organico e quadro de pessoal préprio.

1. Disposigoes do POC — Educagao derrogadas no exercicio

Em todas as operacdes materialmente relevantes, ndo foram derrogadas quaisquer disposicdes
do POC — Educacao.

2. Valores Comparativos

Os valores constantes das demonstracdes financeiras do exercicio findo em 31 de dezembro de
2014 s3ao comparaveis, em todos os aspetos significativos, com os valores do exercicio de 2013,
com a excecdo das seguintes situacdes:

— Regularizacdo das dividas de propinas tendo por base a informacdo obtida do Sistema
de Gestdo de Alunos (SIGACAD) que originou um aumento de Resultados Transitados
no montante de 367.393,21 euros;

3. Bases de apresentagao e principais principios contabilisticos e critérios valorimétricos

As demonstrag¢des financeiras anexas foram preparadas no pressuposto da continuidade das
operacdes, a partir dos livros e registos contabilisticos da entidade, mantidos de acordo com
principios contabilisticos definidos no POC - Educacao.

Os principais critérios valorimétricos utilizados na preparagao das demonstragdes financeiras
foram os seguintes:

a) Imobilizages incorpdreas

As imobilizagbes incorpdreas, que compreendem essencialmente Despesas de Instalacdo,
encontram-se registadas ao custo e encontram-se totalmente amortizadas.

b) ImobilizacGes corporeas

Os Terrenos e Recursos Naturais, Edificios e Outras Construgdes adquiridos até 31 de dezembro
de 2014 encontram-se registadas ao custo de aquisicao, com exce¢ao de pequenas construcdes
que ja faziam parte das quintas que a UTAD adquiriu e do registo em 2013 de 5 edificios de 2002,
1982 e 1985, os quais foram registados considerando o Valor Patrimonial Tributario ajustado
pelas amortizacdes correspondentes aos exercicios anteriores a 2013.
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Relativamente aos restantes itens do Imobilizado Corpdreo, os bens adquiridos até 31 de
dezembro de 1997 encontram-se registados pelo valor resultante do custo de aquisicdo e
avaliacdo das Finangas aquando da regularizacdo do patrimoénio ndo tendo sido efetuada
gualquer avaliacdo posterior.

Os bens adquiridos apds 1 de janeiro de 1998 encontram-se registados ao custo histdrico de
aquisicao.

Os bens dos SASUTAD estdo registados ao custo de aquisicdo ou, na sua falta, ao valor estimado
de reposicdo apurado por referéncia a vida util ainda prevista.

c) Amortiza¢Oes

Os bens do imobilizado sdo amortizados em base anual, sendo as amortizaces calculadas pelo
método das quotas constantes e contabilizadas por débito na demonstracao dos resultados de
cada exercicio.

Para o efeito, sdo utilizadas as taxas maximas estabelecidas pela Portaria n.2 378/94, de 16 de
junho ou pela Portaria n.2 671/2000, de 17 de abril, que regulamenta o Cadastro e Inventario
dos Bens do Estado — CIBE, consoante os bens tenham sido adquiridos antes ou depois de 31 de
dezembro de 1999.

As amortizagdes sdo calculadas pelo método das quotas constantes, de acordo com as seguintes
vidas Uteis estimadas:

Anos
Edificios e outras construgGes 8a 80
Equipamento e material basico 2a1l5
Equipamento de transporte 8a 10
Ferramentas e utensilios 4a8
Equipamento administrativo 2a8
Outras imobilizagdes corpdreas 4a8

d) Existéncias

As mercadorias e as matérias-primas, subsidiarias e de consumo, encontram-se valorizadas ao
custo de aquisicdo, o qual é inferior ao respetivo valor de mercado, utilizando-se o custo médio
ponderado.

e) Provisdo para cobrancas duvidosas
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As provisOes para créditos de cobranga duvidosa foram calculadas tendo por base os riscos de
cobranca identificados no final do exercicio.

f) Reconhecimento de proveitos
1. Receitas préprias relativas a Prestacdes de Servicos

Relativamente as receitas que tém por base a emissdao de uma fatura, o reconhecimento do
proveito ocorre no momento da emissdo da mesma, sendo ajustado no final do exercicio da
seguinte forma:

— Nos projetos plurianuais em que existe um controlo de custos, os proveitos sdo
registados de acordo com a respetiva percentagem de acabamento;

— Nos projetos plurianuais em que ndo existe um controlo de custos, o montante global a
faturar ao cliente/entidade financiadora é dividido pelo periodo estimado de duracdo
do projeto, sendo imputado a proveito do exercicio o proporcional ao periodo decorrido
desde o seu inicio. Assim, caso o proveito a reconhecer segundo este método seja
superior ao montante ja reconhecido como proveito através da emissao da fatura, o
diferencial é reconhecido como proveito do exercicio, por contrapartida da rubrica de
acréscimos de proveitos. Caso o proveito a reconhecer segundo este método seja
inferior ao montante ja reconhecido, o diferencial é diferido, por contrapartida da
rubrica de proveitos diferidos.

2. Receitas proéprias relativas a Propinas

Os proveitos relativos as propinas do 12 ciclo, 29ciclo e 32 ciclo sdo reconhecidos como proveito
de acordo com o principio da especializagdo de exercicios. As propinas relativas aos restantes
cursos sdo apenas reconhecidas quando recebidas.

3. Subsidios ndo provenientes do Orcamento do Estado

Referem-se aos fundos para o ensino e formagao no ambito do Quadro Comunitario de Apoio,
subsidios da Unido Europeia, subsidios da Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia e subsidios de
outros organismos publicos e privados. Os subsidios recebidos destinados a financiar despesas
correntes sdo registados como proveito do exercicio (“Transferéncias e subsidios correntes”) no
momento do recebimento dos mesmos.

A componente ndo utilizada dos subsidios recebidos no exercicio para financiar despesas de
capital, foi registada como proveito do exercicio.

Os subsidios recebidos para financiar despesas de capital sdo diferidos no balanco, na rubrica de
proveitos diferidos, sendo transferidos para proveitos, através da rubrica de ganhos
extraordinarios, em proporg¢ao idéntica aos encargos anuais com a depreciacdo dos bens
subsidiados.
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4. Orcamento do Estado e PIDDAC

As dotacdes do orcamento de Estado atribuido para despesas correntes sao reconhecidas como
proveito do exercicio (“Transferéncias orcamento de estado”), no momento da sua atribuicao,
por débito de uma conta do ativo, em outros devedores — devedores por transferéncias, sendo
esta conta creditada com os recebimentos das “solicitacdes das transferéncias de fundos”
efetuadas mensalmente.

A parcela do orcamento de Estado destinada a despesas de capital é diferida, no balan¢o na
rubrica de proveitos diferidos, sendo posteriormente transferida para proveitos, através da
rubrica de ganhos extraordindrios, em proporcdo idéntica aos encargos anuais com a
depreciacdo dos bens subsidiados.

5. Subsidios atribuidos para financiamento de imobilizacdes corpdreas

Os subsidios atribuidos a Entidade, a fundo perdido, para o financiamento de imobilizagGes
corpéreas, sdo registados como proveitos diferidos, na rubrica de acréscimos e diferimentos, e
reconhecidos na demonstracdo de resultados proporcionalmente as amortizacées das
imobilizacGes corpdreas subsidiadas.

6. Subsidios

As transferéncias de capital obtidas do Orgamento do Estado ou outras entidades, foram
registadas na rubrica de Proveitos Diferidos, sendo reconhecido o proveito na Demonstracdo de
Resultados de cada ano pelo montante das amortizagdes relativas aos bens adquiridos com
recurso as referidas transferéncias.

Este procedimento tem em vista o reconhecimento do beneficio resultante do uso desses bens
nos exercicios em que, fruto do registo das respetivas amortizag¢des, foi reconhecido o seu custo.

7. Subsidios recebidos no ambito de projetos de investigagdo e desenvolvimento,
liderados pela Entidade, em cooperagdo com outras instituicdes

Sempre que a Entidade atua como entidade lider em projetos de investigacdo e
desenvolvimento em cooperagdo com outras instituicdes, é de sua responsabilidade o
pagamento a essas mesmas instituicdes dos subsidios atribuidos pelas entidades financiadoras,
na quota-parte que estas tém no projeto. Em todas as circunstancias em que a Entidade atua
como entidade responsavel pelo pagamento a terceiros de subsidios recebidos de outras
entidades, essas operagdes, enquanto de pura intermediacdo, apenas tém reflexo em contas de
balanco.

Os montantes recebidos destinados a financiar despesas correntes sdo registados como proveito
do exercicio (“Transferéncias correntes”), na parte correspondente aos custos incorridos
durante o exercicio, independentemente do momento do recebimento dos mesmos,
registando-se no Ativo (“Acréscimos de proveitos”), os valores a receber por conta de despesas
ja incorridas, e no Passivo (“Proveitos Diferidos”), os adiantamentos.
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Em 2014, por prudéncia foram considerados 85% dos custos imputados aos projetos dado
poderem existir despesas nao elegiveis na analise dos organismos que financiam os mesmos. O
valor decorrente desta decisdao tem um impacto de 828.015,90 euros nos proveitos do exercicio.

g) Reconhecimento de custos

A Entidade regista os seus custos de acordo com o principio da especializacdao de exercicios,
segundo o qual os custos sdo reconhecidos a medida que sdo incorridos, independentemente
do momento em que sdo pagos. As diferencgas entre os montantes pagos e os correspondentes
custos sdo registadas na rubrica de acréscimos de custos, sendo apresentado na Nota 39 um
detalhe dos mesmos.

h) Saldos e transacdes expressos em moeda estrangeira

Todos os ativos e passivos expressos em moeda estrangeira foram convertidos para Euros
utilizando-se as taxas de cambio vigentes nas datas dos balangos. A 31 de dezembro de 2013 e
2012 nao havia saldos em aberto em moeda estrangeira.

As diferencas de cambio, favordveis e desfavordveis, originadas pelas diferencas entre as taxas
de cambio em vigor na data das transacdes e as vigentes na data das cobrancgas, pagamentos ou
a data do balanco, foram registadas como proveitos e custos na demonstracdo dos resultados
do exercicio.

i) Enquadramento fiscal

De acordo com o disposto na alinea a) do n2.1 e no n2.2 do artigo 92 do Cddigo sobre o
Rendimento das Pessoas Coletivas, a Entidade goza de isen¢do de IRC, uma vez que a referida
isencdo ndo compreende os rendimentos de capitais, tal como sdo definidos para efeitos de IRS.

j)  Provisdes para Riscos e Encargos

As provisOes sdo reconhecidas apenas quando existe uma obrigacdo presente (legal ou implicita)
resultante de um evento passado, seja provavel que para a resolucdo dessa obrigacdo ocorra
uma saida de recursos e o montante da obrigacdo possa ser razoavelmente estimado.

A Universidade efetuou uma analise dos processos judiciais em curso, tendo por base a opinido
técnica dos advogados, ndo tendo sido criada qualquer provisdo para fazer face a eventuais
riscos relacionados com os referidos processos por ser entendimento do Conselho de Gestao da
instituicdo que dos mesmos nao resultam responsabilidades para a institui¢do.

6. Despesas de instalagao e despesas de investigacdo e de desenvolvimento

Em 31 de dezembro de 2014, estas rubricas tinham a seguinte composicao:
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2014 2013

Despesas de instalagdo:

Estudos e projetos 35.131,91 35.131,91
Despesas de investigacdo e de desenvolvimento:

Investigacdo e pesquisa 2.319,41 2.319,41
Propriedade industrial e outros direitos:

Outros 361,87 361,87

Total 37.813,19 37.813,19

A 31 de dezembro de 2014 e 2013 esta rubrica encontrava-se totalmente amortizada.

7. Movimento do ativo imobilizado

Durante o exercicio findo em 31 de dezembro de 2014, o movimento ocorrido no valor das
imobilizagGes incorpdreas, corpdreas e investimentos financeiros, bem como nas respetivas
amortiza¢cOes acumuladas e provisdes, foi o seguinte:

Ativo Imobilizado

L Saldo . . Transferéncias o .
Rubricas .. Aumentos Alienagoes Regularizacdes  Saldo final
inicial e abates
Imobilizagoes
incorpdreas
Despesas de instalagao 35.131,91 - - - - 35.131,91
Despesas de
investigacao e de 2.319,41 - - - - 2.319,41
desenvolvimento
Propriedade industrial e
priedact 361,87 . - - - 361,87
outros direitos
37.813,19 - - - - 37.813,19
Ativo Imobilizado
Rubricas Saldo inicial Aumentos Alienagoes Transferéncias Regulariza¢bes Saldo final
e abates
Imobilizagbes corpodreas
Terrenos e recursos 879.964,41 ; ; ; ; 879.964,41
naturais
Edificios e outras 51.121.205,51 52.732,53 - - 30825 51.174.246,29
construgoes
Eg:i'cp;me”to Sl 26.753.481,35  2.933.265,06 29.982,33 349.843,01 758,98  29.307.680,05
Equipamento de transporte 115.644,45 - - - - 115.644,45
Ferramentas e utensilios 86.803,39 - - 11.098,86 (110,75) 75.593,78
Equipamento 5.411.633,08  156.389,26 - 200.273,39 29,22 5.367.778,17

administrativo
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Taras e vasilhame
Outras imobilizagbes
corporeas
Imobilizagdes em curso

Totais

1.151.495,31

423.460,25
85.943.687,75

85.981.500,94

19.419,95

63.668,09
3.225.474,89

3.225.474,89

29.982,33

29.982,33

160,20 0,10
561.375,46 985,80
561.375,46 14.238.913,10

1.170.755,16

487.128,34
88.578.790,65

88.616.603,84

Podemos constatar que o investimento global diminuiu durante este ano, apesar de se

ter procedido ao apetrechamento do edificio dos Blocos de laboratério e outras areas afins

relacionadas com ensino e investigacdo, sendo que o aumento na rubrica de equipamento e

material basico é maioritariamente explicado pela aquisicio de material de laboratério . O

investimento em curso limitou-se praticamente ao referido apetrechamento, financiado pelo

PIDDAC, QREN/POVT, ON2 e outros projetos.

AmortizagGes e Provisoes

Transferéncias

Rubricas Saldo inicial Reforgos Regularizagoes Saldo final
e abates
Bens de dominio publico - - - -
Imobilizagdes incorpdreas
Despesas de instalagdo 35.131,91 - - 35.131,91
Despesas de investigacdo e de
desgnvolvimento 5 2:319,41 ) ) 2:319,41
Z:’rc;;i)trcl)esdade industrial e outros 361,87 ) ) 361,87
37.813,19 - - 37.813,19
Amortizagdes e Provisdes
Rubricas Saldo inicial Reforgos UZ kol D Regularizagoes Saldo final
e abates
Imobilizagbes corpéreas
Terrenos e recursos naturais - - - - -
Edificios e outras construgGes 12.921.291,62 867.798,41 - - 13.789.090,03
Equipamento e material basico 22.743.826,54 1.350.644,20 371.336,10 - 23.723.134,64
Equipamento de transporte 62.462,04 6.567,54 - - 69.029,58
Ferramentas e utensilios 82.235,48 1.086,43 11.098,86 - 72.223,05
Equipamento administrativo 5.275.002,52 74.217,75 203.755,40 - 5.145.464,87
Taras e vasilhame 0,00 - - - 0,00
Outras imobilizagGes corpdreas 155.971,20 310,80 160,20 - 156.121,80
Imobilizagdes em curso - - - - -
41.240.789,40 2.300.625,13 586.350,56 - 42.955.063,97
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Totais 41.278.602,59 2.300.625,13 586.350,56 - 42.992.877,16

8. Composicao do Ativo Imobilizado
Terrenos e Recursos Naturais

Esta rubrica inclui essencialmente os terrenos onde estdao implantados todos os edificios do
Campus da UTAD.

Edificios e Outras Construgdes

Esta rubrica inclui mobilidrio administrativo e equipamento de informdatica da Reitoria, de
Estruturas Especializadas, Escolas e Servicos, equipamentos de laboratério e outros de todas as
Escolas e equipamento de suporte essencial ao funcionamento e desenvolvimento dos SASUTAD
com 0s quais sdo realizadas as prestacdes de servicos.

Relativamente ao Imobilizado em Curso, o aumento verificado em 2014, diz respeito ao
investimento relacionado com infraestruturas elétricas no Edificio de Ciéncias Veterinarias,
ainda em fase de instalacao.

14. Imobilizado nao valorizado

A UTAD ndo valorizou os livros e outro espdlio das bibliotecas adquiridas nos anos anteriores a
implementacdo da contabilidade patrimonial. No entanto, existe um controlo fisico atualizado
destes bens. A sua ndo valorizacgdo ¢é justificada pelo custo/beneficio.

23. Dividas de cobranga duvidosa

Em 31 de dezembro de 2014 e 2013 existiam as seguintes dividas de cobranga duvidosa:

2014 Provisdes 2014 2013 ProvisGes 2013
Clientes
Clientes conta corrente - - - -
Clientes cobranga duvidosa 1.559.096,90 1.559.096,90 308.154,74 308.154,74
Alunos 2.359.187,50 2.359.187,50 1.792.599,95 1.792.599,95
3.918.284,4 3.918.284,4 2.100.754,69 2.100.754,69
Outros devedores
Outras entidades 17.500,00 17.500,00 17.500,00 17.500,00
17.500,00 17.500,00 17.500,00 17.500,00

Total 3.935.784,40 3.935.784,40 2.118.254,69 2.118.254,69

Em 2014, foram regularizadas as dividas de alunos relativas a anos letivos anteriores a
2011/2012 em 367.393,21 euros (2013: 809.848,77 euros).
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26. Dividas em mora com o Estado e outros entes publicos

Em 31 de dezembro de 2014, nao existiam dividas em situacdo de mora com o Estado e outros
entes publicos.

31. Movimento ocorrido nas provisoes

Durante o exercicio findo em 31 de dezembro de 2014, ocorreram os seguintes movimentos nas
rubricas de provisdes:

ProvisGes acumuladas

Cddigo
das Contas Saldo inicial Aumento Redugao Saldo final
contas
291 ProvisGes para cobrancga duvidosa
Clientes 308.154,74 1.284.919,62 33.977,46 1.559.096,90
Outras entidades 17.500,00 - - 17.500,00
Alunos 1.792.599,95 566.587,55 - 2.359.187,50

2.118.254,69 1.851.507,17 33.977,46 3.935.784,40

A constituicdo de provisGes para cobranca duvidosa de clientes foi efetuada de acordo com a
politica descrita no ponto 2.7 do POC-Educacdo. Foram constituidas para os créditos, que nao
do Estado (sentido lato), em mora ha mais de 12 meses desde a data do respetivo vencimento
e para as quais existiam diligéncias para o seu recebimento. A taxa de provisdo considerada foi
de 100%.

O Reforgo da provisdo para cobranga duvidosa de clientes inclui 1.162.245,15 euros relativos a
dividas relacionadas com convénios luso-brasileiros em mora ha mais de seis meses. Este refor¢o
da provisdo foi registado na rubrica de Resultados Transitados, tendo sido compensado com
faturagdo emitida em 2014 relacionada com anos letivos anteriores.

A constituicdo de provisdes relativas a alunos integra a totalidade da divida dos anos letivos
anteriores a 2013/2014. Em 2014, a provisdo relativa a alunos foi reforcada em 566.587,55 euros
que traduz a divida dos anos letivos 2012/2013.

32. Movimento ocorrido no fundo patrimonial

Durante o exercicio findo em 31 de dezembro de 2014, realizaram-se os seguintes movimentos
na rubrica do fundo patrimonial:

Saldo inicial Aumentos Redugodes Saldo final
Patriménio 31.081.952,21 - - 31.081.952,21
Reservas de reavaliagdo
Reservas:
Reservas legais - - - -
Subsidios 19.877,10 - - 19.877,10

Doagdes:
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Doagdes - Entidade cedente (104.161,29) - - (104.161,29)

Doagdes - Entidade beneficiaria 94.931,63 - - 94.931,63
Reservas decorrentes das
transferéncias de ativos

Resultados Transitados 917.838,65 231.012,57 - 1.148.851,22
32.010.438,30 231.012,57 - 32.241.450,87

Resultado Liquido

Exercicio de 2013 (136.380,64) - 136.380,64 -
Exercicio de 2014 - 140.137,48 (1.620.594,06) (1.480.456,58)
Totais 31.874.057,66 (371.150,05) 1.484.213,42 30.760.994,29

Os movimentos ocorridos nos Resultados Transitados estdo relacionados com a aplicagdo do
Resultado Liquido de 2013, e com regularizacées efetuadas nas propinas os quais causaram uma
reducdo desta rubrica, que se pode detalhar como se segue:

— Resultado Liquido de 2013: (136.380,64 euros);
— Especializagdo de propinas: 367.393,21 euros;

33. Demonstrag¢ao do custo das mercadorias vendidas e matérias consumidas

O custo das mercadorias vendidas e matérias consumidas no exercicio de 2014, foi determinado
como se segue:

Matérias-primas, subsidiarias e

Rubricas Mercadorias de consumo
Existéncias iniciais (+) - 21.649,20
Compras (+) - 583.393,59
RegularizagGes de existéncias (+/-) - -
Existéncias finais (-) - 24.171,04
Custos no exercicio - 580.871,75

35. Vendas e prestagdes de servigos por atividade e mercados geograficos

As vendas e prestacdes de servicos em 2013 foram realizadas no mercado interno, ja em 2014
as vendas foram realizadas no mercado interno mas as prestacées de servigos foram realizadas
no mercado interno e comunitario.
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37. Demonstracao de resultados financeiros

Os resultados financeiros tém a seguinte composicao:

Cédigo das Rubrica 2014 2013
contas
Custos e perdas:

681 Juros suportados 522,06 1.275,64

688 Outros custos e perdas financeiras 26.564,16 30.647,04

27.086,22 31.922,68

Proveitos e ganhos:

781 Juros obtidos - -

783 Rendimentos de imédveis 91.225,68 1.628,73

91.225,68 1.628,73

38. Demonstrac¢ao de resultados extraordindrios
Os resultados extraordinarios tém a seguinte composicdo:
Codigo das Rubrica 2014 2013
contas
Custos e perdas:
692 Dividas incobraveis - -
694 Perdas em imobilizagoes 24.688,38 157.113,14
695 Multas e penalidades - 1.130,51
696 Aumentos de amortizagdes e provisdoes - -
697 Corregdes relativas a exercicios anteriores 97.701,71 37.312,07
698 Outros custos e perdas extraordinarias 36.879,36 1.745,66
159.269,45 197.301,38
Codigo das Rubrica 2014 2013
contas
Proveitos e ganhos:

791 RestituicGes de impostos 185.768,33 -
792 Recuperagdo de dividas - -
794 Ganhos em imobilizagdes 4.408,05 243,90
796 Redugdo de amortizagGes e provisdes 33.977,46 117.471,47
797 Corregdes relativas a exercicios anteriores 32.221,94 23.711,96
798 Outros proveitos e ganhos extraordinarios 1.007.485,03 869.174,15
1.263.860,81 1.010.601,48
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O valor registado em Outros proveitos e ganhos extraordindrios reflete, em 2014,

no montante de

essencialmente o valor referente a Transferéncias de Capital Obtidas
1.006.551,90 euros (2013: 776.156,63 euros).

39. Outras informagdes consideradas relevantes para melhor compreensiao da situagao

financeira e dos resultados do exercicio tais como as que se seguem:

a)

Estado e outros entes publicos

Em 31 de dezembro de 2014, os saldos com estas entidades tinham a seguinte composicao:

Rubricas 2014 2013
Saldos devedores
Imposto sobre o rendimento
Retengdes na fonte 1.293,71 686,72
Imposto sobre o valor acrescentado 576.306,34 516.163,09
Contribui¢Ges para a seguranca social 58,77 1.650,47
577.658,82 518.500,28
Rubricas 2014 2013
Saldos credores
Reteng¢do de impostos sobre rendimentos
Impostos sobre o rendimento das pessoas singulares 10.137,99 1.032,08
Imposto sobre o valor acrescentado 600.539,80 490.301,37
Restantes impostos - -
Contribui¢Oes para a seguranga social 37.500,21 152,56
648.178,00 491.486,01

b) Acréscimos e diferimentos

Em 31 de dezembro de 2014, os saldos destas rubricas tinham a seguinte composicao:

2014

2013

Acréscimos de proveitos
Subsidios ao funcionamento: projetos
Outros acréscimos de proveitos

Custos diferidos
Outros custos diferidos

Acréscimos de custos

1.766.974,03

1.766.974,03

40.154,65
40.154,65

2.650.193,62

2.650.193,62

373,43
373,43
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Remuneragdes a liquidar 5.043.126,11 5.039.678,94
Outros acréscimos de custos 195.810,59 103.084,73
5.238.936,70 5.142.763,67

Proveitos diferidos

Propinas para diferir 478.657,33 487.096,33
Subsidios para investimentos 13.905.027,41 12.717.589,19
Subsidios ao funcionamento 775.619,74 2.745.655,18

15.159.304,48  15.950.340,70

c) Fornecedores

O saldo de Fornecedores a 31 de dezembro de 2014 inclui dividas ndo vencidas, essencialmente
de fornecedores de servicos.

Ndo se encontravam em aberto titulos a pagar e adiantamentos efetuados.

d) Impostos e taxas

Esta rubrica analisa-se como se segue:

2014 2013
Taxas:
Propinas 7.264.250,00 7.629.589,18
Taxas de matricula 697,50 700,00

Taxas de exames - -
Taxas de melhorias de notas = =
Seguro escolar - -
QOutras taxas 867.622,69 561.174,40

8.132.570,19 8.191.463,58

Multas 272,00 1.061,65
272,00 1.061,65

Total impostos e taxas 8.132.842,19 8.192.525,23

e) Proveitos suplementares

Esta rubrica analisa-se como se segue:

2014 2013
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Aluguer de instalagdes:

Aluguer de bares 86.985,54 90.006,79
Aluguer de salas 2.170,00 2.810,00
Aluguer de habitagGes 1.617,70 1.039,40
Aluguer de instalagGes desportivas 1.626,02 894,31
Aluguer de auditorios 500,00 (238,04)
Aluguer de Equipamento 612,60 (359,00)

93.511,86 94.153,46

Outros proveitos suplementares:
Outros 174.904,04 122.746,86

Totais 268.415,90 216.900,32
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f) Transferéncias e subsidios correntes obtidos

Esta rubrica analisa-se como se segue:

2014 2013
Transferéncias correntes:
Orcamento do Estado 30.782.285,70 31.108.528,00
Feder 3.013,04 1.996,26
Piddac 136.800,30 26.250,00
Servigos e Fundos Auténomos 88.592,00 -
Empresas privadas 626.994,22 266.201,46
Empresas sem fins lucrativos 441.775,88 240.232,07
Transferéncias imputadas a parceiros (Projeto “Eurolegume”) 2.054.541,56 -
Outras 3.493.398,86 6.004.226,96
Subsidios correntes obtidos 196.516,30 243.276,98

37.823.917,86  37.890.711,73

Em 2014, decorrente da especializacdo dos subsidios ao funcionamento, foi registado nesta
rubrica 2.054.541,56 euros relativos ao projeto “Eurolegume” que foi objeto de transferéncia
para os parceiros deste projeto - ver Nota j) .

g) Fornecimentos e servicos externos

Esta rubrica analisa-se como se segue:

2014 2013
Subcontratos 39.854,40 15.462,63
Eletricidade 826.574,78 847.353,61
Combustiveis 222.126,61 212.128,98
Agua 219.689,84 253.945,35
Outros fluidos 417.431,70 475.195,53
Ferramentas e utensilios de desgaste rapido 256.860,99 267.445,86
Livros e documentacgdo técnica 5.552,24 7.179,88
Material de escritério 107.470,84 112.940,07
Artigos para oferta 3.555,80 6.834,00
Rendas e alugueres 370.747,94 417.935,87
Consumo de mercadorias 676.793,66 693.369,26
Despesas de representagao 8.312,93 8.510,35
Comunicagao 89.981,20 252.641,68
Seguros 49.837,42 22.822,51
Royalties 76.886,11 77.695,29
Transportes de mercadorias 4.191,20 1.353,30
Deslocagdes e estadas 348.941,11 320.728,64
Comissoes 327,04 1.585,72
Honorarios 419.026,83 559.575,52
Conservagao e reparagao 784.142,59 499.138,56
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Publicidade e propaganda
Limpeza, higiene e conforto
Vigilancia e seguranca
Trabalhos especializados

Ludico e didatico

Outros fornecimentos e servicos

30.889,23
370.912,98
5.442,45
986.277,12
17.535,77
406.930,44
6.746.293,22

107.154,02
372.833,87
133.907,03
970.284,29
5.141,13
583.164,96
7.226.327,91

h) Custos com Pessoal

Esta rubrica analisa-se como se segue:

2014 2013
Remuneragdes dos Orgios Diretivos
Vencimentos 0,00 26.885,20
0,00 26.885,20

RemuneragGes base

Pessoal dos quadros

Pessoal além dos quadros
Pessoal contratado

Pessoal aguardando aposentagao

Pessoal outra situacao

Outras remuneragées

Subsidio de férias e de Natal

Subsidio de alimentagdo

Abonos para falhas

Ajudas de custo

GratificacOes

Prestagdes sociais diretas

Por doenga, maternidade e paternidade

Outras remuneragées variaveis

Total remuneragoes

Outros

Pensdes

19.585.033,79
3.800.542,53
651.176,85
83.510,27
456.039,78
24.576.303,22

4.336.196,48
966.228,41
3.931,90
129.571,96

72.453,24
(1.126,09)
201.468,17
5.708.724,07

30.285.027,29

42.457,58

17.176.325,68
4.615.852,24
711.433,95
156.635,47
599.506,58

23.259.753,92

6.272.774,20
1.012.199,22
2.933,86
151.067,88
62.796,01
1.126,09
218.729,15
7.721.626,41

31.008.265,53

47.844,21
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Encargos sobre remuneragdes 7.150.852,63 6.508.846,10
Seguros de acidentes de trabalho 2.019,22 8.401,83
Outros custos com o pessoal 320.858,60 83.458,42

7.516.188,03 6.648.550,56

Total prestagdes sociais 7.516.188,03 6.648.550,56

Total dos custos com pessoal 37.801.215,32 37.656.816,09

i) Transferéncias correntes concedidas

Esta rubrica decompde-se como se segue:

2014 2013

Transferéncias correntes concedidas:

Administragdes publicas e privadas 1.928.474,23 341.501,29

Particulares 1.351.261,71 1.181.689,84

Exterior 390.977,42 -
Subsidios correntes concedidos

Associagdo Académica = =

Outras instituigdes 394.620,40 156.000,00

Outros - -
4.065.333,76 1.679.191,13

O aumento verificado na rubrica de Transferéncias Correntes Concedidas é justificado pelo
registo em 2014 da transferéncia aos parceiros relacionada com o projeto “Eurolegume”, no
montante 2.054.541,56 euros.

j)  Outros custos e perdas operacionais

Esta rubrica decompde-se como se segue:

2014 2013
Impostos e taxas 34.379,67 137.415,73
Quotizacdes 42.500,32 51.533,86
Outros custos e perdas operacionais - 96,00
79.879,99 189.045,59
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k) Eventos Subsequentes

N3o ocorreram eventos apds a data do balanco que proporcionem provas ou informacdes
adicionais sobre condi¢des que existiam a data do balango, nem eventos que sejam indicativos
de condicdes que surgiram apds a data do balanco relativamente aos quais haja a necessidade
de divulgagao.

[) Eventos Subsequentes

N3o ocorreram eventos apds a data do balangco que proporcionem provas ou informacdes
adicionais sobre condi¢Bes que existiam a data do balango, nem eventos que sejam indicativos
de condicOes que surgiram apds a data do balanco relativamente aos quais haja a necessidade
de divulgacdo, com a excec¢do do assunto referido nos paragrafos seguintes.

Foi aprovado pelo Conselho Geral na reunido do dia 11 de abril 2014 o aumento das propinas
em 20 euros. Este aumento foi aprovado com a condicdo de que que o acréscimo de receita
fosse usado pela Reitoria para a acdo social e apoio aos alunos, reforcando assim, o Fundo de
Apoio Social. A concretizacdo deste reforco ocorreu em 2015, tendo a Universidade efetuado
um levantamento dos alunos que estdo a frequentar o 1.2 Ciclo/Mestrados Integrados do ano
letivo 2014/2015. Teve-se em conta o n.2 de alunos com a propina ja liquidada e os alunos com
a propina em divida, conforme evidenciado no mapa em baixo.

Célculo do reforco do Fundo de Apoio Social - Alunos

Situacdo do pagamento de propinas a 24/03/2015

Descricdo N.2 de alunos Valor dl?ulzzf(;)rgo do
Total de Alunos 1.2 Ciclo/Mestrados Integrados 5.366 107.320,00
Total de Alunos que ndo pagaram 680 -13.600,00
Total 4.686 93.720
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