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1. Introducéo

O segundo Relatério (o primeiro foi publicado emd&lDezembro de 2008 e abrangia
0s anos lectivos de 2006/2007 e 2007/2008) refererbncretizacdo dos objectivos do
Processo de Bolonha na UTAD no ano lectivo 20082@flscreve-se no quadro do

estabelecido no artigo 66.° - A do Decreto-Lei @7/2008 de 25 de Junho, que trans-

crevemos.

Relatorio de concretizacéo do Processo de Bolonha

1 — Os estabelecimentos de ensino superior elab@mamalmente, um relatorio
acerca da concretizacao dos objectivos do ProcdesBolonha.
2 — O relatorio deve incluir informacéo sobre asdangas operadas, designa-
damente em matéria pedagogica, no sentido de umeagéo orientada para o
desenvolvimento das competéncias dos estudangemipada com base no sis-
tema europeu de transferéncia e acumulacao deag€BiCTS) e onde as com-
ponentes de trabalho experimental ou de projeatoe @utras, e a aquisi¢ao de
competéncias transversais devem desempenhar utndeasvo.
3 — O relatorio deve incluir informacédo e indicag®mue evidenciem o pro-
gresso das mudancas realizadas na instituicdo @dancurso e que 0 permita
comparar com a evolugao realizada em outras iitgi#ga que se constituam
como referéncia.
4 — O relatério deve incluir indicadores objectiviqpge considerem, designada-
mente, a evolucdo do peso das varias componentgalddho do estudante no
namero de horas de trabalho total, nomeadamerdé dethoras de contacto,
componente experimental, componente de projecto.
5 — O relatério deve ainda referir, designadamente:

a) As medidas de apoio a promocéo do sucesso escolar

b) As acc¢bes de apoio ao desenvolvimento de compagextracurriculares;

c) As medidas de estimulo a inser¢do na vida activa.
6 — O relatdrio deve integrar o contributo dos @athies e docentes, através de
inquéritos ou outras formas de participacdo, acgaceoncretizacdo dos objecti-
vos visados, a promover pelos conselhos pedagd@icentifico ou técnico-
cientifico.
7 — O relatério é elaborado para os anos lectiv2@D6/2007 a 2010/2011,
inclusive, e é publicado no sitio da Internet daleslecimento de ensino até 31
de Dezembro seguinte ao término do ano lectivoeasgueporta.

A organizacao deste documento reflecte as orieesag¢6 aludido artigo 66.° -A, para o

gue se seguiu a seguinte metodologia:

Continuacao da recolha de toda a documentaca@®nééeao Processo de Bolo-
nha na UTAD;

Inquérito aos Coordenadores/Directores de Cursh2{%E 3° ciclos) néo inclui-
dos no primeiro Relatério e, atraves destes, ractéhinformacao relevante jun-
to dos docentes e dos estudantes.




2. Enguadramento

2.1. O Processo de Bolonha

Do Relatério de concretizacdo do Processo de Balond UTAD, referente a
2006/2007 e 2007/2008 (2008):

“Embora o Processo de Bolonha se tenha iniciadarmmdimente em Maio de 1998,
arrancou oficialmente com a Declaracdo de Bolomhalenho de 1999, a qual define
um conjunto de etapas e de passos a dar pelos\asstie ensino superior europeus em
ordem a construir um espaco europeu de ensinoisugébalmente harmonizado, no
qual a homogeneizacdo dos graus académicos e apgsequente reconhecimento em

todo o espacgo europeu permita a mobilidade de &stesi ao longo da sua formacao.

Neste quadro, a Declaragcéo de Bolonha propunhatiseudar o aumento da competiti-
vidade do sistema europeu de ensino superior eraq@ao da mobilidade e empregabi-

lidade dos diplomados do ensino superior no espag@peu, ... .

A promocao da mobilidade intra e extra comunitdeaestudantes, docentes e investi-
gadores, ja definidas como objectivos na Declaraigi@®olonha pdde concretizar-se
pelo estabelecimento generalizado de um sistenwéditos académicos (ECTS), néo
apenas transferiveis mas também acumulaveis, indepgemente da instituicdo de
ensino frequentada e do pais de localizacdo da mésmhmobilidade e competitivida-
de foram sublinhadas na reunido dos Ministros dac&ghio Europeus em Praga em
Maio de 2001, pelo reconhecimento da importancarecessidade da promocéo da
aprendizagem ao longo da vida. ... .

Os encontros de Berlim (2003) e de Bergen (200%p plém de reafirmarem os objec-

tivos definidos em Bolonha e em Praga, sublinhararseguintes aspectos:

- A necessidade de promover vinculos mais estreittbe ® Espaco Europeu do
Ensino Superior e o Espaco Europeu de Investigadgionodo a fortalecer a
capacidade investigadora da Europa e a melhoraalkdgde e a atractividade
do ensino superior europeu;

- O alargamento do sistema, incluindo um terceircimonstituido pelo Douto-
ramento;

- O aumento da mobilidade ao nivel do Doutoramermto pds-Doutoramento. ”




2.2. O Processo de Bolonha em Portugal

Do Relatério de concretizacdo do Processo de Balond UTAD, referente a
2006/2007 e 2007/2008 (2008):

“O Processo de Bolonha em Portugal foi legalmengpadrado pelo Decreto-Lei n°
74/2006, de 24 de Marco, republicado no Decretor®il07/2008 de 25 de Junho.
Estabeleceu-se, assim, 0 modelo de organizacamsiooesuperior em trés ciclos de
formacéo (conducentes, respectivamente, ao grdicasheiado, mestre e doutor). Esta
legislacdo articula-se com a Lei n.° 49/2005, ded80Agosto, que alterou a Lei de
Bases do Sistema Educativo. Nao pode ainda demaref@rir-se o Decreto-Lei n°
43/2007 de 22 de Fevereiro que estabelece o Redimeico de Habilitacdo para a
Docéncia nos Ensinos Basico e Secundario, pelosguaiticulam os objectivos do Pro-
cesso de Bolonha, a organizagédo do sistema edoqaintugués e a formacao de pro-
fessores.

A conjugacéo de todos estes documentos legainpeefgomover:

- A transicdo de um sistema de ensino baseado readdeiransmisséo de conhe-
cimentos para um sistema baseado no desenvolvirderdompeténcias;

- A frequéncia do ensino superior, melhorando a dadé e a relevancia das for-
macoes oferecidas, fomentando a mobilidade doosastudantes e diploma-
dos e a internacionalizacao das nossas formacoes;

- A criacdo de condi¢des para que todos os cidad@ssam ter acesso a aprendi-
zagem ao longo da vida, modificando as condi¢Oesmcdsso ao ensino superior
para os que nele ndo ingressaram na idade denegeratribuindo aos estabele-
cimentos de ensino superior a responsabilidadespelaeleccdo e criando con-
dicdes para o reconhecimento da experiéncia piafigls

- A adopcéo do sistema europeu de créditos curresil@CTS), baseado no tra-
balho dos estudantes. ”




3. Concretizacdo do Processo de Bolonha na UTAD
3.1. Regulamento de Criagédo e Reestruturacdo de CursosAplicacao do Siste-
ma de Créditos Curriculares (ECTS)

Do Relatério de concretizacdo do Processo de Balond UTAD, referente a
2006/2007 e 2007/2008 (2008):

“A concretizacdo do Processo de Bolonha na UTAD espu com a aprovacao, em
2005, do Regulamento de Criacdo e Reestruturac&udsms e Aplicacdo do Sistema
de Créditos Curriculares (ECTS). ... .

Em obediéncia a este Regulamento, na planificaga@ada unidade curricular, o docen-
te deve ter uma ideia clara do tipo de trabalhgidgiao estudante, segundo as modali-
dades possiveis e as tarefas de aprendizagemzargpelo que o Sistema de Créditos
Curriculares (ECTS) torna visivel a transicdo desistema de ensino baseado na ideia
da transmissdo de conhecimentos para um sistengadm$io0 desenvolvimento de

competéncias.

Para a concretizagdo destes objectivos, o RegutandenCriacdo e Reestruturagéo de
Cursos e Aplicagdo do Sistema de Créditos CurresldECTS) define os seguintes

aspectos:
Tipologia de horas:

a. De contacto com o docente — actividades colecfi@aks); actividades em
laboratorio, projecto ou trabalho de campo; apaiorial,
b. De trabalho independente: estudo individual; tiadale grupo; projecto,

c. Horas de avaliagéo.
O numero de semanas de trabalho lectivo é de dlifido as avaliagdes).

A carga de trabalho exigivel ao estudante é de 1®i8s por ano, resultando

num valor aproximado de 40 horas de trabalho poasa.

Uma unidade de crédito corresponde a 27 horasaflallro, independentemente
da tarefa que for executada, como consequéncidirdsaa) e do numero de 60

unidades de crédito anuais.
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De acordo com a natureza da unidade curriculaguleaiversificar as estratégias
de ensino, proporcionar ao aluno oportunidadespdendizagem, das quais ele

seja efectivo sujeito, e incentivar a introducaco@ponentes de-learning ... .

O Regulamento de Criacdo e Reestruturacdo de Cerdpicacdo do Sistema de Cré-

ditos Curriculares estabelece ainda a obrigatadiedia definicdo de «resultados espe-
rados de aprendizagem» no inicio da lecciona¢c&maomo a especificacdo dos crite-

rios de avaliacéo e classificacdo dos estudantes. ”
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3.2. Regulamentacéo de acesso, frequéncia e creditac@alirsos

Do Relatério de concretizagdo do Processo de Balonh UTAD, referente a
2006/2007 e 2007/2008 (2008):

“O processo de adequacdao e criacdo de Cursoseal@%eiclos, assim como o planea-
mento de criagdo de Cursos de 3° ciclo, visandeoretimar os objectivos do Processo
de Bolonha (nomeadamente, melhorar a qualidadelesé&ncia das formacdes ofereci-
das e criar condi¢cOes para que todos os cidad@saumpoter acesso a aprendizagem ao
longo da vida, incluindo o reconhecimento da eXjmaia profissional) conduziu a ela-
boracao e revisdo de um conjunto de Regulamenssjuhis destacamos:

Regime de Transicdo na UTAD (Processo de Bolonhag@nhecimento da
Experiéncia Profissional Adquirida;

Regulamento de Estudos Pés-graduados da UTAD;

Regulamento dos regimes de mudanca de curso,drénsfa e de reingresso da
UTAD;

Regulamento das Provas especialmente Adequadashddiest a Avaliar a
Capacidade para a Frequéncia dos Cursos Suped@rig3 AD dos Maiores de
23 Anos;

Regulamento do Aluno Extraordinario;

Regulamento de Estudante a tempo parcial.

Qualquer um destes Regulamentos pode ser conseltadovw.utad. pt
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3.3.  Adequacéo, Criacao e Alteracdo de Cursos

Este Relatério abrangendo o ano lectivo 2008/2@d3ciliu com o periodo de imple-
mentacdo dos “novos” Estatutos da UTAD publicadel® espacho normativo n.°
63/2008 de 14 de Novembro de 2008 do Ministro dan€a, Tecnologia e Ensino

Superior, pelos quais:

Artigo 27.°

Escolas

1 — A UTAD integra as seguintes Escolas, de natuueiversitéria:

a) Escola de Ciéncias Agrarias e Veterinarias;

b) Escola de Ciéncias Humanas e Sociais;

c) Escola de Ciéncias e Tecnologia;

d) Escola de Ciéncias da Vida e do Ambiente.

2 — A UTAD integra ainda a Escola Superior de Emfisgem de Vila Real, de natureza
politécnica.

€,

Artigo 58.°

Organizagéao

1 — As Escolas agrupam Departamentos de areasnti@cmento afins.

2 — As Escolas promovem e coordenam cursos visardidbuicdo de graus académi-
cos, bem como outros cursos, de areas de conheoiafars.

Tendo os Cursos sido agrupados por Areas Ciergtifioarelatorio anterior (2008), nes-
te (2009) manteremos essa divisao dado que os swsiworam alocados as escolas em

meados do 2° semestre do ano lectivo 2008/2009.

Em 2008:

Procurando dar cumprimento ao estabelecido peloeetei n® 74/2006, de 24 de Marco,
a UTAD iniciou no ano lectivo de 2006/2007 o premesle adequacao de dez Cursos de
Licenciatura e de trés Cursos de Mestrado, come pedse nas Tabelas 1 e 2. Criaram-se

ainda, nesse ano lectivo, dois Cursos de 2° ciclo.

No ano lectivo de 2007/2008 foram adequados matg & duas Licenciaturas, sete Mes-
trados e um Doutoramento, tendo sido criados miaé® cCursos de 1° ciclo, vinte e trés de

2° ciclo e um de 3° ciclo.
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Em 2009:

Nos dois anos lectivos, de 2006/2007 e 2007/2af¥anf adequadas 74% das Licenciatu-

ras, 15% dos Mestrados e 20% dos Doutoramentos.

No ano lectivo de 2008/2009 foram adequados m@sslticenciaturas, um Mestrado Inte-

grado, doze Mestrados e dois Doutoramento, terdipgiados mais quinze Cursos de 2°

ciclo e cinco de 3° ciclo. Procedeu-se ainda &egjé® de uma Licenciatura e de um Mes-

trado.

TABELA 1 - NUMERO DE CURSOS DA UTAD REESTRUTURADOGOM O "PROCESSO DE
BOLONHA" (ADAPTADO DE 2008)

Nivel de Estdos |Area Cientifica

Antes Bolonh

2006/2007 [2007/2008 | 2008/2009)|

CA
CENT
Licenciaturas CHS
ESE
Soma

Mestrados CA

Soma
Integrados

CA
CENT
Mestrados CHS
ESE
Soma

CA

CENT
Doutoramentos

CHS

Soma

17
18

43

10
20
35
40

69

2 3

4 12 2 1

4 7 3 1 1
1

10 224 IS 3 1
1
1

1 1 1 1
2 12 2 1

1 1 1 10 10 14

3 2 7 | 23 g 12| i) i

N R
oo

I

CA - Ciéncias Agrérias; CENT - Ciéncias Exactastukas e Tecnolégicas; CHS - Ciéncias Humanas éaBp&ESE - Escola
Superior de Enfermagem;

AD - Adequacdes; CR - Criag8es; AL - Alteragbes
- Inclui 4 Pés-Graduagdes e 1 Pds-Licenciatura
®_ Inclui 3 Pés-Licenciaturas e 1Complemento denfragdo
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3.4.

Suplemento ao Diploma

Continuaram as emissfes dos Suplementos ao Dipinaiormente referidas das

quais, de acordo com o Relatorio de concretizagdBrdcesso de Bolonha na UTAD,
referente a 2006/2007 e 2007/2008 (2008):

“... A UTAD foi uma das 30 Instituicbes de Ensinap8rior da Europa (entre 72 candi-

daturas) distinguidas em 2006 pela Comissdo Ewmamen o Suplemento ao Diploma

(Diploma Supplement Label), para vigorar nos tnéssaseguintes. Esta distincdo é o

resultado de um projecto-piloto iniciado em 20022@om a Licenciatura em Econo-

mia, ao que se seguiu em 2003/2004 e 2004/200%iadémnabalho com os restantes
cursos da UTAD.

Objectivamente, o Suplemento ao Diploma permite:

Promover a transparéncia no ensino superior;

Conceder reconhecimentos mais equitativos e mstegu

Simplificar o processo de decisdo relativamentee@onhecimento académico
e/ou profissional,

Enquadrar a qualificacado no sistema de ensinoiderordo diploma;

Fornecer informacao sobre a instituicdo onde aftaaiao foi obtida;

Utilizar uma terminologia facilmente legivel, proando ultrapassar as barreiras
linguisticas;

Contribuir para uma melhor insercdo no mercadordeatho, aumentando a
empregabilidade dos diplomados;

Contribuir para a criacdo de um espaco de ensipersu europeu. ”
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3.5. Outras iniciativas

O Processo de Bolonha, quer pelas implicacdesslegama referidas, quer pela dina-
mica interna que veio a gerar, permitiu que inicéet ja existentes fossem capitalizadas
em ordem a concretizacdo dos seus objectivos alguenas outras fossem iniciadas.

Destacamos o0s aspectos que se seguem.

Generalizou-se a utilizagdo &DE (Sistema de Informagéao de Apoio ao Ensino) que
facilita o acesso dos alunos aos programas e raigteleé apoio ao estudo, o contacto
com os docentes, a divulgacdo dos «resultados aekgerde aprendizagem», assim
como a especificacdo dos critérios de avaliacdassiicacdo dos estudantes; o SIDE
permite ainda uma oportunidade de avaliacdo doepsacde desenvolvimento de cada

unidade curricular e do docente.

O trabalho devaliagéo e acreditacdo dos Curspsla responsabilidade do Gabinete de
Avaliacdo da UTAD, na dependéncia da Vice-Reitgaaa a Formacgéo, Avaliacao,
Acreditacdo e Qualidade do Ensino ganhou impordéaciolume. Criado em Marco de
1999, com o objectivo de coordenar todo o procdssavaliacdo das Licenciaturas em
funcionamento na UTAD, o Gabinete de Avaliagcdo daAD alargou as suas atribui-
¢cOes a partir de Junho de 2002, sendo responséleetiaboracédo dos dossiers relativos
ao processo de Acreditacdo junto das Ordens Hoofas de todas as Licenciaturas que
o exigem. No quadro do regime juridico das ingties do ensino superior (Lei n°
62/2007, de 10 de Setembro), o Gabinete de Avaliagg§anizou um inquérito para
avaliar todas as unidades curriculares e outrardekt a avaliacdo dos docentes, os

quais foram efectuados através da plataforma irdtica SIDE.

Quanto a promocgédo deucesso escolaro Gabinete de Avaliacdo tem vindo a reunir
informacéo desde 1999. Foram, para o efeito, edalosrrelatorios com alguns indica-
dores do sucesso escolar de cada unidade currt@itadas as Licenciaturas da UTAD,
tendo como objectivo a identificacdo das considesattlisciplinas-problema”, e a
implementacédo de medidas para superar a situagao.

Entre as medidas de combate ao insucesso escdtacdmos:

16 |



Realizagéo de reunides com os Coordenadores/Diesctie curso para delinear
medidas especificas para cada unidade curricular;

Realizacédo de cursos de Formacao Pedagolgica diesia@s docentes e ndo
docentes da UTAD sobre “Audiovisuais”, “Avaliacadinteligéncia Emocio-
nal”, “Expressao Draméatica”, “Dinamica de GruposJpogos Pedagdgicos”,
“Avaliacdo da Formacao”, “Diagnostico das Necessgdade Formacao”, entre

outros.

No sentido de acompanhar o Percurso ProfissiormalLaenciados formados na UTAD
foi criado em 2007 @bservatdrio do Percurso Profissional Procura-se, assim, obter
indices de empregabilidade e de indicadores salidas profissionais, a caracterizacao
do perfil de competéncias da UTAD, a criagéo e clithscado de pontes com o mercado
de trabalho e fomentar a aproximacdo com os antijows. Este Observatorio serve
ainda de portal de entrada no mercado de trabalb@ctuais alunos da UTAD e possi-
bilita a organizacdo de informacdo para definiradggias de formacédo ao longo da
vida. A primeira abordagem, compreendendo o peri®@¥8/2002, evidenciou as prin-
cipais preocupacdes relacionadas com a insercdoencado de trabalho. Este periodo
de andlise seria ampliado aos anos mais recemderrda a reunir informacéo adicio-

nal para apoiar a definicdo de futuras politicasteatégias educativas.

Desde 2002, O Gabinete de Avaliagdo passou a amtegeabinete de Apoio as Sai-
das Profissionais (GASP)actualmente designadgabinete de Apoio a Insercdo na
Vida Activa (GAIVA) Este gabinete surgiu da ja existente Unidade derdée na
Vida Activa (UNIVA), criada pela Associacdo Académida UTAD, com o apoio do
Instituto de Emprego e da Formacgao ProfissionatuA actividade tem sido dirigida
para a insercao/reinsercdo profissional dos re@andiados, actuando numa politica
de reforco dos mecanismos de apoio aos jovensnagalos. As duas areas prioritarias
de accao desta estrutura residem no apoio ao ahtigw aluno e no contacto com as
empresas, cuja actividade se centra basicamentaeas de formacdo em que a UTAD

tem oferta formativa.

Na perspectiva dos alunaoas principais areas de intervencao direcciona®@rpara a

orientacédo e atendimento personalizados, prestmoio aos alunos quanto a definicao

do seu percurso formativo e profissional, e naym@activa de emprego, nomeadamen-
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te fornecendo ferramentas de apresentacdo, dedesun@i espontanea, preparacao para

entrevistas, entre outros aspectos.

O GASP procurou, ainda, apoiar a frequéncia degiest&urriculares e profissionais,

cursos de formacéao profissional e outras formasodeacto com o mercado de trabalho;
pela inscricdo numa base de dados tornou possi@ebmpanhamento permanente da
situacao profissional dos alunos, recém-licenciadastigos alunos, a par da recolha de
ofertas de emprego, estagios, bolsas de investigbg@nacao profissional e respectiva
divulgacdo; bem como da promocéo de acc¢des demafiiio e formacdo com vista a

facilitar a integracdo de recém-licenciados no ewoale trabalho.

Actualmente, fazem parte da base de dados do Galieesaidas Profissionais cerca de
dois milhares de Alunos e Antigos Alunos que, asatto GASP, mantém uma relacao

de proximidade com a Universidade.

Na perspectiva das entidades empregagdosaprincipais servicos assentam nos seguin-

tes vectores:

Disponibilizacédo deurricula de técnicos especializados;
Divulgacéo de ofertas de emprego/estagios na  sidaxte;
Organizacao de apresentacdes das entidades na WWEBADGcomo a organizacao

de Foruns e Seminarios

Relativamente #igacdo ao exterior a UTAD tem vindo a celebrar protocolos, de for-
ma regular, com o objectivo de fomentar a ligacdmeas empresas e a consolidacao
das colaboracfes existentes, tendo sido possimeblidar canais de comunicacao pri-
vilegiados com o mercado de trabalho, fomentandoepas para obtencéo de estagios

curriculares e profissionais e do primeiro emprego.

Esta estratégia tem vindo a ser consolidada, &mwépoio a iniciativas que se tradu-
zam na celebracéo de protocolos com as empresasjista a realizacédo de estagios de
verdo para os alunos e de estagios profissionédizgrara os recem-licenciados, que
permitem aos alunos e aos recém-licenciados otni@at;do em contexto real de traba-
lho, dotando-os de melhores competéncias no ardaigproximacao a vida activa e ao

mercado de trabalho.
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No sentido de promover uma maior ligacdo da UTARriglades empregadoras, e um
maior enquadramento entre a oferta e a procuraetoanio de trabalho, 0 GASP tem
promovido apresentacbes de empresas potencialreengeegadoras dos diplomados

junto dos alunos.

A ligacdo aosntigos alunosda UTAD, também promovida pelo GASP, dado queseste
continuam a ser um publico privilegiado de novastat formativas numa perspectiva
de aprendizagem ao longo da vida, designadamenteiw de cursos de pos-
graduacédo, formacédo continua e especializada, duracéo, entre outros. Por outro
lado, os antigos alunos tém desempenhado um pagpelrtante na integracdo dos
recém-licenciados. Espera-se quasaociagdo dos Antigos Estudanteda UTAD, criada
em 2003, como uma instituicdo de interesse e adiedpublica, de ambito nacional, sem fins
lucrativos, contribua também na dinamizac¢do da e@maio e solidariedade dos antigos estu-
dantes da UTAD; na promocéao de acc¢des e iniciatjuasnantenham e estimulem uma relagéo
solidaria dos antigos estudantes entre si e comigeks$idade; na contribuicdo para a ligacéo
permanente entre as geracdes de estudantes e doiveasidade através da defesa e divulga-
¢ao das suas tradicdes e manifestacdes cultueajgromocao do intercambio de ideias e expe-
riéncias entre os antigos estudantes e a Univelsida dinamizacdo de accdes de cooperacéo,
quer a nivel da formacéo e da investigacéo, quéved da pratica profissional; na promoc¢ao e
colaboracdo em actividades tais como cursos, estageminarios, coloquios, conferéncias,
encontros e exposicdes, nos planos nacional enatienal, em colaboracdo com a Universida-
de; na organizacéo e desenvolvimento de servicoedementacdo e informacao; na promocao
em estreita colaboracdo com a Universidade deathias que contribuam para a colocacao dos
seus associados no mercado de trabalho, em espisatecém-licenciados que procuram o
primeiro emprego, constituindo um elo de ligacdtveen gabinete de saidas profissionais da
UTAD e a profissdo; e na contribuicdo para o aumdotprestigio da UTAD, bem como para a
sua valorizagdo enquanto centro de exceléncia idedo; transmissdo e difusdo de cultura,

ciéncia e tecnologia.
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4.

Indicadores

Dos inquéritos aos Coordenadores/Directores deoGilyiveram-se, para cada um dos

anos lectivos em estudo, 2006/2007 e 2007/200&ra& qgada um dos cursos, os dados

discutidos nos proximos subcapitulos.

4.1.

Inquérito

Cada Coordenador/Director de Curso preencheu ug€iitq, que pode ser consultado

no anexo 1, para o ano de transi¢cao, em ordenea @btlados seguintes:

1.

2.

Caracterizagéo

1.1.Curso;

1.2. Ano lectivo da transi¢ao, da criagdo (2006/2001,722008 ou 2008/2009)
ou da alteracao (2008/2009 ou 2009/2010);

1.3.Processo (adequacéo, criagdo ou alteragéo);

1.4.Area cientifica (Ciéncias Agrarias, Exactas Nasurai Tecnolégicas ou
Humanas e Sociais);

1.5.Duragédo do curso antes e apoés a reestruturacao;

1.6. Total de Unidades Curriculares (UC) do curso aetag0s a reestruturagao;

1.7.Créditos (ECTS) do curso antes e ap0s a reestcaiira

1.8. Total de UC Opcionais do curso antes e ap0s atb@sticao;

1.9.Total de ECTS das UC Opcionais do curso antes & apéestruturacao;

1.10. UC do Plano curricular que se mantém (com ou seenagfio) apds a

reestruturacao.

Carga horaria semanal

2.1.Horas de contacto antes e ap0s a reestruturacgao;

2.2.Horas de contacto de ensino tedrico antes e amEsauturacao;
2.3.Horas de contacto de ensino néo teodrico (TP, PL,S,G0T, O) antes e

apoés a reestruturacao;
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2.4.Horas de contacto de ensino profissionalizanteo(kbrios, projectos,
estagios) antes e ap0s a reestruturagao;

2.5.Total de ECTS de ensino profissionalizante (lalioias$, projectos, esta-
gios) antes e ap0s a reestruturacao;

2.6.NUmero semanal de horas tutoriais inseridos no waudculo;

Unidades curriculares com competéncias transversais
Enquadramento em contexto real de trabalho
AccOes extracurriculares

Medidas de Estimulo a Inser¢éo na Vida Activa

Cada Coordenador/Director de Curso preencheu aipn@ando se justificava, a segunda

folha do inquérito, procurando obter os dados segsi

1.

Caracterizagéo

1.1. Curso;

1.2.Ano lectivo do ano seguinte ao da transicdo, dacéd (2007/2008 ou
2008/2009) ou da alteracdo (2008/2009 ou 2009/2010)

1.3.Numero de UC ajustadas;

1.4.Tipo de ajuste em termos de UC, Programa, Hora3,SEOesignacao e
Motivo;

1.5.UC de opcdo em 2006/2007, 2007/2008 e 2008/2009, dcmmo as UC

existentes no Plano anterior a reestruturacao.

2. Accles extracurriculares

3.

Medidas de Estimulo a Inser¢éo na Vida Activa
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4.2. Resultados obtidos no ano lectivo 2008/2009
4.2.1. Licenciaturas, Cursos de 1° Ciclo e Mestrado Integido
42.1.1. Caracterizacao

Dado que este Relatorio ndo inclui qualquer Licainea a iniciar a leccionacdo ade-
quada ao Processo de Bolonha, do Relatério de {2288 notar que nos anos lectivos
2006/2007 e 2007/2008 os Cursos de Licenciaturaapa® a ter uma duracdo de 3
anos, com 180 ECTS, com excepg¢édo do Curso de Bebacial que passou para 3,5
anos, com 210 ECTS, e a Licenciatura em Medicirtariféria que passou a Mestrado
Integrado com a duracéo de 5,5 anos e 330 ECTS.

O Mestrado Integrado em Medicina Veterinaria mamté8% das Unidades Curricula-
res, o que corresponde a 81% dos ECTS, da Licengjaintes da adequacéo, inclui 8

Unidades Curriculares opcionais e 6 com cariz ntkceente profissionalizante.

TABELA 2 - CARACTERIZAGCAO DO MESTRADO INTEGRADO EM2008/2009

Ne de Anos Total de ECTS Total de UC

Curso Processo Area Antes Actual Antes Actual Antes Actual
Medicina Veterinaria Adequacgdo CA 6 | 6 300 | 330 40 77
CA - Ciéncias Agrarias

TABELA 3 — CARACTERIZAGAO DO MESTRADO INTEGRADO EM2008/2009 (CONCLUSAO)

UCdo
Antigo Plano

UC Opcionais

Curso Processo Area |[Antes Actual |Antes Actual
Medicina Veterinaria Adequacio CA - | 8 - | 16
CA - Ciéncias Agrarias
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4.2.1.2. Carga horaria semanal
Considerando os 3 anos lectivos ja analisadosicese que:
Em 2006/2007:

As horas de contacto semanal diminuiram em médigb%d), O ensino tedrico dimi-

nuiu em media 1,4h (19%), o que se reflecte naanmeEs tipologias, que apresentam
uma amplitude de 12,8 h. O ensino nao tedrico padso65 para 70% do total das
horas de contacto. O ensino profissionalizantequads 8 para 18%, relativamente as
horas de contacto, sendo que 90% dos cursos poEsi&gios e/ou projectos com cariz

profissionalizante com o valor médio total de 306ak.
Em 2007/2008:

As horas médias de contacto semanal diminuiram édian2,7 h (11%), com valores
extremos a variar entre um aumento de 4% e umandigdio de 41%. O ensino tedrico
diminuiu em média 2,6 h (28%), com uma amplitudel8® h, o que se reflecte nas
restantes tipologias, que apresentam uma ampliteds3,4 h. O ensino nao teorico pas-
sou de 61 para 68% do total das horas de contaaasino profissionalizante manteve-
se estabilizado nos cerca de 14%, relativamenteorss de contacto, sendo que 48%
dos cursos possuem estagios e/ou projectos com marfissionalizante com o valor
médio total de 248 horas.

Em 2008/2009:

Quanto ao curso de Mestrado Integrado em Mediceterinaria verifica-se uma esta-
bilizacdo nos parametros avaliados situando-sesm@méao tedrico nos 65% do total

das horas de contacto e o0 ensino profissionalizamtel16% das horas de contacto.

TABELA 4 — CARGA HORARIA SEMANAL DO MESTRADO INTEGRDO EM 2008/2009

MEDIA DE HORAS SEMANAIS
Contacto Restantes Tipologias (#1) Profissionalizante (#2)
%(1)  %(1) %2 %)

Curso |Antes ActualAIYSIIEI] Antes Actual| Antes Actual AYIHIWAYSIEIl Antes Actual
L L

Mestrado Integrado F F r r

Medicina Veterindria | 31,8 [30,9 [ 11,6 [ 10,8 [ 20,2 | 20,1 | 64% [ 65% - [ 50 - Tie%

%(1): Racio= Total de horas ndo Tedricas / Total Horas de C
%(2): Racio=Total de horas Profissionalizante/Total de horas de Contacto

#1: 3 horas Semanais N&o Teodricas (TP, PL, TC, S, OT)

#2: (laboratérios, projectos, estagios,...)
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4.2.1.3. Unidades curriculares com competéncias transversais
Todos os cursos identificaram Unidades Curriculaoes competéncias transversais.

Seguidamente apresenta-se uma lista destas UniGadiesulares, referentes aos anos
lectivos de 2006/2007, 2007/2008 e 2008/2009, poera alfabética, podendo verifi-
car-se nas fichas individuais dos cursos, anexaamselatérios, as Unidades Curricula-

res com competéncias transversais de cada um:

Agricultura Geral, Ecologia e Gestdo Ambiental
Analise de Projectos

Analise Econémica de Dados

Andlise Multivariada e Técnicas de Modelagéo
Antropologia e Historia do Corpo
Bioestatistica e Informética Médica

Bioética e Biosseguranca

Bioinformética e Analise Molecular Avancada
Bioquimica Analitica

Certificacdo dos Produtos, Tracabilidade e Norraghn
Ciéncia e Sociedade

Ciéncias Sociais: Dialogos Interdisciplinares
Complementos de Gestéo Industrial
Comportamento Estratégico

Conservagao da Biodiversidade

Delineamento de Experiéncias
Desenvolvimento Humano

Desporto para Criangas e Jovens

Dificuldades de Aprendizagem

Direito Empresarial

Direito Europeu

Ecologia e Fisiologia da Videira

Economia

Ecotoxicologia

Educacdo Ambiental

Educacao e Promocdao para a Saude
Educacéao Intercultural e Cidadania

Educacéo para a Saude e Socorrismo
Empreendedorismo

Enoturismo

Escrita e Apresentagéo de Trabalhos Cientificos
Estagios

Estatistica

Estudos de Impacte ambiental

Etica e Deontologia Profissional

Etologia
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Expressdes, Comunicacdo e Tecnologia Educativas
Genética

Gestao

Histdria e Filosofia da Educacao

Integracéo Social e Reabilitacdo
Intervencéo

Laboratérios de Electronica e Computacao
Marketing

Matematica

Metodologias de Investigacao

Métodos Quantitativos aplicados a Gestao
Neurociéncias do Comportamento
Ordenamento do Territorio e Recuperagdo Ambiental
Organizacéao e Dinamica de Grupos
Portugués

Pragmatica da Comunicacéo

Praticas de Viticultura e Enologia

Principios Fundamentais do Direito
Programas de Intervencao Psicomotora |l e Il
Proteccgéo das Culturas

Qualidade e Seguranca Alimentar
Seminario de Investigacdo

Seminarios

Silvicultura e Producéo de Plantas

Sistemas de informacao geografica
Sociologia

Tecnologia dos Acidos Nucleicos
Tecnologias de Imagiologia Celular
Tecnologias de Informacédo e Comunicacéo
Temas de Cultura Contemporanea

Temas e Problemas da Contemporaneidade
Teoria e Metodologias de Investigacéo
Terapia Recreacional

4.2.1.4. Enquadramento em contexto real de trabalho

Dependendo do ciclo de estudos, o enquadramentmetexto de trabalho € consegui-
do através da realizacdo de estagios e/ou des@émeolo de projectos em cooperacao

com empresas, organizacgdes e instituicdes puldicasivadas.
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4.2.1.5. AccOes extracurriculares

Foram realizadas varias accdes extracurricularesdiversos cursos, que estao exem-
plificadas na lista seguinte, referentes aos aaosvbs de 2006/2007, 2007/2008 e

2008/2009, por ordem alfabética, podendo verifseags mesmas, de modo discrimina-

do, nas fichas individuais dos cursos, anexadascisrios:

Accoes de divulgacdo do curso com a presenca dossaé dos seus
trabalhos

Apresentacdo de pecas de teatro, apresentadaggaad® Municipio
Ciclo de Palestras

Ciéncia Viva - Ocupacao Cientifica de Jovens emnakeér
Colaboracéo dos alunos no Dia Aberto da UTAD
Coldquios de Educacao de Adultos (abertos a coradeid
Conferéncias Nacionais e Internacionais

Congressos

Criacdo de Nucleos de Alunos

Criacao de website de divulgacao de cursos

Cursos de Formacéo Avancada

Dia Internacional da Crianca

Encontros Nacionais

Encontros Nacionais de Estudantes

Exposicoes

Feiras da Saude

Formac®es varias

Forum "Empreendedorismo, Inovacdo e Competitivided®egido Nor-
tell

Implementagéo de blogs dos alunos

Jornadas

Modulo de Nivelamento de Matematica

Mostras

Organizacao de Congressos

Orientacéo de visitas na Semana da Ciéncia e Teginala UTAD
Palestras

Participacdo em ciclos de conferéncias

Participacdo em Congressos Nacionais e Internasiona
Participagdo na organizacao das Olimpiadas de Qaimi

Projectos realizados em colaboragcdo com institsipdlicas
Protocolos de colaboragéo com empresas de software

Realizacdo de encontros cientificos para divulgagiestudos interna-
cionais

Realizacdo de Seminérios para divulgacdo dos trapalos estudantes

Semana das Engenharias - Participacdo de antigossalempresas. Co-
organizado pelos alunos
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Sessoes de esclarecimento sobre a adequacgéao asderde Bolonha
Visita de Estudo
Workshops

4.2.1.6. Medidas de Estimulo a Inser¢do na Vida Activa

Foram véarias as medidas apontadas, nas respodtdasopara os anos lectivos de
2006/2007, 2007/2008 e 2008/2009 como estimulat@adasercdo na vida activa, com
0 apoio do GASP — Gabinete de Apoio as SaidassBiofiais e 0 GAIVA — Gabinete

de Apoio a Insercdo na Vida Activa:

As Coordenagdes/Direc¢coes de Curso fomentam azaeab de protocolos e
realizacdo de Projectos/Estagios em parceria cofispionais, empresas, orga-
nismos publicos, instituicdes publicas, privadasoenunitarias e Centros de
Investigacao.

As Coordenacgdes/Direccdes de Curso facilitam oambmtcom inUmeras insti-
tuicbes onde os licenciados em Educacdo Basicanpaldsenvolver trabalho
relevante.

As Coordenagdes/Direccdes de Curso incentivamuwmsla desenvolver acti-
vidades de formacdo em varios dominios e a colaleonaprojectos de investi-
gacao cientifica.

A Coordenacgdes/Direcgdes do Curso apoiam o fungiento de estagios.
Protocolo com a Camara dos Técnicos Oficiais deta3dirotocolo com Ban-
CoS.

Seminarios onde estédo presentes empresas.
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4.2.2. Mestrados e Cursos de 2° Ciclo

42.2.1. Caracterizacao

Relativamente aos Cursos de Mestrado verifica-gefgam, em geral, adequados ou
criados com a duracéo de 2 anos e 120 ECTS. Os<ens Ensino seguiram o defini-
do pelo Decreto-Lei 43/2007 e tém esta mesma doyragin excepcao do Mestrado em
Educacao Pré-Escolar com a duracao de 1 ano e 8 EClo Mestrado em Educacao
Pré-Escolar e Ensino do 1° ciclo do Ensino Basmm @ duragdo de 1,5 anos e 90
ECTS.

TABELA 5 - CARACTERIZAGAO DOS MESTRADOS E DOS CURSODE 2° CICLO EM
2008/2009.

Total de ECTS Total de UC

Curso Processo Area Antes Actual Antes Actual Antes Actual
Arqueologia Pré-Histodrica e Arte Rufj Adequacgao CENT 2 2 120 120 17 17
Ciéncias do Desporto - Esp. Des. Col Criagdo CHS = 2 = 120 = 14
Literatura Infanto-Juvenil Adequacdo CHS 2 2 120 120 6 10
Lingua e Literatura Portuguesas Adequacdo CHS 2 2 120 120 8 10
Seguranga Alimentar Criagdo CENT = 2 = 120 = 33

CHS - Ciéncias Humanas e Sociais
CENT - Ciéncias Exactas Naturais e Tecnoldgicas

TABELA 6 — CARACTERIZACAO DOS MESTRADOS E DOS CURSODE 2° CICLO EM 2008/2009
(CONCLUSAO).
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4.2.2.2. Carga horaria semanal

Relativamente as horas meédias de contacto senwn@lursos de 2° ciclo apresentam
uma grande variabilidade.

TABELA 7 — CARGA HORARIA SEMANAL DOS MESTRADOS E D6 CURSOS DE 2° CICLO EM
2008/2009

4.2.2.3. Unidades curriculares com competéncias transversais
Todos os cursos identificaram Unidades Curriculaoes competéncias transversais.

Seguidamente apresenta-se uma lista destas UniGadlesulares, referentes aos anos
lectivos de 2006/2007, 2007/2008 e 2008/2009, poera alfabética, podendo verifi-
car-se nas fichas individuais dos cursos, anexaamselatérios, as Unidades Curricula-

res com competéncias transversais de cada um:

Agricultura geral, Ecologia e Gestao Ambiental
Agro-Industrias

Andlise Econdmica de Dados

Andlise Multivariada e Técnicas de Modelagéo
Bioestatistica e Informética Médica
Bioinformética e Analise Molecular Avancada
Ciéncia e Sociedade

Complementos de Gestéo Industrial
Comportamento Estratégico

Delineamento de Experiéncias

Economia da Construcao

Economia e Gestdo Agro-Alimentar

Economia, Gestdo em Saude Animal
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Educacado Ambiental

Empreendedorismo

Escrita e Apresentacdo de Trabalhos Cientificos
Estatistica e Delineamento Experimental

Etica e Deontologia

Etica e Direito Aplicado a Informatica

Genética Classica Quantitativa e das Populacdes
Genética Microbiana

Gestao de Projectos de Engenharia
Investigag&o Aplicada

Metodologias de Investigacao

Ordenamento do Territdrio e Recuperagdo Ambiental
Pragmatica da Comunicacao

Proteccéo das Culturas

Qualidade e Seguranca Alimentar

Seminarios

Silvicultura e Producéo de Plantas

Sociologia do Conhecimento Profissional
Tecnologia dos Acidos Nucleicos

Tecnologias de Imagiologia Celular

Teoria e Metodologia da Investigacao

4.2.2.4. Enquadramento em contexto real de trabalho

O enquadramento em contexto de trabalho é consegtravés da realizacéo de Projec-

tos em cooperacao com entidades empresariais eo€elet Investigacao.

4.2.2.5. Accdes extracurriculares

Foram realizadas varias accdes extracurricularesdiversos cursos, que estao exem-
plificadas na lista seguinte, referentes aos aaosvbs de 2006/2007, 2007/2008 e

2008/2009, por ordem alfabética, podendo verifssags mesmas, de modo discrimina-

do, nas fichas individuais dos cursos, anexadase®rios:

Acc0es de divulgacdo do curso com a presenca dossak dos seus trabalhos
Ciclo de Palestras

Citogenética Molecular e Analise Fisica de Genomas

Colaboracéo dos alunos no Dia Aberto da UTAD

Conferéncias Nacionais e Internacionais

Congressos

Construcdo de Mapas Genéticos”
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Curso de Formacéao Avancada em Fertilidade Humd@esenvolvimento
Cursos de Formacao Avancada

Encontros Nacionais

Encontros Nacionais de Estudantes

Exposicbes

Formacdes varias

Jornadas

Mostras

Organizacéo de Congressos

Organizacédo de Jornadas Técnicas

Palestras

Participacdo em ciclos de conferéncias

Participacdo em Congressos Nacionais e Interndsiona
Projectos realizados em colaboragcdo com institsipdéblicas
Protocolos de colaboracdo com empresas de software

Realizacao de encontros cientificos para divulgagdestudos internacionais

Realizacdo de Seminérios para divulgacdo dos trabalos estudantes

Semana das Engenharias - Participacdo de antigossalempresas. Co-organizado

pelos alunos

Sessbes de esclarecimento sobre a adequacéo asgerde Bolonha.
Visita de Estudo

Workshops

4.2.2.6. Medidas de Estimulo a Inser¢éo na Vida Activa

Dependendo da natureza dos trabalhos conducerdetizacdo da Dissertacao, Projec-
to ou Estagio de Mestrado, as Coordenacdes/Dirs@®€urso fomentam a realizacéo
de trabalhos inseridos em Projectos de 1&D da UTeAdle outras Instituicoes e/ou Uni-

versidades, ou em organismos ndo académicos, compesas e instituicbes publicas

ou privadas.
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4.2.3. Doutoramentos e Cursos de 3° Ciclo

4.2.3.1. Caracterizacao

Relativamente aos Cursos de Doutoramento s6 hameectiagdo e duas adequacoes,
para 3 anos.

TABELA 8 — CARACTERIZACAO DOS DOUTORAMENTOS E DOSWRSOS DE 3° CICLO EM
2008/2009

TABELA 9 — CARACTERIZAGAO DOS DOUTORAMENTOS E DOSWRSOS DE 3° CICLO EM
2008/2009 (CONCLUSAO)

4.2.3.2. Carga horaria semanal

Relativamente as horas médias de contacto senwn@lursos de 3° ciclo apresentam

valores muito diferentes.
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TABELA 10 — CARGA HORARIA SEMANAL DOS DOUTORAMENTOSE DOS CURSOS DE 3°
CICLO EM 2008/2009

4.2.3.3. Unidades curriculares com competéncias transversais

Foram identificadas como Unidades Curriculares competéncias transversais a Teo-
ria e metodologia de investigacéo, alguns Métodbéamicas e Museografia e Didacti-

ca do Patrimonio
4.2.3.4. Enquadramento em contexto real de trabalho

O enquadramento em contexto de trabalho é consegtriavés da realizacdo de Work-
shops, Projectos em empresas do sector privadeaianacdo em contexto de traba-
Iho.

4.2.3.5. Accdes extracurriculares

Foram realizadas varias acc¢fes extracurriculaaescomo estagios de campo e labora-

tério, congressos e seminarios
4.2.3.6. Medidas de Estimulo a Insercéo na Vida Activa

Dependendo da natureza dos trabalhos as Coordefiaigéecdes de Curso fomentam a sua
realizacdo inseridos em Projectos de 1&D, da FQIE eutras Instituicdes e/ou Universidades,

ou em organismos nao académicos, como empressiiteigdes publicas ou privadas.

5. Conclusoes
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A elaboracéo deste Relatorio, baseado em legislaghlicada no final do ano lectivo
2007/2008 (25 de Junho de 2008), permitiu quezesde uma auto-avaliacdo da con-
cretizacdo do Processo de Bolonha na UTAD durasitenos lectivos de 2006/2007,
2007/2008 e 2008/2009, socorrendo-nos da informdggmonivel e da obtida através
de inquéritos realizados aos Coordenadores/Dirextde Curso. SO foram objecto de
analise deste Relatério os Cursos criados, reestdds e leccionados nos anos lectivos
2006/2007, 2007/2008 e 2008/2009.

No ano lectivo 2006/2007, foram adequadas dez Liaauras e trés Mestrados e cria-
dos dois Mestrados. No ano lectivo 2007/2008 foedequadas mais vinte e duas
Licenciaturas, sete Mestrados e um Doutoramentaoseriadas cinco Licenciaturas,

vinte e trés Mestrados e um Doutoramento.

De referir que, actualmente (2009), todos os cugsesintegram a actual oferta forma-
tiva da UTAD foram adequadas e alguns ja sofreraohisivamente, algumas altera-
coes.

Todos os ciclos de estudo possuem Unidades Cuwrgsicom competéncias transver-
sais e foram realizados um vasto numero de acgieerriculares como organizacao

e participacdo em conferéncias, seminarios, vidikaasstudo e varios tipos de formacéo.

Todos os diplomados pela UTAD tém acesso ao Suplena® Diploma, o que possibi-

lita maior facilidade na mobilidade e na empregdhde no universo europeu, com
base em informacfes soélidas e precisas sobre &fcqgées, designadamente a natu-
reza, nivel, contexto e contetdo dos estudos aglizpelo seu titular.

Tem vindo a dar-se cumprimento ao processo deag@alie acreditagcdo dos cursos
através da resposta a um inquérito utilizado pealiaa todas as unidades curriculares e

outro destinado a avaliacdo pelos docentes.

No sentido de obter indices de empregabilidadeiadieadores sobre saidas profissio-
nais, a caracterizacao do perfil de competénciddThD, a criagdo e consolidagéao de
pontes com o mercado de trabalho e fomentar a mpag&o com os antigos alunos foi

criado em 2007 o Observatorio do Percurso Profissio

Para avaliar a insercéo/reinsercao profissionalréodm-licenciados foi criado o Gabi-

nete de Apoio as Saidas Profissionais (GASP), mglaiiuma base de dados com cerca
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de 1800 Alunos e Antigos Alunos. O GASP tem foméaita ligacdo aos antigos alunos
da UTAD, dado que estes continuam a ser um pulplicdlegiado de novas ofertas

formativas educativas numa perspectiva de apregelizaao longo da vida, designada-
mente ao nivel de cursos de pos-graduacédo, formag@tnua e especializada, curta

duracédo, entre outros.

A ligacéo ao exterior da UTAD tem sido alcancadawats da celebracéo de protocolos,
com o objectivo de fomentar a ligacédo a novas esagre a consolidacédo das colabora-
cOes existentes, tendo sido possivel consolidaaisate comunicacdo privilegiados

com o mercado de trabalho, fomentando parcerias gd@encao de estagios curricula-

res e profissionais e do primeiro emprego.

A criacdo, em 2003, da Associacdo dos Antigos Bsiies da UTAD, permitiu, entre

outras, a dinamizacéo da cooperacao e solidariattzlantigos estudantes da UTAD.

O processo de reestruturacdo dos cursos, visamaoetizar 0s objectivos do Processo
de Bolonha, conduziu a elaboracéo e revisdo de amumto de Regulamentos (que
podem ser consultados em www.utaddais quais destacamos:

Regulamento de Criacdo e Reestruturacdo de Curspboacédo do Sistema de
Créditos Curriculares (ECTS)

Regime de Transicdo na UTAD (Processo de Bolonhag@nhecimento da
Experiéncia Profissional Adquirida;

Regulamento de Estudos Pés-graduados da UTAD;

Regulamento dos regimes de mudanca de curso,drénsfa e de reingresso da
UTAD,;

Regulamento das Provas especialmente Adequadashddiest a Avaliar a
Capacidade para a Frequéncia dos Cursos Suped@orig3 AD dos Maiores de
23 Anos;

Regulamento do Aluno Extraordinario;

Regulamento de Estudante a tempo parcial.
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