QUADRO DE AVALIAGCAO E RESPONSABILIZAGAO - 2010

Oltima actualizagdo: (2010/02/08)

Ministério: Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

Organismo: Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
Ano: 2010

Missédo: Qualificar a formagdo cultural, artistica, tecnoldgica, profissional e cientifica, valorizando a aprendizagem num quadro de referéncia internacional, potenciando a investigagdo, consolidandoa

prestagdo de servigos a comunidade e reforgando a cooperagdo internacional.

Objectivos estratégicos (OE):

OE 1

Exceléncia na formacédo/ ensino [poraue sdo reauisitos essenciais a nossa ambicédol
OE 2

Internacionalizacdo [aumentar a visibilidade/ melhorar a imaaem1

OE 3
Concretizacdo
Clas cacdo
Meta Ano n-1 Meta Ano n F.':.“te,
VR cacag Resultado N&o
atingiu
0%

Inovacdo e competitividade
OE 4

Optimizacdo da estrutura administrativa e financeira

EFICACIA Ponderagéo de 30% L

OB 1 Ponderagdo 25%
Ind 1 Manter o n° de patentes
registadas i i Cal

-100%

Divulgar o patriménio  Peso S
cientifico Ind 2
N documentos cientificos
introduzidos repositério 152 167 Repositério
institucional (10%)
Peso A
OB 2 Ponderagdo 25%
. . . Conta geréncia
I Receita proveniente de propinas e
nd 3 peceit gersas (volumefug/o) 6.977.447,61 €  7.047.222,09 € (mapas
financeiros)
50%
Aumentar a receita [RE=D
prépria Ind 4 Receita proveniente de projectos Conta geréncia
(volume)/ servigos & comunidade 3.507.438,91 € 3.542.513,30 € (mapas 4 -100%
(1%) financeiros)
50%
Peso
OB 3 Ponderagdo 25%
Ind 5 Diminuir 1% de despesas de Conta geréncia
funcionamento [tel., electr. Ren. 3.532.210,00 € 3.497.237,62 € (mapas 1 -100%
Reduzir custos contratos] (1%) financeiros)
100%
Peso
OB 4 Ponderagdo 25%
N© de artigos publicados em Escolas
Ind 6 revistas internacionais [Factor de Rel. Intern. o
impacto e citagdes] (5%) 294 309 C. Invest. 4 -100%
Rel. Activ
o o
Aumentar a produgdo  peso A
cientifica o - (=l 4
Ind 7 N© de congressos, conferéncias Ser. Académicos
com publicagdo de artigos 750 788 4 4 -100%
[Proccedings] (5%) C. Invest.+
Rel. Activ.
Peso 20%
EFICIENCIA Ponderag&o de 30% 0% - -100%
OB 5 Ponderacdo 20%
Melhorar a Ind 8 No de formulérios electrénicos S Sl <+ Slol
L disponibilizados na web (10%) 7 8 cEGHER 4 -100%
operacionalidade dos UAT
servigos peco o
OB 6 Ponderacdo 20%
Ind 9 Executar manual de
procedimentos em pelo menos 4 4 Administragédo
dois servigos (10%)
Reduzir tempos de 50%
Peso
resposta
Ind 10 Implementar o o Regulamento N/A 5/| Administracio

Interno em todos os Servigos

Peso 50%




-100%

-100%

-100%

-100%

-100%

-100%

-100%

-100%




Justificagdo para os desvios ...

Explicitagdo da férmula utilizada

O calculo da classificagdo obtida em cada indicador é obtido de forma distinta entre os indicadores de incremento positivo e os indicadores de incremento negativo. No caso dos indicadores de
incremento positivo a classificacdo obtida é dada pela soma aritmética entre a realizacdo plena (100%) e o desvio ocorrido [(Resultado - Meta N)/Meta]. No caso dos indicadores de incremento negativo
a classificagdo obtida é dada pela soma aritmética entre a realizagdo plena (100%) e o desvio ocorrido [(Meta N - Resultado)/Meta].

O resultado obtido em cada parametro é apurado por uma média ponderada da classificagdo obtida em cada um dos indicadores que concorrem para esse parametro, utilizando como ponderadores o
peso de cada um dos indicadores conjugado com o peso do objectivo que incorporam.

Meios disponiveis

Recursos Humanos
Dirigentes - Direcgdo superior
Dirigentes - Direcgdo intermédia e Chefes de equipa
Técnico Superior
Coordenador Técnico
Assistente Técnico
Encarregado geral operacional
Encarregado operacional
Assistente Operacional

TOTAL

Orgamento (M€)
Funcionamento
PIDDAC

FEDER

Parametros

Pontuacgao

20
64
672
153
1344

12
855

Eficacia

Ind1 Ind 2 Ind 3 Ind4 Ind5 Ind 6 Ind7
OB1 0oB2 OB3 OoB4 OB5 0OB6 oB7
Eficiéncia
Ind8 Ind9 Ind10 | Ind11 | Ind12 | Ind13 | Ind14
one ora | nr1n | or11 | Ap12 | Ar12 | ARaa
Qualidade

e At A S Ay S s

Ind15 | Ind16 | Ind17 | Ind18

0OB15 | OB16 | OB17 | OB18

Ind 19

0B19

Ind 20

OB 20

Ind 21

oB21

Planeados Executados

5020 -5020
16064 -16064
168672 -168672
38403 -38403
337344 -337344

0 0
3012 -3012
214605 -214605
783120 -783120

Estimado Realizado Desvio

44.646.873,00 €
600.000,00 €

30% 30% 40%
0,00% 0,00% 0,00%

Avaliagédo final do servigo

Recursos Financeiros e Humanos

i

Funcionamento

Recursos Financeiros

600.000,00 € 0,00€

PIDDAC

IOEOS(%i€mado (M€) Realizado (M€)

Recursos Humanos
783120

n

Executado (pontos)

Planeado (pontos)




